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COMPTE RENDU DE LA REUNION DF DU MERCREDT 26 JANVIER 2000

Les questions écrites adressées d le direction ont éfé déposées la veille {ou nom de SUD),

Etaient présants é la réunion -

Direction @ MM BRISMOMNTIER et TROUILLARD (responsable des relations seciales sur Aubevoye).

CFE/CGC MM NEBBAK et LHUISSET.

CET P M BESSIN,

5uUD MM CHARLUET, CHEDEVILLE, CHERVIN, LELOUP, VILLIELX, WATTERLOT (adhérents et
sympothigant),

Ay début de péunion lo direction o accepté les questions ecrites. Elle a de plus déclaré qu'étant donné la
nomination des délégués syndicour lo situction actuelle revenait de fait & un stotu quo [jusqu'a une
centestation en justice de notre représentativite)

Ci-aprés les réponses aux questions [voir tract N7,

Local syndical : Les locoux syndicaux sont allovés oux syndicats confédéraux et représentatifs dons
[entreprize,

Sud Renault Rétant pas reconnu & cette date, la direction na pas d'ebligation d'allower un lecal syndical,
cependant une salle des délégues est & disposition au bitiment 54 {salle Fuege).

Réponse de SUD : Afin d'éviter toute polémigue sur e sujet il nous semble plus intelligent d'attendre
rotre reconnaissence par la justice.

Aménagement et Réduction du Temps de Travail (ARTT): Au vue des difficultés de programmation de
la charge de travail dens les secteurs d'essais, la higrarchie ge laigse un temps de réflexion pour &tudier
la mise en place d'un aménogement du temps de troavail, actuellement aucune dote est fixée.

Réponse de SUD : Mous semmes éfonnés quiaprés les consultaticns sur [ARTT engagées entre le
personnel et la hidrarchie dans les divers services avec les différents scénaris propesés, qu'aucune
proposition mait £té retenue. Le leitmeliv de la direction semble Etre le gain de productivité et
l'utilisation des protes (B0 heures par semaine et plus). Glu'advient-il de la qualité et de lo mativation du
persennzl 7 A ce jour, aucune réunien dinformatian officielle n'ac 2t programmés entre la direction et
les parteraires socioux, * représentatits " ou non.

Mourrice : La direction indique que tout les cas particuliers (garde denfant ou cutre) sont 4 traiter avec
le CRH
Réponse de SUD: Lo direction envisage telle lembauche d'un deuxiéme CRH ofin de solutionner les

nombrewx cng particuliers ?

Prochaine réunion DP le 17/02/2000
DYici 1a transmettez vos questions écrites aux délégués du personnel!



Cest e 13 Janwier que SUD o déposé officiellement In liste de ses Représentonts et Délégués Syndicaux.
En effet, il nous falloit un peu de Temps pour nous faire cannaitre dons 'établissement.

|
Le direction avait quinze jours pour confester en justice. Mals nols aviens 4 partir de ce moment 13, les |
mémes droits que les aufres croonigations eyhdicales, (entre autre la possibilité de distribuer 4
lintérieur de [établissement).

Lo direction o contesté et cest done le 22 Février & 14 heures 30 que D. Coustaury, A. Morfinez,
JF. Gueguen, B, Fujkis, ainsi que Y. Chervin et P. Watterlet dAubevoye sont cppelés d comparcitre
devant le tribunal dinstance de Versailles pour faire la preuve de lexistence du syndicat SUD
Renault, de notre vitalité et de notre représentativite,

Cest donc ce que nous démentrerens lors de cette convocation, avec le plus grand nombre
d'adhérents et le soutien du personnel.

Be méme, Whésitez pas d verser & la souscription qui nous vous proposons. En effet, impression
des fracts et autres publications de notre syndicat SUD e peut Etre assuré chez nos celléques des
autres sections SUD de la région pendant une étermite.

Aprés In reconnaissance de nolre section syndicale sur Guyanceurt Aubevoye eT l'acquisition d'un
lacal il nous faudra tout recanstruire, En commengant par lz matériel. Et le matériel colve cher
A Aubevaye nous cvons donc décidé de nous équiper dun ordinotedr, dune imprimante, dune
photocopieuse, dun stock de papier el d'une vraie tireuse de tract (permettant de firer tous le:s
exemploires dont on peut réver]. De quol préparer uhe avalanche de tracts et d'informations !

Moug avens décidé, c'est bien. Mais comme en na pas assez de sous, an g pensé 4 teutes celles ef Tous
ceux qui peuvent nous aidar.

Bon, an ne wa pas vous faire un dessin: 4n 4 besoin de quatre sous et un peu plus s possible pour
continuer & voug inonder de bonnes et de mauvaises nouvelles

Veus connaissez SUD. Beaucoup ont adhéré. Il y en a qui ne lant pas encore fait, mais cela viendra peul
Stre. Quoi quil en soit, AoUS NOUS ENGOGEChS 4 ne refuser nucune cide de i port des solorigs. On peut
dopner de 10 4 10000fr, en liguide au &n cheques [ dlordre de ' SUD Renoult TCR)

SOUSCRIPTION

Mai { nom, préncm)
comicile (APL eT service) _
1-é|: ------ - - - -

Déclare verser losomme de

e toute connaissance de couse Je sois que cette somme he peld étre deduite

de mes impats, qu'elle ne donne aucun droit 4 réduction & lz canfine Avenance

ni & Renault Boutigue el encere moins de ladministration fiscale. Cest donc carrément du frc pour
défendre les idées que japprécie méme s'il marrive de ne pas les partager Toutes,

Fait a fe

Signoture

On notera que depuis le Q1 février et par décret de la commission
eurcpéenne, la chasse aux volatiles migrateurs n'est plus légale et ce, que
ces derniers migrent dun continent a lauire, ou d'une mare <& une
autre. . {informafion, bien sir, sans aucun rapport avec sSUD...COINK ! ).




