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LA DIRECTION CONTINUE A VOLER CHAQUE SALARIE
MALADE OU ACCIDENTE DU TRAVAIL.

En juin 1998 des salaniés constatent
quils subissent une perte de Salalie
larsqu'its sont e arrét maladie

Silualion Atopnante ol anommale
puisgUE accords  nalienax
métallerie signes par 'ensemhole des
praanisations syndicales garanlissent
au salarié malade "le sakaie nef gl
gurall pergu 8Woavad  cfectivement
irauails

lizs

En fait., depuis que las Indemoités

iongnaligres sonl  SOUMSRES ALK
colisations C&G el CROS, des
sntreprises  de la métallugie  onl
moadifié e omode de calcul  pour

détermmner le cemalément de salairs
dii aux salaniés. Ce qui aboulit &

i conwentionnels, la
| Géndrale <e la Motslucgie =t des

— amputer l& complement de salaire
dii par lemploycur,

<+ e pas respecier @ garantic de
salaire due au sslarig,

= faire suppomer dews fois au salarie
Iz monan de la CSG at de la
CROS.

Ceile démanche es1 le résufat d'une
slratégie nafionale du patronat de la
matallurgie (LI qui 2 difusé dans
les enfrepriscs une diresclive
aboutissant &  wioler les  lextes
conventionnels de la matallurgie

Pour faite cosscer ceffs situation
contraindre toutes fes cnireprses de
la mé&tailurgie a respecter les texles

Fedération §

Mines CFOT a assigng I'UIMM drwant
le Trhwnal de Grande Inslancs Ge
FParis.

Le jugament a e rendu e 3 mars
1999 &t ordonne  son  applicalion
immadiale.  Le  palionat  de  la
métallurgie est condamne. Un satane
en maladie doil percovelr e salainc
qu'il aurait pergu 4l avait travaills.

La CFOT, par lintermédigie des
sactions syndicales, avail demandé 4
chague salarié de verfier si, en cas
de maladie, il a effechvement touchs
son salaite nei. Mais depuis nen ne
c'est passé. Ici au Technmocenlre 13
revendication a éte déposee plusiours
fois en reunion de  Deélégués du
Porsonnel sans que cela soit pris au
=Erivux par &l diracticn

COMMENT FAIRE APPLIQUER CE JUGEMENT

e Tribunal de Grande Instance dz
Paris a nrdonng 'exeoution provisodire
du jugernenl.

Le litige pore swrown montant de
compiément  de  salare ol par
lemployeur, Dans e cas ol selon
farticie L 142-14 du Code du travail
noes Sommes en droit de revendequer
les salaires mon PEFGLS AU oours des

Pour 10040F de salaie Do,
déduction  faile  des  charges
sociales, |8 salaire nel s'éléve §
7o2aF  (10000F - POVEF,  les
cotsations  sociaivs  représentant
sujousd’hul 20,76 ).

| années antérisures {5 ans). Toulelois
|t probléme nest apparo gu'al er

janvier 96 avec lapplication de la
CROS o a &g amplifiéc sur les
Indemaliés  Journalieres au 1.1.94
aves la CE,

En constouence 'hewre n'est plus a
des achions juridiques localcs ow &
des  dossiers  individuels  aux
prud‘hommes, 1| faut  exiger la

UN EXEMPLE

Lorsque oe en arét maladie ow

Accidenld, i pergmit dus
indemnités joumaliéres (L1} de 13
sBcurile  soriale & hawteur de
SN00F. Cells HOITITE =1

aujourd’hui assujeliie A la G506 ®
Ala GRS

| réquiarisation ds la da  la

Fdivection

oarn

|Nnu5 dovons  intervensic 4 chagque
réunion mensualte avec de plus &n
plus de dossiers. Toules pEMSONNES
ayant ey un amét maladie cuoun

accident = louve  dans  cetle
sijuation.
1
I. J bnuies SO00F
L85G 310F {5.24%)
CROS 25F (0, 5%
I J netles : 4660 F
Le satarie ou I'emiTeprisc

perooivent done Bujourd'hul 4685
f F i (part des | 5s5)



_MFTHDDE OE CALCLIL DEFENDL‘E LORS OU PROCES
Salaire brut

| 10000 F | Salaire brut

METHODE DF CALCUL PRECOMISEE PAR ILIIMM
| 10000 F

Daduction |J, (4665 F X 1,2813)" (remontée &u |

REET F | Deduction

LJ. {5000 F X 1,2519]-| 309 F

L} _ B _! yremontée au bty {

Mouveau complément de salaire brul - 4113 F | Mouvesu complément de salaire brut 3681 F
éduction cotisations salariales (13,16 %) | 541 F_ |Déduction cotisations salariales (13.16%) | 486 F
Déduction CSG (7.8 %, sur 3908 Fy** | 293 F | Deduchion G856 (7,5 % sur 3506 F/™ 263 F |
Caduction GROS (0,5 % sur 3908 F 18 F Ceduction CROS (0.5 %sur 35,06 F) 17 F
Cumpiément de salaire nel | 5260 F | Complément de salaire net | 2eanF

Un bon schéma vaul mieux quo'un bon discours
Galaire peut LCaee [
L .quird nel 75T

* 1 2619 (Remoniée zu brul des Incemoits

L i ook
| I netems 4555

EihEEeE |
cipalonds (3I0F 0 25 B
g 320 F gein Baire les S92 F

lealeul logigue

b5 1w g |z col cormeshenr e | 26 L%
[Goil smae T

Hiz i s ¥

caleul de PLINN e dde fo direction

‘I:l'ﬂ- o el onnst” conre et do | aln

calisiliuns 2 F

coriplement enlame =113 F
T —

risire o, G 6 ards (el T 0 2% FoioFp

vexlie Iz wogdenient salaire e 3200 F

sonplémenl saluine 26001

covrenteur de 1,261 {coeficient incluant oufe!

—| curnalieres  par Fapodcation, dwn cosfuien
[’EE colisations y compns 3 C56 el iz CROS

“ QG0 F = 95 % de 47732 F {3 OGS af de i
CROS sont cafeuldes s 95 % du safare
hrut).

suvEAS Fo= 95 % de 3897 F e CES of de k
CROS o cakuides sur 95 % du salsie
Diut).

Paiir 19000 F de salaine bl a'activite

Zaton 'UIMM, 2 salané perpoit 7590 F (2925 F
+ 4SS F). Cest-g-dire 333 F (soil 4,41%,) de
moins que son salaire nel hahbituel pourtan

fiele 2 2am |
' ML M
les dnnd I I ) e ZUAE | '-'f‘-}i! F

:i’ml perte de 923 F -7590 F= 335 F

POUR QUE CELA CHANGE.

'
uniniis 55, 25g 2L onds (IER Fr 2R3 F - 1T LD
lempienl salam o 2UIS F

' |lparanti conventionnellement

Seen le caloil juge carect par le tibunal,
it percevoir 7925 F (3260 F + 4665 F)
(I différences sont les amondies)

Four toules celles & 1nues ceux gui osl eu Un ATEt scit de maternité, soit de maladia ou un accidenl de travail, cepuls
cefle date, nous vous demandons de warifier vos indemnilés journaléres, de praparcr un tahlzau avec 1€ saliare gue
wous auriez louchs et celui que vous avez réellament louchs (photocopies 2 I'&ppui)

Comarter nous, nous constiluerons des dossicrs el les porterons a ta direction, dans un premier temps, afin qu'eli
agularise celle situation. S elle persiste sur sa position nous envisagenaens une action en justice.

Mardi 14 mars 2000 au tribunal dinstance de
Versailles, la juge a repoussé le rendu du
jugement d'une semaine. Ceci, afin d'obtenir de la
part des organisations syndicales présentent sur
I'étahlissement de Guyancourt le nombre de leurs
adhérents.

Prochain rendez-vous le Mardi 21 mars 2000,

:




