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QUELQUES UNES DE VOS REFLEXIONS A PROPOS DE L'ATT.....

- « Les périodes dites « hautes » ne sont pas formalisées ni tamponnées 4 l'avance, On fait
jouer la conscience professionnelle des employes. ».

. « on planifie des périodes houtes sans tenir compte de lo charge des moyens dessai, de
telle sorte qu'il y a des télescopoges des mises au point ».

- « Nous travaillens au jour le jour, comine autrefeis »,

- « Les soi-disant planning bien bordés, bien prévus sont en réalité des plannings flous,
instables, Comment peut-on dans ces conditions, organiser des projets familiaux ou
outres ?

Ce type d'organisation amene du stress, des tensions dans 'UET. Tout cela cumulé avec une
charge de travail qui s'aceroit, Od sont les embauches de l'accord das 35 heures 7 ».

- « Le respansable d'UET est techniqguement dans [impossibilité de donner des prévisians
justes, sur les semnines houtes et basses quand on sait que les prototypes sont en
permanence décalés , d'ou laberration a lui réclamer un planning {accord est a revoir).

Tl est inadmissible pour palier a un manque d'organisation et a lincompétence de certains
responsables que nous soyons obligés de déserganiser notre vie de famille, c'est une
atteinte a notre liberté individuelle ».

. « Cette année jai pris une résiliation 411 F pour un  séjour vacances réserve par
lintermédigire du CE ...

Réservation foite avant que je ne regaive mon planning de « périede de »forte gctivite
prévue »c'est A dire normale ou pouvant devenir haute »on sarrangera me dit an...

Ce nest pas écrit mais renseignement pris auprés de mon chef dJdUET, ces périedes
peuvent devenir des semaines langues »,

- « Mon planning préveit 26 semaines de forte activité pour 15 semaines (de péricdes
normales pouvant devenir basses jusqu'a fin 2001),

Ce planning est jusqu'd mainfenant non respecté et continuera & ['tre, nous le savons fous |
Ceci est aberrant : pourquei pas 52 semaines hautes par an que Fan appliquera ou pas. Nous
sommes devenu corvéable a mergi I,

- « Diélai de prévenance : mon chef dUET ne sait plus et en a visiblement marre de faire le
tampon tellement convaincu par la légitimité du nouveau réglement quil me conseille de
prendre des renseignements aupres des instances syndicales, En clair, il baisse les bras, la
démotivation gagne les cadres ? Mais plus grave, il coupe la transmission base > haute
sphére et se décharge de sa tache pour laquelle il est paye.



Tl me répond tout de méme que Iusage permet de prévenir la veille pour le lendemain ef
que de la méme fagon, nous devans planifier nos cangés des que possible et la régle permet
& la hiérarchie d'accorder ou pas ¢ces congess.

_ % On laisse faire, ln régle est écrite ef lusage est en train de se perdre ».

_ « 5i rien rest fait pour casser I'accord, il est clair aujeurd’hui que tout ce qui est permis
par laccord sera appliqué demain,

La flexibilité est un facteur déstabilisont de la vie familiale ; ce facteur est aggravé par le
facteur excessivemnent imprévisible des semaines hautes, engendrant un état de stress
quasi permanent et un sentiment datteinte d notre liberté individuelle,

Dautre part, cette flexibilité a été acquise par sgumission du personnel, enfrainant une
démativation systématique (voir la théorie de engagement de KURT LEWTIN =»petit traité
de manipulation) .

fes raisons sont . & mon avis, toujeurs partagées par une grande majorité du personnel qui
estime avoir été trompée lors des négociations sur la RTT, c'est pour cela que SUD o éré
Créé,

Cuand la loi est inique, il faut sy opposer, c'est ce que font tous les résistants qui
s'oppesent & une dictature ».

_ « Ne pas remettre en cause les principes fo ndamentaux de notre République
LA LIBERTE : de gérer nofre vie privée

LEGALTTE : de mener une vie saciale en méme temps que tout le meonde

LA FRATERNITE : de refuser la main mise du patronat sur les syndicats ».

POSITION DE LA DIRECTION

Suite nux résultats des votes d titre consultatif en CHSCT (SUD et CFE/CSGC
contres) et CE (Sud, C6T et CFDT contres et CFE/CGC abstention} concernant
laménagement du temps de travail & Aubevoye et suite au mouvement de protestation du
personnel le 25/10/00, les délégués du persannel d'Aubevoye ont sollicité M.Brismantier
(Responsable des ressources humaines de 'établissement de Guyancourt ) pour conngftre la
position de la Direction vis & vis de cet aménagement
: Ne voyant aucune réponse arrivée, nous avons demandé & nes délégués présents a
Guyancourt, et plus proches de son bureay, de réitérer notre demande.

Réponse de la direction : L'accord a été signé en central !

POSITION DES SYNDICATS SIGMNATAIRES ?
Quelle crédibilité peut on accorder aux organisations syndicales, suite a leur vote
négatif ou o leur abstention pour FATT .
COMMENTAIRES DE SUD
Malgré la désapprabation du personne| vis a vis de 'ATT la direction maintien le cap:

APPLICATION DE L'ACCORD ARTT.
sud demande au personnel de rester trés vigilant face & toute forme de pression de lo

higrarchie.
Dautre part, hous réfléchissons d d'autres moyens d'actions pour faire savoir 4 nos

dirigeants que rien ne peut se faire sans ladhésion du personnel. A SUIVRE. .. .



