Des élus du personnel Wiy

Sans local, sans téléphone et sans fax g 13 Janvier 2000
Teléphone personnel D6 B2 45 45 18.

Compte rendu de la journée d'action du 6 Janvier

Aubevoye : Suite a lappel 4 la solidarité lance par les élus du personnel d Aubevoye, vous avez éfé
une centaine de salariés du site & vous mobiliser (merci & vous). Vous avez ainsi accompagné jusquid la
direction locale quatre de nos délégues qui ont remis une lettre exprimant votre solidarite avec nos
collégues de Guyancourt.

Guyancourt : Mos trois collégues délégues, Jean-Fierre Gueguen, Alain Mortinez et Bernard Pujkis
ot £1¢ conwogués per la direction. Une partie des salariés de Suyancourt a répondu présent 4 leur appel
avec l'appui de lo C&T et le soutien de la CFDT.

Avant la présentation des griefs qui leurs étaient reprochés, ils ont demandé & lo direction pourquo
avoir mentionné Farticle L 122-14 du code du travail qui stipule “licenciement de salarié” et uniquement
cela.

Réponse de M Brismontier “je n'ai pas 4 vous répondre”.

M. Duhamel, directeur de I'établissement avait communiqué la veille (via lotus) a tous ses CHR quiil
n'était pas question de licenciement, (extrait) "vous avez pu constater que les tracts font &tat dun
licenciement, ce paint de désinformation étant relayé par les 3 salariés concernés sux-mémes”.

Il ont daonc posé la question : “pourquoi ne pas avoir pris lerticle L.122-41 du code du travail qui, lui,
est spécifigue aux prises de sanctions " ? - Pas de reponse

Dés le début, ils ont demandé qu'il soit fait un procés-verbal de cet entretien . cosigné par les deux
parties, il aurait évité “les points de désinformation”. La direction avait accepte, mais pendant sa
rédaction elle sest ravisée et a refuse de le faire.

La direction a voulu jouer sciemment l'ambiguité.
Les griefs invoqués
e mercredi 22 décembre 1999 devant les restaurants du technocentre, vous aver distribue
un fract wmtitule “Conte de Neel™

la lecture de ce decument svogue & ['évidence, sans contestation possible la référence a la
création dun groupement ou orgahisation intitulé SUD et les relations avec fo direction de
I'établissement dans le cadre dune volonté de faire cannaitre lexistence de ce groupement ou
de cette arganisation.

Or d févidence ce groupement w'a aucune existence légale chez Renault et plus particuliérement
qu techracentre

Tl vous est done reproche daveir distribug un document de fagon illégale & linterieur du site
Renault Guyancourt, ceci étant une récidive & la suite dun premier constat identique effectué
le 10 décembre 1999 déjd sanctionng d'un avertissement écrit.”

Tls ont contesté le fondement de ces griefs, car pour hous, tout délégué du personnel a le droit de
diffuser des infarmations concernant l'entreprise sur son lieu de travail.

En ce qui concerpe la nature exacte des sanctions, ils seront avisés par un courrier dans uh delai de 1
jour minimum a un mois maximum.



SALAIRES
Quelle peut étre la part des salariés aux bénéfices ?

1999 a été une année record pour les ventes de REMNAULT @ 2,29 millions de véhicules
commercialisés dans le monde (+ 7 4%), chiffre en hausse pour la 4&¢me année consécutive. De
plus, aprés NISSAN, DACIA et lusine de MOSCOU, REMAULT annonce des négociations en vue
d'un rachat du coréen SAMSUNG, Plus fort encore, alors que RENAULT annence un nombre de
véhicules vendus sans précédent, l'intéressement aux bénéfices sera inférieur a celui de l'année
derniere.

Il est clair que l'augmentation des salaoires n'a plus de rapport avec les résultats de
I'entreprise et ce ne sont pas les 0,6% de février 1999 qui contrediront ce constat.

Les bénéfices des enfreprises ne profitent plus aux solariés, fout ce quils peuvent espérer en
refirer c'est une pression accrue (flexibilité 4 tout va, réductions d'effectifs, appel massif a une
main d'czuvre corvéable efe ) Tout cela vous le constatez par vous méme. Ces résultats sont
aussi les vétres et il nest pas admissible que vous n'en béneficiez pas. Les salariés ne mendient
pos, ils réclament leur di.

Se mobiliser est devenu une urgence

CE Extraordinaire du 22 Décembre 99

Consultation sur la programmation indicative du temps de travail en 2000.

Compte Tenu de la charge de l'année 2000 et des accords signés por cerfains syndicats, plusieurs
directions envisagent des périodes de surcharge. Il Sagit de

La DIESC pour les octivités Concepteurs et Essais Caleculs

Lo DIAM pour les activités Architectes, Monteurs et Mayens d'Implantation

La BDIEC pour les Concepteurs

La DIPCAP pour les fonctions Soubassement, Superstructure et Ouvrants.

Certaines directions ont des périodes rouges de 7 & 8 mois. Comment compenser les periodes rouges 'l
ne reste plus assez de temps pour les récupérer ?

Autres conséquences © pendant les périodes rouges : peu ou pas de jours de congés et de formation

Ils seront favorisés en periode bleue.

Il n'y aura pas de possibilité de refuser les périodes rouges.

QUE FAIT-ON POUR LES VACANCES SCOLAIRES. LES TRAMSPORTS PAR CAR, LE
COVOITURAGE, LA GARDE DES ENFANTS.. ETC.... 7?2727

Mous exigerans que les heures de plus, effectuées pour la RTT, soient récupérées en journée complete.
be méme. horaire de chaque salarié doit Etre affiché dans les UET.

Résultats du vote : CET - CFDT : contre

CFE/CEC - pour

FO : non présent mais avis favorable
Mota: Bien gue la CFE/C.G.C ait voté pour; il semblerait que certains militants commencent o
sinterroger.

En ce début d'année sachons garder le bon cap !



