Des elus du personnel e

Sang locol, sons Téléphone et sans fox. be 21 Janvicr 20600
Telephore personnel 06 32 45 58 18,

SOCIETE :
« .. Les clients contents de leur Cliothérapie,
les salariés en mal de démocratie ! »

Sentence a Guyancourt

Pour avoir distribué un compte rendu de réunion des Délégués du Persormel (« Conte de Nogl =)
considéré par la direction comme un troct foisant référence a la création d'un « groupement ou
arganisation intitulé SUD », les 3 délégués ont & nouveou recu une lettre recommandée :

w . c'est pourguol Rous vous informens par la présente gue nous soimmes amene d vous sanctionher de 1
Jour de mise 8 pied qur se déravlerc le.. (il trois jours oifférents sont notifids oux delégues)

Je tiens d vous informer gu'en cas de nowvelle reécidive de vofre part, nous pourrions Efre omends d
prendee d votre encontre une sanction plus grove, powvant offer jusgu 'au Neenciement, »

La direction fait tout pour interdire |'expreszsion du syndicat SUD o Guyancourt comme 4
Aubevaye, et ce, avant une reconnaissance officielle par la justice,

Le jour méme ol la direction envoyat lo notification des sonctions, le syndicat SUD Renault
Guyancourt-Aubevoye désignait ses delégués syndicaux ainsi que le représentant du syndicat au comite
d'etablissement,

Sentence a Aubevoye
., vous avez distribue un document intitule Sonfe oy Mowve! An = (extrait).

La encore la direction s'est maonifestée en envoyant un avertissement écrit (requ le 17/01) au
délégué syndical de notre site. Comment expliguer, sinon par la malveillance, cette sanction sachant
que, conformeément a l'usoge, lo direction avait pris connaissonce du confenu du tract avant sSo
diffusion ?

Enfin, il faut remarquer gue méme dans une prite de deécision aussi grave, lo riguesr la plus
glementaire ne semble pos etre Papanoge de la direction :

le_titre du document mentionné dans cet averfissement n'a jomais existé a Aubevoye ! ! !

La liberté d'expression
Ne s'use que si I'on ne s'en sert pas |

Comme au CKD Grond Couranne, SUD ne demande qu'd grandir. Comime beoucoup doutres rejoignez
nous en cormtectant un de nog représentants. Deés a present un peuvedsu rapport de force sinstalle,
permettant de contrer les stratégies de dérégiementotion de notre wie (périodes longues et hautes,
V5D & SDL.et bientdt -scoep- la création du huitiéme jour de la zemame por la direction -maois

gardez ga pour vous -]



Réponse des élus d'Aubevoye 4 la lettre ouverte cor.

Dans uh tract, distribué é Guyancourt le 18/01/2000 et intitulé « Lettre o tous les elus sur une
liste cEno qui ont quitté Forganisation , la démission des mandates 0P et CHSCT d'Aubevoye o efe
demandé dans un soucis dhonnéteté vis @ vis « de l'organisation qui leur a fait confiance ».

Sagissant d'hennéteté, il nous semble mal venu de nous attarder sur le sujet .. « l'arganisotion »

avant déjé fait 2es preuves & Aubevoye.
Notre seul souci est de mériter la confiance des salariés

Cest pourquoi nas mandats sont et resteront au service de ces derniers, de plus il est vital de ne
pas lnisser Aubevaye devenir un desert syndical.

Et contrairement a cet employé fidéle nous saurons
rester inflexibles aux appats de la flexibilité |

( En voild un qui ne tordera pas & entamer uhe cure de désintoxication ou soleil. de SUD )



