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EF voici les « fruits » de l'avancement social. ..
ou : A force de pourrir le fruit, on développe sa fermentation. ..
Sans résultats d'élections, les derniers chiffres probables de représentotivité des
différentes organisations syndicales d'Aubevoye sont les suivants (arrétés au 13 Janvier

20007, Mais le petit « SUD Renault » a fait bien du chemin depuis..ne se cantonnant pas qud
Guyancourt et Aubevoye..(des infos. bientdt 1),

Adhérents a des Syndicats:

A notre connoissonce, il ny Répartition dex vpndigieds sir Anbevoye
pas, ou plus, d'adhérents CFDT, CFTC CFE GO
ou FO sur le site. L) s . =
Nous dépassons la  meyenne Lror merEfcn
nationale (c-d-d >10%) devant les B
autres  orgenisations  syndicales j e
(CFE/CGE, C6T, CFDT..). (Chiffres o o ki
titres indicatifs).

Représentants du personnel: Les représentants au CHSCT
CFEACGC A, CET 2et Sud 7 CFE/CGC 2, 0T 1 et Sud 3
(odhérent & sympathisant). {adhérent & sympathisant)
Representants du personnel & Aubevoye Representants CHS-CT & Awbeviye

(en membres) (e membres)
QEFESCGe . OCFE: £6C
| 'E'fr']" ) WMo
7 A CFDT i ACFOT
OosvD [mRy

Les délégués Syndicaux:

Le 13 janvier le Syndicet Sud Renault Guyancourt Aubevaye désignait Alain Martinez
comme représentant Syndical au comité d'établissement et Mme Dominigue Coustaury, MM

Tean Pierre Gueguen, Bernard Pujkis, Patrick Watterlot et Yves Chervin comme délégues

Syndicaux.



QUESTIONS ECRITES DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
POUR LA REUNION DP DL 26/01/00

Ly SOCTAL.

[es représentants du personne| demandent que leur sort alloué un lgcal comforme au code du travail o1
d'usage chez Renault.

27 Aménagement ef Réductivn du Temps de Travail.

+  Les semaines hautes et/ ou langues dtant définies, quel est le déla de prévenance e vas Cannulation

» Paut on préciser comment le systime SIGP effeclue ses calouls 4 propos des Jours e congds ddprses
(envisager plusieurs scénarios dépot pendant s sernaimes, basses, normales of hamtes).

L horaire de 1a ligne de car deit U ére moditie

Les jours de nourrice sonl payés au mois, en conséquence le fait d'étre en périade basse ne permet pis
d"écanamiser de 1 argent comme il a 418 retaté dans |e compte-rendu DP du 16 L1 39, Par contre. le Fail o' Gtre
en période hawe nous ablige & payer des heures supplémentaires, Quand la direction armélera-t-elle de Faire
semblant de ne pas comprendre 7

Te L&/12/99 a eu lien une réunion pour les chefs de service de la DPCIV arganisée par e lirecteur de
DPCTY avec la participation du responsable des affaires saciales concernent 1"aménagement du emps e
iravail. Concernant le service acoustique, 1"aménagement du temps de travail propose par les chefe UET en
concertation avec le personncl, a €€ refusde.

Diepuis silence radio. Qu envisage la direction de la DPCIV, les protos B4 srrivent ...

SOLIDARITE

Ayant Schappé 6 une éventuelle attague en justice de la part de la direction (le délm |gal de
dépdt de plointe est de 15 jours), le revirement du syndicat «Démocratie Ouvriere» du CKD
(Grand-Couronne) en « SUD-Renault » est aujourdhui l'objet d'un dép8t de plainte de la par?

de la CFDLT..A suivre..

Dans tout ceci, dait-on y voir, & froid, un subtil mandge mijoté par la direction avec guelques
respansobles syndicoux peu scrupuleux 2. dont le but serait, tout scalairement, de « diviser
pour mieux régner = ? (trop facile : Cest trop proche de |o sociologie des meutes de lgups...cu
de la curée des squales.)

.0u encore la panique d'une « organisation® » qui voit son plancher des vaches (o lait 7] se
dérober seus elie ?

Non, nous nous refusons 4 toutes ces hypothéses simplistes et porfons tous
nos espoirs dans des conciliations entre entités intelligentes, sans sanctions

1 &
ni proces.
{*vair ce terme dans un précédent & communiqué =

Celui qui se bat peut perdre
Celui qui he se bat pas a déja tout perdu



