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"J' W

* 35 HEURES

« CETAIT MIEUX AVANT ?

Roppelez vous, il ¥ a un an, presgue toeutes les organisafions "respansables” signoient un occord au
niveau central sur les 35 heures,

@u'en est il aujourd hui ?

Petit & petit on nous a annoncé les nombreuses périodes rouges ef les quelques périodes bleues,

les interdits de prendre des congés et les semaines obligatoires de congés annuels et bien entendu
celles qui seront rouges pour tous denc : pas de congés.

Les difficultés & comprendre les feuilles de paye qui changent tous les mois (nombre de jours
différents d'oll pouses et formations différentes).

Différence de calcul entre un jour travaillé qui donne drait & une RTT et les jours de congés qui eux
n'en donnent pas.

Sans compter le systéme SIGP qui ne comprend rien au colcul des jours de congés collectifs
tombart la veille d'un samedi.

Depuis | application des 35 heures ¢'est pire qu'avant. Nombreux sont ceux qui, sans plagier Cabrel
de chez les guigholes, disent "¢ éfait miewx avant”,

Cette loi faite, soit disont, pour réduire le chimage et donc pour I'embauche, va a |'inverse de
ce qu'elle promettait. Aujourd hui le patronat, ef pour nous la direction de Renault, 'utilise
pour toucher des aides (voir sur les feuilles de paye la ligne "ALLEG. CHARGES. PAT.") mais
embauche au compte geutte, Les programmes augmentent, nos charges s'accroissent, les seules
choses qui diminuent ce sont les délais, Il en résulte une ambiance de plus en plus conflictuelle
dans les services.



TRIBUNAL D'INSTANCE DE VERSAILLES
R Flace André Mignot 78000 WVERSAILLES
Tél . 01.35.07 3049
CONTENTIEUX DES ELECTIONS PROFESSIOMNELLES
A laudience publique de ce Tribunal, tenue le 28 MARS 2000, au nom du peuple frangais, | & ete rendu
ia décision suivante.

PARTIE DEMANDERESSE:

SeCIETE RENALILT ETABLISSEMENT DE GUYANCOURT 1, avenue du Golf 76288 - GUYANCOURT
CEDEX - représemé par Maitre Yasmine TARASEVWACZ,

PARTIE DEFENDERESSE:

SYNDICAT SUD RENAULT GUYANCOURT-AUBEVOYE 3 bis, rue La Grande Mous 7B12% -
QRCEMONT - représents par Monsieur MARTINEZ muni dun pouvair.
La représentativite des organisations syndicales ast datermings Bgalemant (art, L 1332 G Trav) dod
répondre aux cing crtéres suivants qui ne sont pas cumulatifs:
- les effeclits
- lindependancs,

le= cotisations

'expénence et lanciennatd syndicale
- l'attitude patriotiqgue pendart l'ococupation.
Al wu de lensemble de ces ééments concordants, le syndicat SUD doit @tre considére comms
renresentatif dans Peiablissement du Technocentre Guyancourt-Aubevoye ainsi que sur les deux
sites, afin de respecler |2 double prncipe de la libené syndicale et du pluralisme dans un paysage
syndical gui daoit pouvair répondre aux précccupalions des salariés sur lewr lieu de travail. combine
auec la realitd dune implantstion locale. Dés lors les désignations litgieuses doivent Sire
considérées comme réquligres,

PAR CES MOTIFS :
e Tribunal statuant publiguement par décision confradicloins ef en demier ressort”
EN LA FORME.

GConstale que la sociéle RENAULT & saisi le Tribunal dnstance de Versailles sans préciser sa
deénomination seciala ni son siege social

Bit que cette nullits n'ayant pas fait grief, la requéte doil &tre déclarée recevable ;

Dit en cutre que le Technocentre de Guyancolrt représenté par la société REMAULT a la capacile

comme el de contester la régularite de ia désignation de délégues syndicaux el dun representant
syndical au C.E.
Déciare enfin b T de Versailles competent ratione loo pour statuer sur i= désignation crtiguee.

AU FOND:
Constate que le SYMDICAT SUD RENAULT retire la dasignation de P. WATTERLOT en qualité de
delsgue syndical pour le site e Aubavaye.

Ot que le SYNDICAT SUD REMNAULT doit Etre considere comime représentatif tant dans le cadre de
ratablissement urigue du Technonentrs que dans celui de chacun des atablissements de Guyancourt et

de ALDEVOYE.

Par suite déboute ta societs REMAULT de sa contestation.

Deboute es parties du surplus.

Rappalie que la présente décision n'est susceplble que d'un pourvei gn cassation & caraciers non
syspensif dans iz délai de 10 jours de sa natification.

Rappetle gue la procédure est sans frais.

Ajnzi juge el prononceé & Maudisnoe de ce jour
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