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65070/ 03.17 / 1 - Prestation aux métiers de I'aauhobile

Les déléqués du personnel SUD demandent :

a- La liste exhaustive et nominative des entrepisestataires présentes sur le CTA au 28 féVvoier 2

b- Quel est le nombre de salariés prestataireffriehiexhaustifs) des métiers de I'automobile tiltevat sur le
site au 28 février 2017 ?

Réponse :
Liste au 31/12

AKKA, ALTEN, ALTRAN, APSIDE, ASSYSTEM, AUXIRBAT ETU DE, AVENIR CONSEIL,
BERTRANDT, D2T

EMC, IAV, POLYMONT, SEGULA, SHERPA, SOGETI HIGH TEC H, UTAC CERAM

Le nombre est de 403.

65070/ 03.17 / 2 - Salariés longue maladie

Nous avons depuis plusieurs années des salariG®guaffectés dans les UET sans avoir été présenseule

journée.

La réponse des CUET sur ces cas est la suivaateparsonnes sont toujours aux effectifs pour caeisengue

maladie.

Les délégués du personnel SUD demandent :

Pendant combien de temps ces salariés peuvemogsalérés dans les effectifs ?

Réponse :
Tant que les salariés sont couverts par des arrétsaladies et indemnisés par la sécurité sociale, isstent

aux effectifs. Apres, ils reprennent leur poste.

65070 / 03.17 / 3 - Régles sur les jours fériés A et Etranger selon les cas de présence en migsio

I'étranger

Les délégués du personnel SUD demandent :

Lors de déplacement pour mission a I'étranger (kapatriés) il arrive qu'il y ait des jours féridans le pays,
et inversement pour des jours fériés en viguelirance lorsque I'on ait en mission étranger, qagtiars fériés

sont applicables a un collaborateur présent ahger lors de ces jours-la ?
Pouvez-vous préciser les regles qui s'appliquent f@s collaborateurs Renault en mission ?

Quarrive-t-il si ces jours fériés (France ou étrar) concernés sont travaillés pour cause de Stuctaativité ?
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Réponse :
Le salarié bénéficie des jours fériés du pays daresquel il travaille physiguement. Si ces jours sont
travaillés, cela ne peut se faire que dans les catidns de la loi du pays en question.

65070/ 03.17 / 4 — ETAM : Conditions de passage deefficients > 284

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelles sont les regles de dispense en raisorade,|s’il y en a, concernant les prérequis de CONHAX et

ECG +284 pour I'obtention des coefficients supése

Réponse :

Pour le personnel ETAM agé de 55 ans et plus, cettbspense peut étre appliquée a la demande de la
hiérarchie dans le cadre des plans de promotion poles passages aux coefficients 225 et 285.

Le personnel bénéficiant de cette dispense pourraap conséquent étre promu dans I'un de ces deux
coefficients mais ne pourra pas évoluer au-dela. Santribution aux performances pourra par la suiteétre
valorisée par des augmentations de salaire dansflaurchette de rémunération du coefficient en quesbin.

La promotion bloguée liée a la dispense EAI/ECG eraison de I'dge n’est pas soumise a la validatiornud

directeur contrairement a la promotion bloquée pourle personnel dont I'age est inférieur a 55 ans.

65070/ 03.17 / 5 - Prime pour les salariés en atent de travalil

Un salarié déclaré en accident du travail depuli2€econnu par la sécurité sociale, continue éepeir son
salaire ainsi que les différentes primes (intémesse établissement, groupe...) dans leurs globaditésans
retenue pécuniaire.

Pour cette année nous avons constaté que la prigressement aux résultats financier du groupéainigas

versé dans sa globalité pour ce salarié alors guwtluché la totalité de la prime intéressementliésement.

Les déléqués du personnel SUD demandent :

Pourquoi cette prime intéressement groupe avebaouns n’est pas été versée en totalité ?

Quelle sont les regles de calcul pour un salané da cas ?

Réponse :

Il faut nous remonter le cas individuel pour une aalyse plus précise.

65070/ 03.17 / 6 - Répartition homme femme

Les déléqués du personnel SUD demandent :

La répartition en effectif des hommes et des femsnese CTA par direction.

Compte-rendu de réunion des Délégués du PersofirefI' collége Aubevoye 7 mars 2017 w o o 3



Réponse :

Nous ne disposons pas de ces éléments.

65070/ 03.17 / 7 - Imprimantes badgés
Des imprimantes avec badges doivent remplacéasifganantes actuelles.

Hors ce type de fonctionnement avec badge poseabiéme d’utilisation pour une organisation synliica
limprimante étant par définition utilisable pal?N virtuelle du syndicat et son utilisation pas Eus doit étre

confidentielle, pas de tragage possible par |'gnise.

Les délégués du personnel SUD demandent :

A quelle date seront installées ces imprimante$esGiTA ?

Quel moyen va mettre en place la direction poudgakutilisation sans tracage des imprimantescaffes aux
0Ss?

Réponse :

Le déploiement a commencé.

Il est possible d'imprimer directement avec I'IPN \vrtuel sans avoir & badger (similaire aux impressios

en mode sécurisé sur les imprimantes actuelles)

L'usage du badge ne permet pas de tracer les impr&sns, mais de sécuriser ces derniéres

65070/ 03.17 / 8 - Salariés en DA

Les déléqués du personnel SUD demandent :

Est-ce qu'un salarié en DA peut voter aux électies représentants du personnel ?

Est-ce qu’un salarié en DA peut se présenter conandidat a ces élections ?

Réponse :
Les salariés bénéficiant d'une dispense d’activitéont intégrer dans le décompte des effectifs. Paillaurs,

ils sont électeurs et éligibles.

65070/ 03.17 / 9 - Société PEI

Suite aux nombreux problémes rencontré par le pasgdale PEI (paye tres en retard, manque de pradajité

ou non conforme, machine en panne et bricolé, nedgwétements de travail adaptés...)

Les délégués du personnel SUD demandent :

Renault n’a-t-il pas d’obligation morale enverplersonnel travaillant dans ses sites de s’assueetays ces

personnels ont les moyens d’effectuer correctemesrttiches qui leur sont incombé ?
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Réponse :

Le probleme de délai de paie a concerné uniquemelat site d’Aubevoye. Le probleme a été réglé.

65070/ 03.17 / 10 - Places handicapés : incivillté

Nous avons observé gue les places handicapés dev@Btsont souvent utilisée pendant 'heure dasegi aux

ouvertures de la salle de sport par des persororeautorisées, voir des élus :

Ceci entraine un manque de places pour les pers@uterisées.

Les déléqués du personnel SUD demandent :

Que pendant ces plages horaires un rappel soipdaite service sécurité sur le respect de I'atii de ces
places.

Réponse :
Il'y a suffisamment de places pour les personnegiobilité réduite. Beaucoup plus que ce que nous irope

la reglementation.
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