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COMPTE RENDU DE LA REUNION DP DU 26 SEPTEMBRE

Etaient présents a la réunion :

Representants la Direction : Mrs TROUILLARD, BRISMONTIER.

Représentants la CFE/CGC - Mrs NEBBAK, LHUISSET.

Représentant la CFDT @ Mr CHEDEVILLE.

Représentant la C&T : Mr BESSIN.

Représentants SUD : Mrs CHARLUET, CHERVIN, LELOUP, VILLIEUX, WATTERLOT.
La direction a répondu aux questions écrites de la CFE/CEE (les premidgres depuis leur
mandat), CFOT (qui revient par la fenétre aprés la signature de FARTT..) et SUD.

Commentaire : bientor les élections DP et¥ CE ...

1) DOCUMENTATION:

Les représentants du perscnnel SUD demandent les différents acconds en vigueur dans notre
gtablisserment,

La Direction nous informe qu'on les aura prechainement, bis repetita,..., c'est déjd ce qui nous
avait &té dit aux réunions précédentes.

2) CONGES HIVER / PRINTEMPS.

Les délégues du personnel SUD demandent
Les dossiers vacances hiver [ printemps du CE doivent &tre remis avant le 25 Septembre, comment
les salariés se positionnent-ils, ne connaissant pas les pénodes hautes ou longues 7.

Réponse de la Direction
Le salané doit intemmoger sa higrarchie et déposer une demande de conge. Ce n'est pas la probléme
de la Direction si la gestion des vacances du CE est ainsi.

3) DEPLACEMENT DU PERSONNEL A L'ETRANGER :

Déplacements par avion
Les d&lagués du personnel SUD dernandent les mémes avantages pour tous.

Réponse de la Direction :

Il iy a pas les mémes avantages pour tous dans nes conventians collectives. Quand des cadres
voyagent avec des ETAM ou APR du méme service, c'est la meilleure solution qui doit tre

retenue,



4JAMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les délégués du personnel SUD demandent :

o) Peut-on nous obliger & faire des heures supplementaires durant les pérodes basses 7 Si ou,

guel est le délai de prévenancs 7,

k) Les 35 h de formation par an sont elles un minimum ou un madamum ? ( ex: Anglais 100
heures de cours a 'année).

¢) Comment doit-on saisir les formulaires des périodes hautes et basses 7 { actuellement ke
zervice pale ne satt comment saisir ces pénodes). Selon les services, les salarles remplissent
ou ne remplissent pas ces formulaires.

d) Un salané tombe malade la semaine du 01 Novembre, comment récupére-t-il les deux de
RTT collectifs 7.

Réponse de la Direction :
a) Oui exceptionnellement, tres ponctuellement....
Le délai de prévenance est de 0 jour, O heure, O minute et O seconde
i) Le CEF (Compte Epargne Formation) peut &tre imputé d'heures par anticipation pour
les nouveaux embauchés ou farmation dépassant les 35 heures annuelles.
c) La hiérarchie doit remplir le formulaire avec le salarié.
SUD a demandé que ce Formulaire soit co-signé par le (las) salarié (s}, ce n'est pas le cas
actuellement.
d) En cas d'arrét maladie, il ry a pas de récupération des jours collectifs,

5) HORAIRES DE TRAVAIL :

a) Les délégues du personnel SUD demandent le point des heures supplémentaires effectuées
en Aolt 2000 au CTA par service (66423, 64840, 64848, 64862, 64865, 64866, 67124, )
b) Les délégués du personnel SUD demandeant le point des heures de roulage d'Aclt 2000,

a) 31.5 Heures { 64865 et 64866).
by 28.5 Heures..

6) EFFECTIFS :

Les déléqués du personnel SUD demandent les effectifs du C.T.A. au 31 Aolt 200D par service,
ainsi que le personnel en prét d'usine, sous-raitant et int&rimaire.

Effectif :  Renault : 517
Prét Usine : 23
s/ Traitant : 179
Intérimaires : 63 TOTAL : 782

7).5.VV.P.:

Lors des campagnes de promotion sur les vehicules, les membres du personnel se trouvent
souvent dans fimpossibilité de commander le modele désiré, cela méme dans les premiers jours de
cetie campagne.

CGuelles en sont les raisons 7

Réponse de la Direction :
Ce nest pas I'établissement qui décide des promotions ; ce sont des opérations ponctuelles avec
trés peu de véhicules, C'est du ressort de la Direction commerciale.



