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CASA

La direction a annoncé les premiers departs pour le 1* juillet 2000.

En priorité les PRP, ensuite A |a date anniversaire de 57 ans pour taus et de 56
pour les COTOREP.

Ces salariés ne pourront partir qu'un mois aprés la signature de leur adhésian.

Ils toucherpnt comme indemnité de remplacement un revenu mensuel caleulé & la
journée multiplié par le nombre de jour du mois (mois de 28, 29, 30 ou 31).

Le calcul de cette indemnite journaliers s'appuie sur le salaire brut annuel 65%
pour les salaires de référence pour la part n'excedant pas le plafond de la séeurité
sociale [14700fr au 1/1/2000% auguel s"ajoute 50% du salaire de réference pour ka
part de ce salaire compris entre 1 et 2 fois ce méme plafond (soit 29400fr au
1/1,/2000].

Les é&léments connus ne nous permettent pas a ce jour de faire des
exemples de calculs concrets de cette indemnité journalidre. Le mode de
calcul vous sera communiqué ultérieurement lorsque la direction nous aura
fourni les éléments.

Iis toucheront aussi une indemnite de mise a [a retraite,

Cette indernnité sera versée sous forme d'un acompte de 90 au départ et le
reste, 10%, lors de la mise en retraite.

Cette indemnité comprend 2 parties:

=la premiére, égale a 2 maois dappointements pour les salaries d'un coefficient
inférieur @ 290 ou 3 mois pour les salariés d'un coefficient &gal ou supérieur a
290,

= La deuxiéme une indemnit¢ de fin de carritre calculée d ralson du 1/5 éme de
mpis par année d'anclenneté (premier contrat). Cette anciennete est calculee
jusgu’'a la date de mise effective en retraite.

A tout cela s'ajoute tout ce gui est di par la direction {congé, capital temps, capital
temps formation, etc etc) sous forme d'indemnité compensatrice, le tout étant
soumis aux charges sociales dues c'est a dire la C5G plus 12 CRDS.
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Aprés cette démonstration succincte :

« un premier enseignement a tirer. Avec environ 65% dindemnité nous pensans
gue co sont les plus bas revenus gui seront une nouvelle fois penalises et
hesiteront a partir.



« deuxiemement une question se pose pour l'ensemble des salaries mais gui
aggraverait encore plus |a situation des bas salaires, a savoir la non impasition
de l'indermnité de retraite et de I'acampte.

La direction affirme que ces 2 éléments ne sont ni imposables et ni soumis aux
charges sociales dans tes limites de Iindemnité conventionnelle de branche { voir
page 9 du livret CASA 2000).

Au CE du mpis de Mal, le syndicat SUD a exigé de la direction de fournir le texte
officiel de cette non impaosition. La réponse de Mr Brismantier {responsable des
affaires sociales de ['établissement), a eté @ « c'est une affirmation qui vient du
service juridique de la direction centrale de Renault, c'est officiel puisque inscnt au
PV du CE =.

SUD n'est pas du tout convaincu de cette réponse.

D'ailleurs plusieurs salaries ont demandé ce texte a Mr Romain (respansable du
service paye et des départs en CASA), comme toute réponse Mr Romain a fait sa
colére.

SUD appelle |es salariés a exiger ce texte avant de signer toute adhésion & la
CASA. En cas de prabléme futur, les pré-retraités seraient juridiguement désarmeés
sl ce texte n'existait pas.

La direction Renault pour éviter toute equivoque et
toutes discussions stériles a le devoir et la
responsabilité en tant que chef d'entreprise de fournir
ce taxte.

Tautefois, si celle-ci tRinait pour nous fournir ce texte, nous
appelterions 'ensemble des sataries avec leurs organisations
syndicales pour exiger de l|a direction d'assumer sa
responsabilite.
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Une attitude equivoque.

Depuis un certain temps la CFE-CGC 58 ingenieurs et cadres, n'a-t-elle pas

fait le centre dinformation sur la réussi a obtenir que cette categorie

CASA, rentre dans le champs d'application de
la CASA 7

Aprés avoir boudé pendant des années
les problémes de deéparts anticipeés, |a
CFE-CGC ne mangue pas une occasion

Préfere-t-elle, en sous main, participer
aux départs contractuels.?

pour annoncer les « bonnes Il est vrai que ces départs sont d'une
nauvelles », | toute autre nature que ceux a 65%.

' Les plus bas salaires aimeraient bien
I faut savoir que dés 1992 certaines | an pénéficier 1 1L E T

organisations syndicales ont fait des |
démarches aupres des pouvoirs publics |
pour que soient mis en place des
départs anticipes dans I'automaobile.

Comment cette organisation gui se
vante d'étre |a seule organisation des

La CFE-CGC Ffait tout pour faire partir
le 1% et 2*M° collége, ces deéparts sant
remplacés par une trés  grande
majarite de 3™ caollege.

Aurait-elle des vues sur les clections
de fin d'anneée ?



