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COMPTE RENDU DE LA SEANCE MENSUELLE
DU COMITE D’ETABLISSEMENT DU 24 MAI 2000

- Réorganisation de la Direction des
Achats Industriels

Artuellement prganisdée = en méticrs =, elle
sera @ partic de Juin, arganisge en Projct
{comme les achats POE dezpuis 2 ans) Cela
concerne 70 & B0 salgrigs, Devant e flow, taus
les syndicats (sauf la CGT qui a votd conkre)
zo sonlk akstenus,

Rapports annuels des médecins du
travail.
Obhscrvatoire Ju stress 19949,
Par rapport & 98 ; il v aurai une diminufion de
Farxigte mais une stebilité dans les elzls
déoressifs (B%) el de stress (20%)

- Pré retraite

L'&lal s'est engage récemment a rembourser
sa quote-paft de cotisztions sociales wis & vis
ca I'"AGIRC eb de I"ARCDO., Conséguences |
los pré-retraités partis ces dernierss années
seront régularisés ot les futurs Euront

‘assurznce de percavoir lour retraite entiers,
== g survaillet

Emploi
AU TCR, les effectifs Renaull augmontent
(7115}, Mais les spus-tralkants  « aulo =

zussi : {1089 pour 1051 en mars). En totalits,
il v 2 2213 prestateires ef 162 intérimaires au
TCR.

- Projet 74

Plusisurs ¢lus ont mis I'accent sur la situation
ratastrophigue du demarrage de la 71, Avcun
enseignement n'en a eté Lire pour les 73, 51
ot méme 84, La sannctte d'alarme sera-l-elke
celle fois entendus 7

- Vie du CE

Aprés plusieurs mois, la CFOT a présente un
candidal au poste de secréteire de la
commission Avbevoye pour remplacer Mme
Coustaury. Wne neavelle fois, funite syndicale
5'esf faite contre SUL.

COMPTE RENDU DE LA SEANCE MENSUELLE
DES DELEGUES DU PERSONNEL DU 26 MAI 2000

m Station service

loujours pas de navette TCR-Buc-TCR. Aver
le projet TCRZ, la siluatian, (nombre de
yéhicules plus important) déja problematique
risque de devenir cetastrophigue pour e
sersonnel, La direction du TCR 2 pris rendez
vous svec le responsabie régional de la fihale
celle semaine,

A noter gqulil est plus facie de mettre en place

un minious a la disposition de nos visitours,
qui sank aments 3 passer une od plusieurs

nuils au Movotel, gue de régler ce probléme
dio naveite TCR-Buc-TCR. [nabe 67000-00-

2553 du 14704000

Jours fériés

M Romain, responsable do service = paye = o
« réglé = le probléme, Les 2 jours de fin
d'année doivent élre cridités dans SIGP cells
semaing. A varifier sur vos décnmplas.

Le 3175, les jours de conge nan pris seront
versss dans lo capital temps (G de conoes
annuels maxi]

Certaines directions limitant les conges, |a
directian geénérale va proposer aux syndicats
de porter ce maximuem 2 10 jours,

R Fichiers individuels
L'gudit a k¢ présentd au PRG, En allente de
« refesconte &



RTT Forfait
Rappel : chague jour de travail correspond & Certaines directions continuent a refuszer |25

0.17 jours de cange | remoourserment « au forait » malgore les
Les jours de congés collectifs sont perdus en | rappels de la DEG,
cas de maladie, Mous consailans dlinsister au pres des

hi¢rarchigues qui continuont a refuser et 51

m Restauration. . s b T
le Faut, so faire eccompagner par un delegus

A partiv de luin, il sera possible de creditor
) - g du personnel,

sor comple avec les cartes hancaires,

Las risultats de 'enguéte télephonique B Qrdre de mission

interne serant préesenbés 8 la « commissian Les 300F minimuwm soent une préconisation &f

restaurant = fin uin. non une obligation. Ceusx gui se déplacent peu
euvent demandor des rem ST LS

m CASA I3 Ivent dem: boursamenis

anticipos,

Mous  conseillons &  toules  personnes
imteressdos par la CASA, de se procurcr (5
cola mest pas déja fail) netre tract  de
mercredi 31 mai special "CASA -,

En effet nous n'avons aucure assurance de la
non imposition de l'indemnité de mise & la
retrgite. Que ce soit en CE ou en OF la m Passage « cadre »

direction reste floue sur le texte, ef oo n'est Il n'existe pas de quota pour le passage cadie
pas le texle de la brochure CASA qui peul
Etre officiel.

B Lecteur de badge parking

Lo lecteur de badge du parking Quest sera
remplace par une tempaorisation « au sol 2 Le
rideau sera conseryd pour la séourité,

B Travaux extérieur TCR
Au rond-paint des Fréres Perret, la fnodes
bravaux est prévue fin Seplembre

UnionOyndicale

Bk m e o S

Groupe Renault

a5 4 sections ou syndicats SUD Ranaull (RYI Blainville, SOVAE Batilly, Grand Louronns el Suyancauit]
viennent de créer 'Unian Syndicala SUD cu Groupe Renault.

indapondance de checun {pas d'ordre venu d'en haut) ne dait pas nous gmpEcher de nous Fegrouper
paur prandre ceraines décisions, Hous avans tous e méme palren ot la méme directiaon.

Le chaix de s'unir 25t une nécessite, que se sait au niveau Renault mére ou & celui du Groupe.

Faur parlicipor aux discussions centrales sur les sujets tels gue salalres, RTT, droits syndicausx |
actuellemant au tous autres, seuls les daélsgues centraux ont croil 4 la parcle, Tout syndicat qui n'a as
da délégué central na pas diinfluence. Faire entendre natre diflérence dans les discussions centraics,
c'ast la bul que s2 sonk donnd les 4 SL0 Renaolt,

Solidaires, Industries, Métallurgie

Llnion Syndicale SUD du Groupe Renaull participe 2 la création de la coordination "Solidaires,
Industries, Métallurgia” qu regroups lous les syndicats SUD de MIndustrie ef da la Matailurgic Lol gue
les graupes SNECMA, Thomson, Alcatel, Moulingx 21c .

= cola dans le méme csarit gua 'Unicn Syndicale SUD du Groape Henault.

Maus avons fous le méme syndicel patronal face a nocus ('UIMMY et au dessus e MEDZF, Pour se
dafendre || faut umir nos forces et nos informatians, aing par exemple sur fes relrailes SUS defend s
ratrabe oar repartition (cantre la canitalisabicn prionée par le MEDEFR) 20 est pour le relour A une retraita
plaing o1 entigrs avec 37,5 annuités de cotlsatian.

Ce n'est que regroupés que I'on pourra se faire entendre.



