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Salidairas, unfaires, démooratiquas

Personnel Renault, sous-traitants
méme travail, méme patron, mémes droits

Comme  haus |'avans anponcé dong |e froct du 1S Octobre, nous avers dénpsd ung reguite oy tribunel d'instence de
Versailles afin oue le perssanel de socistés de sous-traitance puiase voter oux élections du persornel.

Cely semble peut Etre bizorre qu'wne arganisotion syhdicole demande & ee gue du personrel n'opporterant pas a
'antreprise puigse participer aux votes. Meis il faut bien se dire que la spug-troitance telle qu'elle est pratiquée per la
directian aujourd hui n'est plus simplemert de lo sous-troitance d'appaint, elle est devenue permoserte et il n'est pas
rore de voir des collégues (saus-tecitants) plus onciens que des Renault. Bt ce perdonrel que nous citayions K'a pas les
mEmes droits gue nous, pas les mEmes ovenfages et surtout pas les mémes déferses.

Barg |'argarisation du travail, Rerault préveit dés le début d'une Erude, la sous-traitance. Cela fait partic de ses eritéres
d'deoromie. Tart de perdonne] Renalt avee Toutes les charges que cela compeete [osse daloriale, budget CF etc) et tant

de sous-traitance, qui rentre dond les frais d achat.

i Hinis ci o esT prés de 3000 sous-traitarts peur 7200 Reaoult

Rappel des faits et de la procédure.

ta direction Renault o réuni les orgomisatiens
syndicales  de  ['€tablizsement de Guyancourt-
Aubevaye le 2 ectobre 2000 (06T - CFDT - C&L - FO
- CETC et SUD)

La direction Remault présente 3 protocoles doccerd
électoral :

Election du CE de ['établissement Guyancourt-
Aubevoye

Election des DP du site de Guyoncourt

Flection des DF du site d'Aubevoye

Ces élections professionnelles doivent se dérouler e
7 décembre 2000,

L'erganisafion syndicale CGT Aa pas signé  les
protocoles, Les organisafiens C5C, FQ, CFTE, =t
CFOT ant signé ces protocoles.

Le syndicat SUD n'a pas signé ces protacoles peur les
raisons seivantes

1/ Camme le montrent les Tobleaws, les trensferts
ncessonts de personne! rendent difficiles les
vérifications des effectifs reels da ['établissement.

Lo direetion s'est refusée de prendre  en
consicération les transferts futurs. Ces tronsferts
fannée 2001-2002) augmenteraient le nombre delus
ftituloires et suppléants) de 1, passant de 12 sieges &
12 pour les élections du CE

Alors gu'en fin 1998, {ohnées 1999-2000}) la directizn
Renault o nccepteé danticiper les tronsferts

Il est vrai que le confexte était différent, if fallsit
que la direction ebtienne l'oceord des argamisatiens
syndicales afin danticiper les élections dons o
mesure ol |'étoblissement de Guyancourt ma wu o
crention qu'u_ partir du 1 Jﬂl‘l'ﬂ'iﬂf" 1959y,

2/ 5ur le protocole des élections de DP des sites de
Guyancourt et d'Aubevoye, qui est [objef de notre
requéte, de méme que pour le protocole de lélection
du CE, les effectifs globaux nous paraissent Sous-
estimés.

De plus, & cette réunion le syndicatr SUD o foif
lecture, de larticle L 423-7 du code du trovail.
Réponse de la direction: «fin de non recevsirs
confirmée por lo suite por wn courrier du directeur
des ressources humaoines.



Discussion

Paurtant le probléme de lo sous-froitance n'est pas | traitance de trouver des locous & proximité du TCR
un phénoméne nouveau, Repuis de nombreuses ohnées | pour ossurer leur activité et pour linstant, demande
fa direction Renaulf, pour pouvoir absorber lactivité, | de désigner parmi eux des responsables sensés Btre
a fait le choix d'averr un effecti’ Renoult minimum, | des responsobles hiérarchiques,

et, ufiliser wie sous-traitance importante pour

De plus, Renaulr o i
pouvair absorber la charge de travail, P o externolisé de nombreuses

activités gu'elle considére comme n'étant pas des
En 1995 un conflit sur Fétablissement de Rueil, dont | métiers indispensobles & Fautemobile, Exemple le
Suyancourt est issu (de 1995 d décembre 1998 | gorcdiennage, e nettovage, les jardiners efc.

existait Fétoblissement du Grond Rueil) a déja mis 4
jour le prabléme de la charge et des effectifs. A la
suite du conflit ce sont plus de 300 personnes qui ont |
été embouchées, Ces embauches wont rien chongé o |
la situation,

Renault, par [uhlisotion de prés dun tiers du
personne! en Sous-traitonce, fait léconomie d'un
bedget peur le CE, de ka subvention de 2% pour les
activités seciales, et de 0.2% pour les fraiz de
fonctiennement, du budget foremation, du budget
Ce qui o eyt pour conséquence en 1997 de déposer | pour le logement, ate.

; de main d'eewvre scus-traitante affaibli les saloriés
Des interventions oupres de linspecteur dy travail | ef lewrs organisations syndicales dans la copocité de
avoient &té faites signalont des cas de délits de | revendiquer,

marchardage sur Fétablissement de Rusil. . o 3 gl
E 9 En ce qui concerne [inférim, utilisé rorement dons le

Dewx délégués onf éfé convoqués en gendarmerie d lo | possé par Renault, on peut se rendre compte
date du 11/02/2000 dans le cadre de cette plainte. aujourd'hul que la direction Renoult |'utilise & un

i i i
Foree est de constater gue cette sous-iroitance est hiveau largement supérieur.

structurelle, Cette sous-troitance est soumise d wne | Cetfe utilisotion deit permettre & Renoult de
subordination de fait & l'égard de lentreprise, | masquer son illégalitd dons lemploi de la sous-
Benoult. Le persennel sous-froitant est directement | fraitonce.

lié o lorgunisation de Fentreprise, il est intdgré,

g Il est wrai que lintérim ne correspond pos 4
affecté 4 un service. P P

Forganization du fravail de Renoult, dons la mesure oy
Catte sous-traitonce foit portie des services, se | les confrats de 1B mois reneuvelables 1 fous (soit 36
trouve ovec les salorids Renoult dons les mémes | mois) ne correspondent pas au temps d'étude.

bureaux, dans les mémes lieux de travail, utilise le |
matériel Renault sous l'outerité de la hiérur.::hje.L

e plus, au 30 septembre 2000, 10B persohnes
détachées des sites de fabrication et 51 perzonnes
d'autres entités ne sont pas comptées dans leffectif
Be plus, depuis quelque femps, la direction Remauft | électoral alors que ces personnes détachées seat du
craignant le délit de morchondage et le trowsil | personnel Renoult,

illicite, demonde & certaines entreprises de sous-

Par ces motifs

Benault.

Dans ce mn’;éxfa le syndicat SUD demande :

= que le protocole d'accord signé par lo direction de I'étoblissement Renaukt, la CFDT, la
CFE-CEC, la C&T-FO et la CFTC, pour les élections qui devraient avoir lieu le 7 décembre

2000, soit annulé.
= l'application des articles L423-7, L421-2 et L 431-2 du code du travail.

— gxtension de ces mesures 4 la constitution des CHS-CT pour les années 2001-2002




