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Lettre ouverte envoyée le 06/12/00 avec A.R. :

A Paftention de - Mr @ Lovis SCHWEITZER
Préstdent Diveclewr Géndral
RENAULT S A

Mansicur,

Four avez mobilisé RENAULT qutowr d'axes forts | internationalisation, |'immovarion
fessehce de notre nmouvelle identitd de margue), la compression des cofiis ef des plannings de
développement, et ce, a gqualitéd constante. Ces obfectifs sont bien compris par le personnel,
souciens de la croissance de leur entreprive. Le cenfre d ‘essors d'.dubemye et particuiiérement
repréxentallf des difficultés 4 application de celte politique & sur le terrain ¥ cela Hent nofamment
aix mivsions fées & Dutilisation des prototypes. Parmi fes moyeny a melire en @wvre pour relever
ces défts, vous affichez la volonté dume relation rénovée de Denfreprive avec som persomnel
responsabilisation, reconnatssance du mérite, promorion du travail d'dgquipe ... dont e médiatique
* dinlogue social " est cenvé Bire D'illustration. Constarant un décalage profond ef croissant enre
le disconrs afficiel et la réalité du terrain, nous croyons nécessaire d aifiver voire attention sur les
greéy aurguels se frouve griuellement flvede Demtreprise par cerigines de ses instances
resporsables.

Ainsi, & la pression accrue des projeds, gui pése déja lourd sur le personnel, nous voyons
5 ‘giowter celle d'un systdme oi fa Réduction du Temps de Travail sert de prétexte & la mise en place
d une flexibifité & tour va, sans cohérence avec ['instahilité chronigue des plannings des prototypes
finhérente & la noture de cos derniers).

La situation est d'abord marquée par un refus consclenr du diglogue, particulieremeni
affirmée par le comporiement de la Direction des Ressources Humaines vis @ vis des délégues des
yites de Cupancourt et d'Aubevoye. Sur le terrain, nous nous heurfons maintenani de pumiére
constante & ['obsence de réponses oux gquesiiony des saloriés (pourtani légitimes) posées a
P'occavion des réunioms entre la Direction el les déldgués du persomnel, notomment sur les
applicaiions concrites de 1'dAménagement de la Réduction du Temps de Travail,

Ce dernicr, en effel, constitue wne rupture dans fa vie saciale de notre élablissement, Signe
par des représentonts o instances  spndicales représepiatives v au  plan natiomal  (meis
compiétement détachés de la base), refusé par lex instances dy CHSCT ef du Comitd d'Entreprize,
cet aceord fait maintenant {"objer d'une mise en place & marche forcée, De I'muvrier au chef de
service, le personmel subil plus ou moiny docilement cefie situation imposée. Parfois z8ld, souvent
désabusé, Vencadrement n'hésite matntenant plus & afficher sa méfiance fuce o une Direction qui
{ui donme ['impression d avancer mosgueée. De fait, les conséguences sur nos vies privées ont éré
roialement exclues du champs d ‘application des nouvelles régles, gul ne permettent méme plus de
ordserver la santé du personnel ni de proposer des o conditions de fravail motivantes » en
:r;-mﬁ.:.-u.l‘ fer en fermes o o ‘Drganisation el de MARGZEMENT A,



A cela, i fiur ajourer ley entraves internes dont SUL fait er permanence olfer depuis que
la justice a débouté ceux gui niclent sa représentativité: régulidrement accusés d ‘extrémisme, on
rous affuble maintenant f'une volonré d'aller & Uenconire des intéréts de Dentreprise, Ce n'est, en
aucun cas, le but de SUD. Lobjectif résulte simplement en ume prive en considéraiion réellement
w spctale » du salarie au regrd des ambitions inferndaiionales de entreprise.

L effraction nocturne du local syndical d ' Aubevave, par le Direction fin 1999, est le premier
qote o 'wme Série gui ne yemble pas devoir s'arréter. Clesi encore la séprépalion yyndicale qui
s'exprime lorsgu'on rows inferdit Daccés aux mémes mopens od expression que ceux mis @
disposition des autres organisaiions (accds & [lntranet RENALULT em  compensaiion de [
réduction de moitié des hewres de mandat), Citons, enfin, gue mime emplai de la répression ne
nous est pas épargmé, les averdissemenis ef ley mizes & pieds infligds sous les prétexter les plus
léwers en témoignent, Au nom de quol peut-on s ahandonder 4 ces extrémités, dans gquelle
enfreprise & cavaciére “ social T vivors nous 7 Awjourd i, ces guestions, les hommes e les
Femmes de RENAULT e les posend.

Deuxiéme organisation syndicale de ['établissement o Aubevaye/Guyancourt par ses
adhérenty, SUD continge de crolire au delda de toute prévigion, tand fa rdalitd vécue par §'ensemble
du personnel ext & Dopposé du message " socialement positif " propagé towl azimd por la
Direction de fa Commurication, en inferne comme dans les medias. Communicalion J'une réalité
virtuelle de ['entreprive, d'wne fopade de RENAULT sourde ef vide de sens pour ley salariéy, oir le
sivesy ef SOR Corege de moux # ont pas droit de cité. Car il 5'agit la d'une réalité, concréte, crue,
faite de youffrances, recommue par la médecine du fravail, comme par dey médecingy de Craillon /
Aubevaye, qui s'en font maintcaant ["éche comme une tralnée de poudre.... (ue perwer, sur ce
point. de la récente tentative de licenciement o 'un médecin du travail de RENAULT, qui avail
souligns ley conségquences médicalement inquidtantes lides a 7" infernationalisation © ? Chiant a
rotg, nous constatons swr Aubevoye des cos de plus en plus nombrewx de collégues margués
moralement el physiguemen! par les conséquences des pressions qu'ily subissent (lensions
artérielles, dépressions, arythmiey cordio-vasculaires, wicéves, polyasthénies....)

(et dans ceite situation of régre wn cfimar de méfienee ¢f d'inguiétude, que Rous sevont
prochaimement imposées les scmaines « hawies » (1140 de présence au poste di Lumdi au
Vendredi....) ou & longues o (horaires aoemetce du Lundi au Somedi. et lewrs conséquences

probables sur la santé des salariés (tant phyxigue que maraie),

Dans cette optigue, rous solliciions de votre biemweillance un examen de la situaiion sociale
du site d'dubevoye/Guyancouri, ef ce, afin d'eviter [installafion d ‘ure situation contraive & 1espril
dont Hotre emtreprise se préva aujonrd i,

Recevez, Monsiewy le Président, Uexpression de nos sentiments distingués,

Aw nom des salariés sympathisants ou adhérents @ SUD,
soucieur de développer une réelle prise en considération du ™ climat social ”,

Fa section syndicale SUD RENAULT Guyancourt
Le délégué synidical d’Aubevoye
Yves CHERVIN



