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Ingénieurs et cadres

Bien que trés peu présent parm vous, le syndicat SUD se preoccupe de votre situation au meme
titre que Tous les solaries.

5l est vroi que depuis lapplication des 3% heures begucoup dentre vous oht wu leur charge de
travail augtmenter, cela fait partie de la nowvelle argamsation du travail que la direction o décideé
de mettre en place.

A 'spogue des négocations sur les 3Bh beaueoup de choges ont £1é dites, aussi bien de la part de
la directicn gue des syndicats. Mais melheureusement peu de personnes, sont venues Ecouter
paurquoi une partie des syndicats étart cantre ce texte de 'accord des 3Bh.

Fuis vinrent les signatures (par quatre syndicats) qui permeficent o la direction d'appliquer ses
décisions et de les appliquer dans les différents érablisgements.

Certains des signotaires pousserent des hauts cris pour expliquer que la direction avait une double
lecture de eet accord. B fart se sont eux qui, seif involontairement (et cest grave), soif
valortairement [ =t e'est encare plus grave), ment pas su lire les lignes et les interlignes que la
direction récitait.

SUD est né parce que la CFDT oveit signé contre la mejorite de ses adhérents. Les militants qui
ant crée SUD ent toujours combatty laccard tel quil est, ils ant participé aux « négaciations » et
ils ant bien dit clairement quils étaient cantre, d'ol lo creation de SUD.

mujourdhui, il faut vous souvenir de ceux gui en signant l'accord des 35 heures, ant permis de vous
obliger & sigher le farfait de mission pour les premiers puis le forfait jour pour les autres,

En sighant de tels avenants wous wvous &tes ligs entigrement & la  direction. Derrigre l=
déréglement des horaires, la flexibilité, les dquipes .etc... la vie de famille, et en premier lieu, les
enfarts gue l'en n'a plus le temps de voir et tautes les conséguences qui en découlent, c'est la vie
de tous quiils ont sacrifié, Les signateires de laccord des 32h sont des criminels, et nous pesons
nes mats,

Appel aux ingénieurs et cadres.

I| n'est pas trap tard pour combattre ce mouveis accord et faire en sorte que le forfait
jour soit supprime.

Si parmi vous cerfaing se sentent une dme de militant, rous pouvons étre présents au 3"
callége ou CE et au 2™ collzge en DP, pour faire enterdre votre mécontentement,
Rejoignez-nous, portez-vaus candidots aux élections du 7 décembre sous letiguette SUD.

Mous avons jusguau 7 rovembre pour déposer les listes.



Mais dans lisoloir

Lorsque vaus allez voter, et que vous serez seul dans l'isolowr, vous naurer pos la pressisn de votre
hieparchie sur le dos, comme vous l'ovez eue pour la signature de l'overant sur le forfait.
Sanctionnez les signataires et votez pour ceux qui oht combattu cet ac cord de M.

Si vous souhaiteZ Rous rejoindre, contacter-nous dés mairtenant :

Par téléphane 01,3003.22.93

Far fax 01.3003.22.594

Par partable 06.08.24.23.15

Par E.mail ter sud®Ffreesurt. fr
Par caurrier AP TOR LG i

Derniere info

Hier la direction a consulté le CE sur Vaménogement du temps de travail a Aubevoye pour
novembre décembre 2000, Cet aménagement fait la partie belle aux semaines hautes, longues et
aux V30 peur plus de 100 persennes.

L es syndicats SUD, C6T et CFDT ant vete « confre ». Lo £GC 2est abstenue,

Parollélement au CE, & l'appel de SUD, 120 saloriés d Aubevoye ont fait part de leur désoceord en
debrayant pendant 2 heures.

Plus le mensonge est gros, plus il a de chance de passer.
Hier midi deux organisations syndicales (CFDT et CGL) ent distribue un fract nous infartmant dune
avanee sur lintéressement 2000, En date du 2470272000, SUD distribuait un tract dent le fitre
Stait « De qui se mogue-t-on ? Des salariés{ées] bien sur ? » Dang ce tract nous faigions o
“démc-n strotion de la perte de revenus que subissait les salaries de 1958 § 1995, A ce moment &

des « syndicalistes », les mémes qui ont distribug les tracts hier, l'un erait a la grande victeire,
l'autre vovait des changements de enp de la direction.

La vérité est tout autre.

1998 Avance 300frs
1999 Avance 250Hrs Belle progression |
b Avance 2¢bBfrs

ez organisations ne savent faire que des effets d'annance, surtout 4 I'approche des élections.
Boyr leg zolaries cest clair, cest une fois de plus une perte du pouveir d'achat paur I'onnée 2004,
Oui le salaire est un élément essentiel du stotut, au les minimas de salaires sont en danger, oui la
croissance est de retour, ALORS POURGDUOL des « argonisations syndicales» se glerifient
d'obtenir une avance sur de fargent que le patren naus deit.

L'TMNSEE a confirmé hier l'envolée de linflation en septembre : en hausse de 0.6% sur un
maiz, elle atteint 2,2% sur un an, le plus haut nivequ depuis quatre ans, Alsrs que nos
salaires n'ont augmenté que de 1 5%

Pour SUD, la véritable palitique des saloires ce n'est pas une avahce SUr des primes, {qui nous sont
dues) mais de véritables augmentations de salaires,

'1500frs de plus chaque mois sur le salaire de bose.




