RENAULT Guyancourt-Aubevove

| Ao du Galf
TRIRE Guvancour Cedex
AP TCR LG O a0
iﬁ' ] I AR TR TR i el (K I I TH
'ﬁl (RSN LR L L B LR L E L R VT
slidaires, unitairas, démacratiques BB 1 103 2 e s B2 B T A1 85wk s

b

Lo ! wor sl Trezsns [

Le T novembre 2000 sokrn 37T

Personnel Renault, Sous-traitants
méme travail, méme patron, mémes droits

nmma noug |avans annence dons le tract du 23 Octebre, nous ovons déposé une requéte au tribunel d'inztance de
‘ersanlles afin que le prrsannel de socigtés dr sous-trartance puisse voter aux elections du gersonnel.

ely semble peut Etre bizorre quiume crganisation syndicale dimande d ce gque cu personrel noappartenanl oos 4
‘entreprise puisse participer aus vates. Mais il faut bien se dire gue la sous traeitonce helle go'elle est pratioues par o
lireetisn aujourd hui n'est plus simplement o la spus-traitance ¢ gppaint alle st deverue sermanente e i n' et prs
are de wair des czlléques [sous traitants) plus anciens que des Rencolt. Bt ce nerseanel que raus ctoyiors noa pas les
rémas droits gue nous, pad Ims mémes avantages et surtaut pas s mEmes defensey

sans |'organisation du fraval, Rernadlt oréwait deg le début d'une étude, lo dous-lratonee. Lela foit portie de =es
tires d dconpmie. Tort de perscrng! Ronoull avee Tautes (25 chorges gue cel comporte [mosse saloriale, buzget CF
2] et =ant de sous-treitance, qui rentre dess les frais d achat

mmzis e ¢ 2st pres de 3000 seus-troitants pour F200 Rerault

A - Rappel des faits et de la procédure.

Lo direction sest refusée de prendre e
carsilératian les transferts futurs. Ces fronglerts
(znnée 2001-Z00E) ougmenteraient le nombre déius

. direction Renault o reun les arganisatiens
sendcales da  létablizsemenl  de  Guyancourt-
hunevoye e 2 octobre 2000 (06T - (FOT - &0 -

A - EFTC et S0 (titulores et suppléonts) de 1, passort de 12 séges

813 paur le élections du OF

.o direction Renau!t présente 3 protocales d'occord | Alors guen fin 1598, (onedes 1999-2000% o
Heeraral : direction Renault o occeple  denficiper les
rransferts.

Tl es7 wni oue le cantexte était différent i Fallair
que lo direction ontienne laccard des orgomisotions
| swndicoles ofin danticiper les élections dans o

Tlectian du CE de l'établissement  Suyoncourt-
A ubevoye

Zlection des [P du site de Guyenceurt

Zlection des [P du site d' Aubevays

mesure ou letoblissement de Guyvancaurt n'o wu =a
Tex Electiona prafessionnelles dorent se darouler le création qua partir du 1 janvier 1999,
[ decembra 2000,
2/ Sur le protocole des élactions de DP des sites de
Suyancourt et d'Aubevaye, gui sst Pabjet de notre
reguite, de mEme que pour le protocele de ['éleetan

‘organisoton syndicale CET o pas siané  les
wotocales. Les organigations CGC. RO, CFTC, et
TFI:T ont signé ces profocales

- du £, les effectifs glaboux nous porosen! Sous-
e syndicat SUD n'o pas sgné ces protocsles pour | Capinae

les roisons suivantes Le plus, 4 cette séunien le syndicot SUD o fart
lecture, de 'article L 423-7 di code du travail.
Riponse de lo direction @ «fin de nan recavaine
eanfirmée por la suite par un courres dy directaue

B TR, L PRSI

l# Camme le martrent les tableoux, s transferts
heessants de personnel rendent  difficiles  les
verifications des effectifs réels de l'etablissemanT,




B - Discussion

Sourtant & probléme de o sous-traifance nest pos
un phenoméne Cepuis  de  nombreuses
années lg direction Renault, pour pouvair aosarber
Factivité, a foir le choix davor un effectif Renaolt
pinimuem, et ufiliser ure sous-trartonce impartante
pour pouvoir absorber la charge de trawal,

noUvedu.

En 1995 un conflt sur I'dtoblissement de Rueil, dant
Guyancourt est issu [de 1995 a décembre 1998
e igtait [établissement du Grand Rueil) o dejd mis a
jour l¢ probléme de la chorge et des effechfs. A la
surte du conflit ce sont plus de 300 personnes qu
amt eté embouchees. Ces embouches nast ren
chonge 4 la situaticn.

e qui a eut paur conséquence en 1997 de déposer
ure plainte contre X pour prét de mon O@ure
licite /délit de marchondages

hes intesventions guprés de linspecteur du trovol
avaient été fotes signalant des cas de delits de
marchondage sur I'établissement de Ruail,

Lieux délegues ant 16 canvogues en gendormerie 4
la daote du 11/02/2000 dans le cadre de certe
plainte.

Foree st de constater que cette sous-Tratance est
structurelle, Catte sous-traitance est soumise & une
subordination de fait a |'égur'-:| de lentreprise,
Eenault. Le personnel sous-traitant est directament
lié & l'orgomisotion de lenfreprise, 1| est intégre,
affecte 4 un service

Cette sous-trartance fart partie des services, #e
trouwe aver les salorés Renoult dans les mémes
bureaux dans les mémes lizux de travail, utilise le
tatériel Benault sous Fautorite de la hidrarchic
RenoulT.

De plus, depuis quelque temps, lo direction Rernault
craigrent le délit de marchandoge et le trava

illicite, demaonde 3 cerfoires eantreprises de sous-
troitonce de trouver des lecoux o proximité do TCR

| oour assurer lews activité et pour linstart, demande

de designer parmi eux des respenzables sensés étre
des respansatles hiérarchigues.

Le ples, Renoult o externolisé de nombrevses
activités quelle considére comme nétant pos des
tnétiers indispensables & lautomobile. Exemple le
ngr'd ennage, le nettoyage, les jardiniers etc.

Renault, par lutilisation de prés dun Tiers du
personnel en sous-tratance, fort [écomomie dun
budget powr le CE, de la subvention de 2% oour les
actratés socinles, et de 02% pour les frais de
fanctionnement, du budget fermoton, du budged
pour le logement, etc

Diviser pour mieus regner, lo directian, por  ce
walume de main d'eeovre sous-trotonte affabli les
anlorids et lzurs organisotions syndicales dana la
capacité de revendiguer.

En ce gui concerne lintérim, utilisé rarement dans le
passé par Hemault, on peut se rendre  compTe
aujourdhui que lo direction Renault Tutilise & un
niveau largement supérieur.

Cette wurilisation daoit permettre 4 Renoult de
mazquer son llégalité dang lemploi de lo sous-
traitance.

[l est wai gue lintérim ne correspand pos &
I'srganisation du travarl de Renoult, dans la mesuee
ou les contrats de 18 mois rerouvelables 1 Fois {200l
3t moig) ne correspandant pas au temps d'étude.

De plug, au 30 septembre 2000, LOE personres
détachées des sites de fabrication et 51 personres
d'autres zont pas  comptees
l'ef fectif alors gque ces
detachées sont du persannel Renault.

antités ne cans

electaral personnes

C - Par ces motifs

Bans ce contexte le syndicat SUD demande -

— que le protocole d'accord signé par lo direction de I'établissement Renoult, la CFDT, la CFE-C&L. o
CGT-FO et la CFTC, pour les élections qui devraient avair lieu le 7 décembre 2000, soit annulé.

= lopplication des articles L423-7, L421-2, et L 431-2 du code du trovail

— extension de ces mesures 4 la constitution des CHS-CT pour les années 2001 -2002




