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Le 13 novembre 3000 romiéro 38

Tribunal d'Instance de Versailles
mardi 7 novembre 2000,

Comme hous vaus |'avions arnencé, dans notre tract du 7 novembre {numeére 37), |'audience
a bien eu lieu.

SUD et 1o €6T ant plaidé chacun leur requéte déposée sur le contentieux électoral.

+ SUD dit que les chiffres fournis par la direction ne permettent pas un centréle por les
erganisations syndicales des effectifs Renault de |'établissement. Le livre des entrées et
sarties (informatisé en |'occurrence) re cantient pos les éléments réglementoires
(I'historigue par exemple, 5 ans d'archives),

La direction nous présente plusieurs documents partant des effectifs différents aux
mémes dates.

Far cette attitude la direction de Renault rous oblige a4 émettre un doute sur les chiffres
présentds, Cette situation pourrait parditre anedine souf que le chiffre des effectifs se
situe d une limite permettant de passer d 13 élus tfitulaires ou lieu de 12 pour {2 comité
d'établissement et plusieurs titulaires supplémentaires pour les delégués du persarnel, si
nous dépassons le chiffre des 7500 personnes.

Ce n'est pas le seul élément de représentativité des salariés

= I| existe sur notre établissement des centaines de salaries dits "sous-traitants" foisant
partie intégrante de |"organisation du travail. Ce personnel se trouve sous la subordination
de Renault, travaille aves e personnel Reroult dons les mémes bureaux et ateliers, travaille
sur du matériel Renault

Pour SUD ils font partie du personnel, ils doivent &tre représentés, ils doivent participer
oux élections des délégués du personnel.



Notre action est claire:
SUD ne veut pas laisser au seul patron le choix de décider combien et qui
fait partie des effectifs selon les circonstances.

SUD exige des documents clgirs et

sans contestations. (Le cahier des

entrées et des sorties, s'il était conforme a la loi ne permettrait aucune

contestation)}.

Il en va de la représentativité des salariés,

Le juge a propesé un médiateur expert pour venir dans |"établissement vérifier le nombre
de =nlariés Renault ainsi que le nembre de “sous-traitants®.

Les erganisations syndicales ont aceepté. L avocat de la direction a réservé so réponse en
attente de consultation de celle-ci.

La  direction  propose  des  élus
supplémentaires (en DP seulement] alars
gu'elle refusé lors du protocole

électoral et pendant laudience.
Voici ln réponde de SUD
Monsiewr,

Swuite ¢ vofre demande téléphonigue dir 7
novembre 2000 concernant un régiement o
famioble par rappart & o requéte dectorole,

|'a

o wous Rous Foites la proposition de gquelgues
sidges supplémentaires, e syndicat S.UD. ne |

pense pas que cela soit de rafurs d régler fa
situotion.
La réponse du syndicat 54D est non 4 ceite

proposition.

le tribungl a demonds une expertise pour
eontroler fBs effectits du personnefl Benmidf et
des spus-traitonts sur le Techrocenfre, rmous
£n resTons d cette déoision.

Cette gituotion nous conforte dang notre
bon droit pour lo représentafivité des
salariés quel que soit leur statut.

Il se peut que lo procédure judiciaire amene
un recul de lo dote des électians. I| serait
inadmissible que la direction ainsi que
certaings organisations syndicales fossent
"porter le chapeau" & SUD et & la C6T. La
respansabilité incombe a la direction par
son attitude envers les organisations
syndicales. Une prorogation des mandats du
CE comme des Delégués du Personnel doit
permettre qux saloriés de re pos Etre
pénalizés. Teute aftitude  contraire
mentrerait le mépris pour les salariés.

5i cette situation devait voir le jour, nous
appellerions les salariés & défendre leur
juste droit.

On ne mendie pas un juste droit, on se bat pour lui !



