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Lettre ouverte envoyée le 06/12/00 avec A.R. :

A lattention de : Mr: Louis SCHWEITZER
President Directeur Senéral
RENAULT 5. 4

Mensieur,

Fous aver mobilisé RENAULT autowr d'axes forts  internatonalisagion, 1'imnoaation fessence de
notre nowvelle fdentité de margue), lo compression des conits et des plannings de développement, ¢ ce, i
gualité constante. Ces edjectify samt hien compris par e personnel, sowcieux de lo croissance de leur
eagreprive. Le cemre o ‘exsals d Anbeveye  est particwlierenent représemalif des difffcultes o application @
cefte politique « sur Je derrain 5, cela tent aotamment @rx misvions 1ees & {utifisarion des protofipes. Parmi
las moyens & meitre en dewvre pour relever cex défis, vous afficher la volonté o ‘une relatinon rémovee de
Pemtraprise cvec Som personnel @ respoRsabilisaifon,  FecoRmaissance el mérite, promotion o treveil
déquipe. dont le médiatique * dialogue social 7 est censé &ire 'illustration. Constatant un décaiage profond
el croissam enive le discours afficiel ef fa péalité du terrain, nous croyons rdcesware o ‘arliver voive alfention
s les exces auxguels se trowve aciiellenent liveée Dentreprise par COrigines e ses ansiances respo 1sahfes

Ainsi, & fa pression aeerne des profels, qui pése deja lowrd sur lg personnel, news vovons s afouter celle
o 'wa systéiome oit ba Réduction du Temps de Trava! sert de prétexie  la mise en place o wne flexdilite d fout va,
sams cohérence aver Dinsiabilitd chronigue des plannings des protolypes (inhérente d o natwe de Ces
derniers).

La sination ast & abord marguie par un refus conscient d diclogne, poerticulicrement affirmee par e
comparterment de lo Direction des Ressources Humaines vis & vis dos dilégués des sites de Crigyancourt et
A Aubevaye. Sur le tervain, nous nouws heurlons maintenand de manicre constante a labselce de péponyes anx
questions des sakariés (pourtant iégitimes) posées & Poceasion des réunions entre fn Direction ef ley délegues
du personnel | notamment sur fes applications concrétes de TAménagenment de la Reductens du Tempy de
Hrarvazel.

(e dernier, en effer, constilue une ruptire dany la vie sociale de notre établissement, Signé par des
reprisentants o tstances Syndicales o représemanves & au pleryt ntionad fmais completenent diétaches de for
base), refusé par lexs instances du CHICT et du Comite d Emreprise, cef aecord fail maisterar { ohjet o e
mise en place & marche_forcde. e Vowvrier au chef de serviee, le personnel subit phes vu moins dercilement
cetle situciion imposée. Parfors zeld, sowvent disobusé, |encadrement » ‘Resile maintersr pluy & afficher su
méfiance foce & une Direction gud lui donne Dimpression d'avancer masquée. e Joit, ley consdquences suromos
wiew privees oo &t totalenent exclues di champs o uppdication des nowvelles régles, guf ne permelient méme
pius de préserver la santé di personnel ni de proposer dix « conditions de iravatd mMOIVaRIEs », e prarticulier
an termes o o 'oreaiiSalion ¢f ge IaRdgement o,



A cela, il ford aponter les endraves inlernes dont SUD e en permancnce Dobjel depuis que la fustice a
deboued cenx qui migient s représentalivité: régulitrement aecusés J'exirémisme, o nows affuble mainionand
d'une vodome daller & Pencontre des intéréts de entreprive. Ce 1 'est, en auonn oo, e but de SUD. L objectif
résulte simplement en une prise en considération réellement « sociale b du selurté au regard des ambitions
infermationales de | enmeprise.

L effraction nociane du local sndical d Aubevave, par lo Directiens fin 1099, ast le premtier acte o ‘upe
série qui ne semble pas develr s'arréter. (est encore fa ségréganion syadicale qui s 'exprime lorsqu 'on aows
imterdit {'aocéy aux mERes MOVENs o BXPression que ceur mis & dixposition des auires organisations (aoeds
Plotranet RENAULT en compersation de la réductton de meoitid des heures de merndoty. il enfin, que
miéme Demplon de ko répression ne dows est pay épargm, ley qverifsserenis el les mises & pledys infTipés sons les
préfexies les plus Mpers en igmoignent. Au rom de gquoi pent-on 5 'gbandaonner & ces exirémités, dans guelie
erpeprise 4 earaciére " social v vivews nows 7 Anjourd hui, cos guestions, les hommes e fev fermmes de
RENAULYT s¢ les posent.

Dewxidme orgaisation syndicale de Démablissement d Aubevove Grayvamcourt par ses adbdérents, 5100
comfinme de crotlre au dela de foute previsien, fanl o réalile wowe por ensemble dy pﬂr_mnmﬁ" est & nppose
du message V socialement positif U propagé st azimut par fa Direction de o Commutication, en wferne
comme dans les midias. Cammunicaiion d une réalite virtuelle de Demireprize, d'une fopude de RENAULT
senerele ef vide de Sens ponr 1e5 Salarics, ot le siress et Son cortége de maee g'ond pas droit de cité, Car il 5 agit
fa o'ume réalfle, concréle, orue, foife de soyffrances, reconnie phar o médecine du trovagdl comme por des
méedeciny de Cratllon - Aulevope, gut s en fond mointenant écho comme une irainée de poudre.... Qe penser,
s ce poind, oe da récerte femtodive de licenciement o wr medecin dy frovadl de RENAULT, gui avadi senedigrnd
fes comsdguences medicalemernt fruguiédtandes Iidex a 17 imernationalisation ™ 7 Chiant & Rous, Rous consiolons
sr Awbevaye des cas de plus en plus nombreux de collégnes marqués moralement ef physiguemernt prar Jes
coNSEgqUENcEs des pressions guils swbissemt (tensions artérielles, dépressions, arythmies cardio-vasculaires,
wiodrey, pelyosihénies... )

Cest dany cefte stiuations on régre wn climal de méfiance ot inguidiude, gue nous  seront
arochainement impasées les semaines o hawtes o (11RO de présence au poste @i Lol au Vendredi .. ) ou
v dngaes b fhoraires normotee du g an Sawmedi ) el letrs coiséguances prohahles sur o sanlé des salorids
‘et pRykigue g morole ).

Dany ceffe opfigue, nows sofficitons de votre hienveillance ur examen de Ia sitnation sociale die sive
fAubevaye Cyarncourt, ef ce, afin d'eviter !installation &'wne sitwation comtraire & Pespeit dont notre
IRFEREISe 52 prévant aigourd R,

Feeevez, Monsicyr le Président, Uexpression de nos seriimernts distingués.

Au monen ey serlaarrey spmynathiesants ou aeférents o U,
soncieny de divelopper wne réefle prise en considération dn ' clivat social

La section syndicale SUD RENAULT Guyancourt
Le détdgud syndical d’Anbevoye
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On ne mendie pas un juste droit, on se bat pour lui !

rener contact avec noud

par télephana 013003 2293 par fox 0l 3003 22 54
par portable 06 08 24 73 15 par Emai!  torsud®freesurt fr
par courrier APT : TR LOG D 60 sudrenmultguyau b freesurf. fr



