Réunion des Délegués du Personnel

Etablissement de Guyancourt
Site d’Aubevoye

Compte-rendu de la réunion du 10 Février 2015




65070/ 02.15/ 1 Préambule

Avec l'arrivée massive des prestataires sur ledgsit€TA, un mal étre s’installe et se fait resgeani sein des
salariésRenault.

Rien n’a été anticipé pour préparer l'arrivée de pestataires sur notre site.

Un mécontentement se fait sentir...

65070/ 02.15 / 2 Prestation aux métiers de I'autarhile

Avec la multiplication du personnel prestataire RUCTA, il est trés difficile de savoir qui faiuqi sur le
site, et surtout qui est qui.

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelles sont les entreprises prestataires des métede 'automobile présentes sur le CTA au 31 janer
2015 ?

Quel est le nombre de prestataires des métiers daudtomobile travaillant sur le site au 31 janvier
2015 ?

Réponse :

Les sociétés prestataires des métiers de 'automddbiprésentes sur le CTA au 31 janvier 2015 sont les

suivantes, avec le nombre de leurs salariés amer#&ése déplacer sur le CTA :

AKKA 49
ALTEN 22
ASSYSTEM 8
BERTRANDT 5
BOSCH 1
CERAM 17
CEVAA 13
CONTINENTAL TEVES 1
D2T 8
POLYMONT 261
SEGULA 21
SHERPA 9
SOGETI HIGH TECH 1

65070/ 02.15 / 3 Prestation hors métiers de I'autmbile

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelles sont les entreprises prestataires hors desétiers de I'automobile présentes sur le CTA au 31
janvier 2015 ?

Quel est le nombre de prestataires hors des métiede I'automobile travaillant sur le site au 31 janver
2015 ?
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Réponse :
Les sociétés prestataires hors des métiers de l'amobile présentes sur le CTA au 31 janvier 2015 sbn

les suivantes, avec le nombre de leurs salariés ams a se déplacer sur le CTA :

ANETT 1
AUXIRBAT ETUDE 1
AVENIR CONSEIL 1
COFELY 28
DOCAPOST 1
ELIOR 5
IAV 1
PEI 11
SBE 1
SELECTA 1
SERIS SECURITY 39
SITA SOLVING 4
VESTALIA 12

65070/ 02.15 / 4 Prestation

Le budget du CE est bati sur la masse salarialatequi diminue au profit de la prestation.

Jusqu’a présent, les prestataires étaient peu mamtat bénéficiaient de la médiatheque de notrel@Er
nombre était peu impactant et ne posait pas ddgmab

Aujourd’hui, les prestataires sont tellement nomkrgu’un dysfonctionnement commence a se faireergss
sur la disponibilité des produits (DVD, CD, livres)..

Les délégués du personnel SUD demandent :

Qu’en sera-t-il a terme de I'équilibre du budget ?

Réponse :

Si le nombre d'adhérents en 2014 a augmenté a la diathéque, il s’agit de salariés Renault. Dans le
méme temps, I'offre a augmenté (en particulier, paules livres). Il y a trés peu de salariés de sotés
prestataires qui utilisent la médiatheque. A notreconnaissance, il n’y a aucune saturation constatgar
les responsables de la gestion du CE. Ce qui pewmeétuellement diminuer un peu la disponibilité des
DVD, c’est I'évolution de la regle d’emprunt.

Cependant, la direction de I'établissement respectéindépendance de gestion des ceuvres sociales du
Comité. Elle n'est donc pas en mesure de répondrergisément sur les équilibres budgétaires du
Comité. Il existe des commissions thématiques auisedu Comité, dont une est dédiée au site

d’Aubevoye et est compétente pour traiter cette quetion.

65070/ 02.15/ 5 Personnel Renault

Les délégués du personnel SUD demandent :
Quel est le nombre de salariés Renault résidant &0TA, hors DACS au 31 janvier 2015 ?

Quel est le nombre de salariés Renault résidant abiTA, bénéficiant du DACS au 31 janvier 2015 ?
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Réponse :
Le nombre de salariés travaillant au CTA s’élevaita 491 au 31/12/2014 comme indiqué dans les données

sociales du CE. Nous ne disposons pas a ce jourrtimbre d’entre eux qui sont en DA.

65070/ 02.15 / 6 Réfectoire

Avec l'arrivée massive des prestataires sur le QTS constatons un engorgement des réfectoir€sTél
ceci entraine une désorganisation des prises ds,repdonc du travail pour les salariés Renault.

Ceci entraine des frictions entre le personnel Riéed les prestataires.

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelle solution propose la direction pour palier eette situation ?

Réponse :

Aujourd’hui les réfectoires sont capacitaires pouraccueillir les personnes souhaitant se restaurer da

ces lieux.

65070/ 02.15/ 7 Vestiaire

Nous constatons depuis l'arrivée des prestatainesdésorganisation des vestiaires dans les atdlie@TA.
Des salariés Renault se retrouvent sans vestiaires.

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelle solution propose la direction pour palier aette situation ?

Réponse :

Les vestiaires sont capacitaires. Nous sommes plesnfrontés a des problemes de comportement, avec

appropriation de plusieurs vestiaires par certainaitilisateurs pour stocker leurs affaires de sport.

65070/ 02.15 / 8 Batiment G19

Malgré nos nombreuses alertes, nous pouvons gusatenque rien n'a changé, aucunes régles deogesti
des prestataires ne sont respectées.

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelle solution propose la direction pour palier &ette situation ?

Réponse :

Nous mettons en place, chaque fois que possible, sichéma 3. Cela peut parfois prendre un peu de
temps compte tenu des contraintes de l'organisatiodes activités au CTA : batiment par métier et

ateliers associés.

65070/ 02.15 / 9 Batiment G29

Nous constatons des dysfonctionnements de nonatesies regles qui doivent s'appliquer aux sociétés
prestataires (locaux et matériels dédiés, foncéarent au quotidien du travail respectant le pasctégal) :

% Pas de séparation entre personnel Renault et faiessadans les bureaux ;

% Et récemment, un salarié Renault partage son buaeat un prestataire qui n'en a pas (pas assez de

mobilier pour les nouveaux arrivants) et ceci staniément ;
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% Un réfectoire qui est devenu sous capacitaire.

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quelle solution de réaménagement des surfaces devail est-il prévu a moyen terme pour travailler
dans de bonnes conditions et dans le respect degles ?

Réponse :
Une remise a plat du macro-zoning est prévue aprés réorganisation.

65070/ 02.15/ 10 Arrét de travail

Les délégués du personnel SUD demandent :

Quel est le nombre de personnes Renault sur le sitlt CTA qui sont en arrét suite a un accident de
travail au 31 janvier 2015 ?

Quel est le nombre de personnes Renault sur le sitki CTA qui sont en arrét suite & une maladie
professionnelle au 31 janvier 2015 ?

Réponse :

3 personnes étaient en arrét suite a accident duavail, et 1 personne était en arrét suite a maladie

professionnelle.

65070/ 02.15/ 11 Transport des véhicules d’essais
De nombreux dysfonctionnement sont constatés gomahsport des véhicules d'essais :
» Perte de clé durant ¥z journée ;
» Pertes de la localisation du véhicule ;
* Retard dans les départs et des arrivées alorsaglenhande sur Trans a été faite 15 jours a 'avéree
gui laissait le temps aux gestionnaire du transgforganiser ce dernier) ;
» Planification erronée...
Ce qui est génant pour un transport inter-sitesaBémais d’autant plus affligeant quand le tramsest
destiné chez nos fournisseurs (pas top pour l'intlgenarque, car ce n'est pas le prestataire dsgeaihqui
est mis en cause mais bien le demandeur d’ordre ldsalarié Renault).
Les délégués du personnel SUD demandent :
Quelle solution propose la direction pour palier &ette situation ?
Réponse :
Apres échange avec le service en charge du transpodes véhicules d’essai, nous n’avons pas
connaissance de dysfonctionnements répétés. Le siggoqué est un dysfonctionnement ponctuel et hors

processus logistique a priori.
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