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LES MODALITES D'APPLICATION DE L'ACCORD DU 13 MARS 2013

ORGANISATION DE LA FORMATION ET COMPTEUR CEF

. Lez action=z de formation prévues au plan de formation seront réalisées a compter du ler juillet 2013 =zur |le temps de travall. Dans
ce cadre, |le systéme de capitalisation sur le compte epargne formation {CEF) est supprime. La ligne CEF disparaitra du bulletin de
paye a compter du ler juillet 2013,

. Les jours déja acguis dans le compte épargne formation seront transférés au ler juillet 2013 dans le Compte transitoire et
viendront le créditer en sus des jours de congés capitalisés au-delad de 10 jours {cf paragraphe précédent).

. Le DNF {Croit Individuel & |a Formation) |€aal est mis en place 3 la méme date; il ouvre droit 3 la formation hors du temps de travail
=zelon les dispositions de la Branche.

BULLETIN DE SALAIRE

] La mise en place des modalités de I"accord génére un certain nombre de modifications sur le bulletin de paye & compter du mois de
juillet 2013, La fiche pédagogigue "Temps de travail et rémuneération” vous expligue ces modifications.
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