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INEQ DIQG : UNE REORGANISATION
CE AU PAS DE COURSE !

Information CE le 11/04 — consultations CHSCT a partir du 13/05
— vote CE le 23/05 - communication aux équipes le 24/05
— application le 01/06 !

En s’appuyant sur un document interminable et incompréhensible, la direction lance
les consultations des CHSCT et du CE a un rythme effréné.

Présentées comme une formalité, ces consultations doivent déboucher sur une
approbation. Mais que comprendre a ce document de 138 pages avalé de force ?

En septembre, pres de 9000 personnes seront
éparpillées dans toutes les directions.

Il parait que tout devrait se simplifier, mais que
va-t-il se passer concrétement ?

Sans que l'on hous ait présenté les inconvénients
de [l'organisation actuelle, le maillage de
I'ingénierie va &tre completement reconstruit,
fagon NISSAN.

En dehors des formules ronflantes comme
« linnovation va se recentrer sur le projet », la
création de « plannings de décision », on a du mal
a saisir les arguments.

Cette nouvelle organisation veut changer nos
méthodes de travail ; les échanges passeront par
une contractualisation généralisée entre les
directions, formalisés par des cahiers des
charges avec attendus et jalons.

Les salariés habitués a travailler en étroite collaboration garderont leurs missions d'origine,
mais leurs relations professionnelles seront transformées en rapports client-fournisseurs.

Ceux qui se débrouillent aujourd'hui par le dialogue et la relation humaine, avanceront demain a
travers des procédures et une formalisation des tdches.

Ce rapport marchand imposé par la financiarisation montre déja ses limites dans les relations
entre RENAULT, les prestataires et les RTX. Loin d'en tirer les conséquences, nos décideurs
s'entétent au contraire a propager ce schéma pour les salariés RENAULT entre eux.

Et pour quel impact? Le personnel travaillant sur les plateaux projets serait redéployé
géographiquement, 1/3 changeraient de chef d'UET, mais pas seulement...
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