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Compte-rendu de la réunion du 03 Juillet 2014




THEME : GESTION INDIVIDUELLE

65070/ 07.14 / 3 - Mobilités, la galére (SUD)

Un certain nombre de salariés se sont entenduspdirdeur N+1, et c’est malheureusement un refrap
connu, qu’ils doivent se trouver un poste ailleurs.

Ce type d’annonce est en contradiction avec legfzat les salariés ne sont en rien responsablegdesments
incessants dans certains secteurs sur le nomhpestes Renault conservés. |l se pose le problémexarde
I'absence totale de propositions de postes et$a em avant d’'un pseudo blocage de mobilité intections.
On ne peut pas dire & un salarié qu’il doit s’daradans lui faire de propositions et en méme terégsire
drastiquement son champ de recherches de post&blpes

SUD réclame :
1. Que la direction confirme au compte-rendu qu'’il a'ypas de blocage de mobilité inter-direction.
2. Que la direction passe le message a la hiérarchéeid®RH d’'un salarié effectuant seul des recherdbes

postes qu’ils ne peuvent opposer le fait que kEalirié ne respecterait pas les « regles » de itéobil

Réponse :
Il N’y a pas de blocage inter-direction.

Néanmoins, si les collaborateurs sont acteurs deutremobilité, il n’en reste pas moins que la mobilié ne
peut se faire sur un poste donné que si :

1. L’entreprise a un besoin sur ce type de poste,

2. La hiérarchie d’accueil valide la candidature de lintéressé en fonction des prérequis du poste et

du profil du collaborateur.

65070/ 07.14 / 5 - Signature El, respect du draies salariés (SUD)

Dans la semaine du 18 juin, une personne des Rht&ra procédé a des envois groupés vers tousléemsa
qui n'avaient pas signé leur entretien bilan 20t&ueobjectifs 2014.

La formulation du courriel n’est pas acceptableaistitue un refus du respect du droit d’un salarige pas
signer un entretien, extrait :

« Nous vous informons que votre formulaire « b2Xi3 » est en attente de signature de votre patostil
Talent@Renault. » Vous remerciant par avance de fainécessaire.

Ce type de message exerce une pression sur legsdaissant sous-entendre une obligation deppara

Aucune réponse aux courriels envoyés par des éslalemandant confirmation que la signature serait
obligatoire et alertant sur le fait que leur denemmi® passage sur support papier n'avait pas épeatée
malgré le CR DP du mois de mars.

Nous constatons également que la question impertaobsistant a demander au salarié les raisons pour

lesquelles il refuse de signer son ou ses enteeti@st pas posée.
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SUD dénonce une nouvelle fois la pression miselesirsalariés pour tenter de les obliger a signersle
entretiens et réclame :

1. Qu’un nouveau courriel soit envoyé par les RH Feaagx mémes salariés et qui rappelle que s'ils le
désirent, il est encore possible de signer.

2. Qu'un message soit passé auprés des N+1 pour eapped refuser de signer est un droit et gu'ils
s’abstiennent en RUET ou lors d’'une bilat, de tewke convaincre les salariés du contraire. Nous
risquons sinon d’assister a une multiplication @éendndes d’interventions auprés de l'inspection du
travail.

3. Que le CR de DP du mois de mars 2014 soit envoyéRtl France qui n’ont pas l'air d’avoir
l'information selon laquelle, sur demande du séldrest possible d’utiliser un support papier ptugue

le support électronique.

Réponse :
En aucun cas ce mail ne rendait la signature obligaire ni n'‘évoquait une conséquence négative poue |

collaborateur en cas de non signature.

65070/ 07.14 / 13 - Egalité femme/homme (SUD)

Il existait lors de la précédente mandature unencission égalité homme/femme. Depuis cette comnisgio
disparu. Ce sujet est maintenant relégué en andiexe commission sur I'équilibre vie professioneélle
privée, ce qui n'a strictement aucun rapport alégquité entre les déroulements de carriéres deméset des
hommes sauf si certains considerent que la plate féenme devrait étre plus a la maison qu’au itava

Cette constatation ajoutée aux difficultés a obtensuivi des indicateurs officiels sur cet iteand les bilans
sociaux est un tres mauvais message envoyé auiésdlammes du site. Le fait de supprimer la corsiois
n’a pas pour autant fait disparaitre les écartsatires entre les sexes.

Il est de notoriété publique gu’a responsabiliggjiplomes identiques, les salaires des femmesirsi@nieurs
d’au moins 20% a ceux des leurs collegues hommersadit ne fait pas exception a ce constat et aonepas
les rendez-vous réguliers pour les hautes dirigsadans des salons huppés de Deauville qui charigero

guotidien de nos collegues femmes sur le site.

SUD considere que la suppression par la directsmfaccommission égalité homme/femme est un déna de
réalité et réclame :
1. Son rétablissement
2. Qu'un budget soit spécifiqguement alloué pour l&raphage des salaires et des déroulements de earrier
pour les femmes pénalisées a ce seul titre
3. Qu'un bilan chiffré régulier soit fait a tous lei@)s, de l'utilisation de ce budget. Un certaomfre

d’entreprises fonctionnent de cette maniére.

X
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Réponse :
[l existe une commission au niveau central.

Aucun budget n’est spécifiguement prévu sur ce potnmais les hiérarchiques sont sensibilisés sur ce

point dans le cadre de la préparation des plans daomotions.

THEME : REMUNERATION

65070/ 07.14 / 15 - AGS pour tous (SUD)
Contrairement a ce qui a été répondu dans deswoestgrécédentes, il N’y a pas que les APR qupergu les

AGS cette année. Les Etam en DA ont égalementet%@ ce titre.

Il'y a 2 manieres de rétablir 'équité. Nous noppasons a celle qui consisterait a retirer auxigalan DA,

SUD réclame donc que ces AGS soient versées &lidnle des salariés Etam du site en 2014.

Réponse :
Non, ce n’est pas prévu.

65070/ 07.14 / 16 - Missions de nuit (SUD)

Evoqués depuis le début de I'année, les problem@esalix missions de nuit ne sont pas tous rég&@smesure
d’économie la direction a souhaité changer le namleémunération pour passer a un forfait beauconipsm
attractif pour les salariés, mais le probleme dumteur HV subsiste.

Si la direction considéere que de passer une ntraailler au lieu de se reposer ne mérité pas xniguun
« dédommagement » de 83,54 €, elle ne peut poantaabntinuer d’estimer que le salarié qui accéptae
mission de nuit, ne travaillait pas durant ce ten@iest en effet ce qui se passe avec les comptédrgui
n’integrent pas le travail nocturne, mais qui pamtce décomptent en négatif, le temps de repogatbire de

la journée suivante.

SUD réclame que le nécessaire soit officiellemaitt four que le temps décompté des compteurs HV soi
rendu aux salariés qui avaient effectué des missiemuit a une époque ou la compensation finanpiemnait

réellement en compte, le sacrifice consenti.

Réponse :
Nous vous rappelons que les 11h de repos entre 2i3ees de travail sont obligatoires. Un salarié ayan

travaillé de nuit ne doit pas reprendre son activié avant le lendemain apres-midi.
Si la saisie dans le portail n'est pas correcte (aune saisie d’'interruption de travail entre le traall
réalisé en journée et celui de nuit) le compteur srémente du temps de récupération en plus de la pnie.

Merci de se rapprocher d’'une agence RH pour revoita saisie a faire en cas d’essai de nuit.
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THEME : FORMATION

65070/ 07.14 / 20 - Ma communauté ou My Communite? (SUD)

Le déploiement des « communautés » sous Déclicssmitcours. Jardiniers, apiculteurs, passionnéstal’a
communient sous Déclic. Mais, ont-ils tous lu « Tieems of Use » ?

Comme le révele ces copies d’écran, les condiigmgrales d’acces et d'utilisation sont rédigédeement

en anglais.

SUD réclame :
1. Qu'une version en Francais des conditions d’acted’udilisation soit immédiatement ajoutée sous
Déclic
De connaitre le nombre de salariés ayant passéEIT au cours de leurs carrieres chez Renault
De connaitre la note moyenne obtenue a ce testllemsemble des salariés

De connaitre les répartitions par tranche de nbterme pour I'ensemble des salariés I'ayant passé

a M 0D

Que des sessions TOEIC soient dispensées au Textirec

Réponse :
Nous allons remonter la demande au service concerné

En 2013, 1351 apprenants ont passés le TOEIC. Ceirta salariés le passent plusieurs fois de suite. En
2014, 824 personnes différentes représentent 917spages de TOEIC.

Il 'y a pas de suivi de note moyenne obtenue. Le&sultat est une donnée personnelle enregistrée dans
BPU que le service formation ne suit pas.

Il n'est pas possible de communiquer les répartitios par tranche de note obtenue.

Une cinquantaine de sessions ont été ouvertes saus les sites de la RP. Il y en a en juillet, sile$
n'apparaissent plus c’est qu’elles sont probablemérpleines ou qu’'il n'y a plus de besoin en attenta

I'heure qu'il est.

THEME : SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

65070/ 07.14 / 27 - Précisions sur le compte cares (SUD)
SUD réclame d’avoir des précisions sur la gestemabmptes individuels de cantines, sur :
1. Le détail des sites ou le compte unique est ubilssa

2. La procédure de remboursement en especes, dudioltempte

Réponse :
Le compte unique est utilisable sur les sites suints : Technocentre, Arcade, Novadis, Boulogne, Rugi

Lardy, Aubevoye, VSF.
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Toute personne quittant définitivement RENAULT peut se faire rembourser, sur I'ensemble des sites

cités ci-dessus, en demandant un remboursement demnscompte aupres d’une caissiere.

65070/ 07.14 / 29 - Bureaux mutuelle (SUD)
Il semblerait que contrairement aux premiéres irfoenées en commission restauration, les bureaua de
mutuelle s’éloigneraient du cceur de la ruche. lkaction a décidé de procéder & des modificatiorsudaces
dans ce secteur pour créer des zones de nourdatuemporter L'arrivée de 2000 personnes sur le kite
mutuelle obligatoire qui risque de se mettre ecgldont autant de raisons qui vont augmenterdeibgour
les salariés, d’avoir a rencontrer les 2 persoenesharge de les renseigner.

1. SUD réclame le maintien des bureaux de la mutwiltes le hall de la ruche, soit & leur emplacement

actuel, soit dans I'espace vide depuis de nombmeig de I'ancienne boutique Renault.

2. Qu'un point « mutuelle » ouvre au gradient.

Réponse :
La Direction réfléchit a différentes option mais tent compte de la négociation sur la complémentaire

santé avant prendre une décision.

65070/ 07.14 / 30 - Hébergement des salariés epldéement sur le site (SUD)

Tous les salariés en déplacement sur le site pasreprs mois n'ont pas les moyens de pouvoir abiem
hébergement en dur, particulierement pour les peeds usines dont les salaires sont faibles.

Un salarié ayant trouvé comme solution le campeagsiest vu signifié par le service sécurité, Ealiction
d’utiliser un parking du TCR la nuit pour y statimr son véhicule. La raison évoquée serait la gécdu
salarié isolé s'il venait a étre pris d’un malaises campings ou pouvoir stationner un campingaauit sont
a 30 kms du TCR, pour un colt de 20€ la nuit.

La sécurité du salarié serait encore moins assité&kevait stationner de nuit dans les rues awaist le TCR.
Ce n'est pas de gaieté de coeur que les salariédgmacement sur le site acceptent pour plusieuis de
mettre leur vie personnelle entre parenthéses,demleurs. lls ne sont pas non plus responsahlesashque

criant d’hébergement en rapport avec leurs reveswrda région parisienne.

SUD réclame que comme cela est accepté sur lesdaté&Sandouville ou de Douai, les rares personaes d
cette situation, puisse stationner leur campingsaaun parking du site et donc a proximité dessec

Réponse :
Aucune demande ne nous a été remontée. Il faut qles salariés concernés se manifestent.

65070/ 07.14 / 31 - Evacuation en cas d'alerte (B
3 mois apres I'aménagement et l'implantation detaies secteurs dans I'Avancée, la mise a niveau

d’'informations concernant les chargés d’évacuatsasfin été réalisée
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Fort heureusement, aucune évacuation n'a été radeependant ce laps de temps.

SUD réclame que la mise a jour des plans d’évamustavec notamment les noms des bons interlocubeurs

prenne pas autant de temps.

Réponse :
Les déménagements sont toujours en cours. Les misegpur des plans d’évacuation seront faites lorscpi

les vagues de déménagement seront terminées.

THEME : VIE DE L'ETABLISSEMENT

65070/ 07.14 / 42 - Parkings Vélos (SUD)

Ce sujet a été évoqué plusieurs fois au cours eleseds mois. La direction nous a expliqué son issfulité

de pouvoir libérer les emplacements bloqués paraaisols sans bicyclette. Il a pourtant été pdesie

sectionner un certain nombre de cadenas dansdaaives, I'an passé.

Nous constatons que le probléeme du trop peu d’ezapiants disponibles est de plus en plus aigu.il&arde
nouveaux résidents risque d’accroitre un peu glyghénomene.

Des utilisateurs de ce type de 2 roues finissautefde place, par attacher leur vélo le long desearou a
empiéter sur les passages réservés aux piétons.

Nous nous interrogeons également sur le fait deisav un certain nombre de bicyclettes ont enaame

propriétaire, eu égard au temps depuis lequel edieousent sans bouger, des emplacements.

SUD réclame qu’une solution soit trouvée rapidemeotir augmenter le nombre d’emplacements vélos
disponibles :
1. Soit en augmentant le parc d’emplacements.
2. Soit en procédant a la remise a jour des empladsnagant pour but de libérer des places avec :
2.1.Une information préalable par déclic a tous legls¥gs du site pour avertir qu’a partir de la réatr
de septembre, les antivols bloquant des emplacemsentnt retirés.
2.2.Un marquage hebdomadaire des bicyclettes apre02@o8r cibler les machines qui ventousent

pendant de longues semaines les emplacements.

Réponse :
Voir la réponse a la question 65070/04.14/71. Comnant la demande de rajout de rails a vélos sur le

parking du Trou du Berger, celle-ci est transmise @ service concerné.

65070/ 07.14 / 43 - Remise a niveau sécurité daskings (SUD)
Plusieurs accidents graves auraient pu étre ésitphisieurs dispositions de sécurité sur les pggiavaient

été a jour :
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SUD réclame :
1. Une vérification et une remise en peinture si n&ies des marquages au sol
2. Ajouts de panneaux signalant les intersections
3. Suppressions des emplacements de stationnemeabatds des intersections
4

. Talille réguliere des végétaux masquant la visébditi obstruant les passages piétons

Réponse :
Le CHSCT 4 prend le sujet.

THEME : DIRECTIONS METIERS

65070/ 07.14 / 50 - Convention DESIA (1) (SUD)
Suite a la présentation faite en convention DESAAW. BOGEL, SUD réclame de connaitre quelles sdesn
formations dispensées et quelles seront promottinbuées aux ETAM, afin de s'inscrire dans leoaté de

pilotage des "work package" de I'entreprise.

Réponse :
Il faut nous transmettre cette présentation afin ge nous puissions répondre a cette question.

65070/ 07.14 / 51 - Convention DESIA (2) (SUD)
Les documents de la convention DESIA du 18/06/2@tdsentés par Mr W.BOGEL étaient rédigés

exclusivement en anglais.

SUD réclame une nouvelle fois le respect de latidionc de I'utilisation de documents en francgais.

Réponse :
Le message a été repassé dans ce secteur.

65070/ 07.14 / 52 - Converge-t-on vraiment ? (SUD)

Le mois dernier, a notre question 65070 / 06.16, /ar laquelle nous réclamions de connaitre lloiggamme

de l'alliance, la réponse apportée par la diregbi@tise que :

« Les noms des personnes Nissan concernées figdamst BPU » et que «la convergence concerne les
directions de l'informatique, de la fabricationsdechats et du développement technologies ».

L’'organigramme présenté en RUET ci-dessous, doan@&dms des salariés Nissan travaillant en lien ege
secteur. Une simple vérification sous Déclic caditrea réponse apportée le mois précédent, onquver pas

ces salariés dans I'organigramme BPU sous Déclic

< z \
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SUD réclame :
1. Qu’une présentation soit faite au sein de I'étakligent et sous Déclic des organigrammes complsts de
entités Nissan concernés par cette convergence.

2. Des précisions sur ce a quoi correspond I'entitd RIDirection du Développement Technologies »

Réponse :
Dans I'organigramme les « dual contractor » ont l'aitorisation de par leur fonction de travailler pour
Nissan et Renault dans le cadre de la Nissan. La DEst la direction de M. YAMAGUCHI.

65070/ 07.14 / 53 - DEA-TV et indicateurs sur ESUD)
Nous avons lors des derniéeres instances DP, édequébleme du contenu des El a la DEA-TV.
Dans ses réponses, la direction a indiqué :
% Que la notion de récidive était un standard offiaiea DQ
% Que le terme partenaire faisait partie du langageant
% Que les indicateurs du tableau de bord étaiendatds et officiels et réalisés en toute transpar&n@

disposition des UET, y compris le mode de calcujust les collaborateurs y auraient acces.

SUD s’inscrit en faux et continue d’affirmer :

1. Que les EI étant contractuels, il y a bien I'obliga comme dans tout contrat d’avoir la définitides

indicateurs et les modes de calcul associés.

2. Que les indicateurs n’ont jamais été expliquésiriaria disposition des salariés.

3. Que la transparence évoquée n’existe pas.

4. Que le terme partenaire ne peut avoir cours eategiés Renault.

5. Que nous ne voyons pas le lien avec la DQ
Dans I'état actuel de la situation, nous considemune I'absence d’explications et d’informatiorgufiant sur
les supports d’entretien est préjudiciable au Ealkwncerné et que nous sommes aux antipodes daecta

direction nomme, a propos des entretiens « un mbpraslégié d’échanges et d’écoute »

SUD continue de réclamer :

1. Que la notion de récidive soit supprimée et quediail des raisons pour lesquelles des essaistént é
« refaits » figure explicitement dans le supporentfetien de maniére & ne pas faire porter des
responsabilités injustes au salarié.

2. Que les termes partenaires soient retirés degiensaléja réalisés

3. Que tous les indicateurs soient clairement défamiissi que le mode de calcul amenant au résultat de
pourcentages facultatifs, mais cependant chiffoés pette direction.

4. Que le détail des tableaux de bord des servicefe éa direction figurent en annexes des entretiens

individuels.

X
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5. Que lors de la réunion DP du mois d’octobre, lesdetsecteur de la DEA-TV soient présents aux cotés

de la direction en instance, pour aborder tougpogds devant les élus.

Réponse :

En lien avec Nissan, il est prévu de renommer le a de récidive indicateur d’essais « bon du premier
coup ».

L'objectif global de la démarche est de faire remoter du terrain des plans de progres en lien avec BQ

et notamment les IQM qui suivent ces indicateurs ac les services de la DEA-TV.

C’est bien une démarche de plan de progrés qui n@’ en aucun cas qui ne sert en aucun cas comme
mentionné « a faire porter la responsabilité » suqui que ce soit.

Si effectivement, ce tableau de bord ne semble ppartager dans certains secteurs ; ce qui semble étr
uniquement le cas pour une partie de la DEA-TV et miquement au TCR ; nous allons de nouveau
reboucler avec le management du secteur.

Le RH de la DEA-TV pourra étre présent en octobre.
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