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65070/ 02.15/ 1 Distribution des feuilles de p&i¢SUD)

Malgré plusieurs interventions depuis de nombreoisnil subsiste toujours des retards dans laibigton des
feuilles de paie. Coté DEA-SGC par exemple, leij@u@vrier midi, les bulletins n’étaient toujoyras donnés

aux salariés.

SUD réclame une nouvelle fois que le nécessaitdatipour que les régles en vigueur soient refsms.

Réponse :
Globalement, la distribution se fait correctement @ns I'entreprise. On applique le schéma de maniére

identique dans I'entreprise. Il n'y a pas de traitenent spécifique pour la DEA-SGC.
En cas de difficulté, les salariés doivent le siglea a leur hiérarchie.

Les hiérarchiques doivent mettre a jour les API shécessaire, et peuvent aussi désigner des relaisdox.

65070 / 02.15 / 2 Feuille de paie de janvier (SUD)

La lecture de I'’Actu paie de janvier (voir extrai® permet pas de comprendre les modes de catdidésusur
le bulletin de salaire sur la ligne « forfait sdgeévoyance ».

Alors que la participation de I'employeur est camé¢ pour un mode choisi (duo, par exemple)

indépendamment du salaire, les montants observient/aelon les salariés.

SUD réclame :
1. D’avoir les explications nécessaires pour cettedign particulier
2. Un rappel des détails pour les lignes ou le motéyqyance » apparait sur la fiche de paie, plan et

complémentaire santé, gérés par des organismeésedhité

ELEMENTS DE PAIE CHARGES EMPLOYEUR
Libellé rubrique Base Taux Montant Taux Montant
Compl. santé base Duo -68,06 29,26
Forfait social prévoya 29,26 8,000 2,341
CSG déduct non abattue 29,26 5,100 -1,492
CSG/CRDS N/déd non aba 29,26 2,900 -0,849

Réponse :

1. Pour ce qui est du « forfait social prévoyance »| €st normal que les montants varient en fonction

des salariés.

Cette cotisation s’applique, en effet, a la part eployeur de la complémentaire santé, mais pas

uniquement.

Une partie des cotisations IONIS prévoyance et pré&yance AXA est également soumise au forfait

social de 8% (la part des cotisations qui financeet risques d’incapacité et d’invalidité n’est pas

soumise).

Ces 2 cotisations sont directement liées a la rémé&ration, d’ou la variabilité.
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2. Les organismes « lonis Prévoyance » et « Axa » ctongent le régime de prévoyance obligatoire
pour Renault sas. Cela couvre les risques liés @nicapacité, invalidité, et le déceés.
o Cot. IONIS prévoyance :
Taux de cotisation salariale 0,1% + patronale 0,15%
L'assiette de cotisation est basée sur l'intégraitde la rémunération.
o Cot. préevoyance AXA :
Taux de cotisation patronale uniqguement.
Pour les salariés dont le coef est < 200 : 1,94%rduntégralité de la rémunération.
Pour les salariés dont le coef est > ou = & 200dgmpris ingénieurs et cadres) :
= tranche A (limité au plafond sécu 3170€) : 1,22%,
= tranches B et C : entre 3170 et 25360€ de rémunéian : 0,23%.

65070/ 02.15/ 3 Indications des jours de cong&JD)

Nous avions déja demandé a ce que les salari@daim@me niveau d’information que les CUET subleeau
manager pour tout ce qui concerne leurs différeotspteurs de congés.et apparaissant dans le taleaunt,
au titre des séances de travail disponibles. Sagtsde droits acquis a congés, il N’y a aucursonadle priver

les salariés de ces informations.

SUD réclame que les informations contenues dar ligses accessibles par le bureau manager, aatguus
masquées pour les propriétaires de ces joursalasés.
w Séances de travail disponibles

Congé Solde
Congés principaux"
Congés supplémentaires™
Congé compte transitoire
Capital temps indmviduel*™*
Dont CTl heures
Congés réservés étabkssement

Réponse :
Les informations sont accessibles en utilisant 'asnseur qui se trouve a droite du tableau.

65070 / 02.15 / 6 Pouvoir d'achat (SUD)

Alors que les ventes de véhicules ont nettemerngressé en 2014, les premieres déclarations dedéido RH
centrale lors de la premiére réunion de NAO 20&mtdent indiquer que la direction a la volonté ptaur
troisieme année consécutive de priver les sal®&sault d'une compensation salariale aux augmentati

régulieres du codt de la vie et de limiter les plda promo a des valeurs proches de I'annulation.
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Pour autant, les dividendes versés aux actionnaseg en augmentation trés sensible. Preuve que
contrairement a aux arguments mis en avant potifigude laisser les salariés financiérement supdrd du

chemin, il y a bien des liquidités substantiellespdnibles

Les AGS ou leur équivalent ont été en 2014 donaéesites les catégories (APR, Etam et cadres) eretDA
limitées aux APR pour les salariés en activitéleusite. La philosophie de la direction généralelsusujet
semble bien de n’accorder un partage des richgssésites, qu'aux personnes qui ne travaillent asles

sites.

La suppression de la prime de partage des béngf@rde gouvernement va permettre de réattribuesolume
financier aux AGS, aux plans de promo et veniraalggr a 'augmentation logique due au bon chiffes d

véhicules vendus I'an passeé.

SUD réclame pour 2015 :
1. Des AGS pour tous (comme la direction I'effectueiples salariés en DA), de 5 %
2. Un rattrapage uniforme de 300 euros sur les saldies APR, Etam et cadres
3. Un plan de promo substantiel permettant de récosgreles efforts fournis et rattraper les situations

bloquées depuis de nombreuses années

Réponse :
Les négociations annuelles obligatoires étant mersgesn Central, cette réclamation reléve de la

compétence centrale de I'entreprise et non de cetitestance.

65070 / 02.15 / 10 Prime d’Etablissement de Rue8D)

SUD réclame qu’une information concernant la pridhé&tablissement de Rueil soient envoyée aux salarié

concernés

Réponse :
Un flash info a été diffusé le 13 février 2015 mati concernant I'intéressement aux performances des

salariés mutés de Rueil vers Guyancourt.

65070 / 02.15 / 24 Contenu du support formation mager (SUD)

Dans ce document de 154 planches de juillet 20d8sréors des formations manager et intitulé « keatjue
social au quotidien », encore utilisé en 2014, régt plusieurs affirmations qui ne respectent pas |
réglementation. Ces erreurs sont a l'origine desiplus cas de tensions entre salariés et managesams
doute de bonne foi, se sont crus autorisés au sunfi@mations erronées fournies par la directépouvoir

outrepasser les limites de leur role d’encadrement.
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Exemple n°1 :
Planche 70 : A propos de la gréve, la directionndocomme consigne de « demander si possible entamon

les intentions de gréves » et ajoute plus loinppeter le cadre Iégal si nécessaire ».

Il est dommage que la personne qui a rédigé lacham’ait pas appliqué pour elle-méme les consignes
données.

Non, il n’est pas possible de demander en amonintestions de gréve » cela est assimilé a dedasn

visant a empécher un salarié de faire gréve.

Exemple n°2 :
Planche 107 : Pour les réles attendus vis-a-vis dalarié mandaté, la direction demande a ce e le

managers aient bien une information réguliere endeadépart en délégation. Cette consigne n'edépgate.
Le législateur précisant dans la mesure du possille peut donc s’agir d’'une information régudier

Nous déplorons que cette mauvaise information gaibemanagers aient déja été la cause de 3 casslens
entre des managers et des élus de notre organisgtidicale et ayant entrainé des sanctions (misedaou

tentatives de mobilités forcées)

Il est regrettable d’une formation intitulée « l@ldgue social au quotidien » soit par un contemore, la

source de conflits.

Afin de donner au contenu de cette formation, le gdéventif que I'on pourrait étre en droit d’aitiee, SUD
réclame :

1. La modification de la planche 70, par une consigomme « un manager ne peut pas questionner un
salarié sur son intention de faire greve, il luitfattendre la fin du mouvement et le retour dars&la son
poste, pour comptabiliser les grévistes »

2. La modification de la planche 107 par un rappebrsédquel si 'information préalable est souhaipae
le manager, elle ne peut étre réclamée systématigpteet se doit de respecter la notion du « dans la

mesure du possible » inscrite dans la loi.

Réponse :
Certains salariés peuvent se déclarer grévistes amont. Il est donc alors possible de les comptalsér.

Par ailleurs, concernant les heures de prises de m@at, la mention Iégale « dans la mesure du possibob
signifie que I'absence d’information préalable n’etjustifiée qu’en cas d’'impossibilité de procéder &ette

information, ce qui est rare et constitue I'exceptin.

65070/ 02.15 / 29 Abondement CPF (SUD)

SUD réclame de savoir si la direction va se conérénla disposition CPF qui précise que dans leegiises
de 50 salariés et plus, un abondement de 100 hesteaccordé au salarié qui n'a pas eu les emngetie
professionnels auxquels il a droit et s'il n’a péséficié pendant 6 ans d’au moins 2 des 3 actiovantes :

* Une formation
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* Une progression salariale ou professionnelle

* Ou des éléments de certification par la formatioheoVAE.

Réponse :
L’entreprise met en ceuvre le dispositif Iégal du CP. Des abondements supplémentaires en heures de

CPF pourront étre proposés, au cas par cas, seloa situation individuelle du collaborateur et/ou sebn

les priorités de formation définies par I'entreprise et/ou par la branche de la métallurgie.

65070/ 02.15 / 30 Code A.P.E Renault non reconnayr le CPF (SUD)

Il nous a été remonté plusieurs cas d’absenceabmmaissance du code A.P.E figurant sur la feddlepaie,
par le moteur de recherche de sites permettantéliee a la liste des formations éligibles au CReEsliau

domaine d’activités de I'entreprise.

SUD réclame d’avoir le complément d’'infos nécessapour passer cet écueil.

Réponse :
Le numéro de code APE a saisir est bien celui indig sur le bulletin de paie. Voir l'illustration ci-dessous

de la saisie effectuée. Il faut mettre un point ars le nombre 29 pour que cela fonctionne : 29.10Z

Code APE / Branche
professionnelle 29.10Z - Construction de véhicules automobiles

65070 / 02.15 / 31 Gestion du budget CPF (SUD)

SUD réclame :
1. De savoir si la direction a décidé de gérer le u@PF comme la loi le permet, ou si elle a cooéitte
tache a un organisme.

2. Sioui, lequel ?

Réponse :
L’entreprise met en ceuvre le CPF suivant le dispasilégal du CPF en lien avec I'Opcaim.

65070 / 02.15 / 32 Utilisation des heures CPF pasl salariés (SUD)

Pour éviter les nombreuses tensions survenuegiéoonctions effectuées sur le CEF avant sa sugpres
pour des formations nécessaires a la tenue du, @isie réclame d’avoir confirmation du respect susite, de
la disposition selon laquelle, le refus pour urasél de mobiliser son CPF suite & une prise ditiite de

'employeur ne peut étre considéré comme une faute.

Réponse :
Le CPF est a l'initiative du collaborateur et peutétre mis en ceuvre, soit avec accord de I'employesoit

sans accord de I'employeur. Dans le cadre d’'une n@sn ceuvre avec accord de I'employeur, la formation
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peut avoir lieu sur le temps de travail avec mainén de la rémunération. Dans une logique de co-
investissement (mobilisation des heures du compteaple salarié et maintien de la rémunération par
'employeur), une demande de formation émise en dehs du plan de formation de I'entreprise mais
présente dans le catalogue de formation de I'entrejge, peut faire I'objet d’'un décompte des heuresal

formation.

65070/ 02.15 / 36 Support El électronique, précasi (SUD)

Dans le processus de I'entretien électronique, amemt de I'étape « signature » du salarié, le ngessaivant

apparait :

Votre formulaire va passer a I'état « terminé »u¥me pourrez plus y apporter de modifications,smais

pourrez continuer a le consulter dans le dossierminé »de vos formulaires rémunération.

Aprés veérification, dans le répertoire personnfarmulaires » des salariés Etam ne figurent quetggetiens

annuels.

SUD réclame d’avoir au compte-rendu de l'instatadiste et le contenu des dits formulaires rématién qui

sont censés ou peuvent y figurer, autre que lestants individuels.

Réponse :
C’est une erreur, il n'existe pas de formulaires rénunération dans les répertoires personnels des salkes

dans TALENT.

65070/ 02.15 / 55 Déclaration d’accident de tradananquante (SUD)

Une personne de la société COFELY a été fin jan@erenée au service médical. Le salarié saignagsé

dans le cadre de son travail pour une interversisrie systeme de chauffage au 7B SUD transfert.

SUD réclame de savoir pour quelle raison, les memtdu CHSCT n°2 n’ont pas été informés de cet aotid

du travail.

Réponse :
Il N’y a eu aucune déclaration d’accident du travali de la part de salariés de COFELY depuis le débule

'année.
Le 22 janvier 2015, un salarié de COFELY est venuuaService de Santé au Travail mais il n'a pas voulu

consulter.

65070/ 02.15 / 56 Défaut sécurité au Diapason (SJUD

Lundi 9 février dans I'aprés-midi, le systeme dstgm des portes d’acces au module 5 du diapa&st,ais
en procédure de sécurité, l'alimentation électriqepouvant plus étre assurée a cause du disjondésu

protection de la ligne, défaillant.
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Qu'il soit nécessaire de laisser le temps auxvetants de faire le nécessaire est logique. Pdrecque 3 des
4 portes d’acces restent bloquées en I'absencend'afation électrique, pose un probléme grave derié

pour les résidents de ce module.

Mardi 10 matin, la seule issue déverrouillée cami@ment aux regles de sécurité, permettait jugpadeage du
module 4 vers le module 5. Les 2 portes donnarg Mextérieur ainsi que la seconde porte de passage

modules, étaient bloquées.

Nous étions déja intervenus en décembre 2014, glewer sur ce défaut relevé le 24 novembre, sui@e
cause similaire. La direction nous a répondu aokge, que toutes les portes avaient été vérifiegs’'elles

fonctionnaient.

Nous constatons que cela n'est pas le cas et mgusétons du risque que cela génére pour les éaldri

;o s

secteur en cas de sinistre. Le CHSCT n°5 a déjalét.

SUD réclame qu’un audit sécurité soit réalisé poutes les portes du batiment Diapason qui compmite
nombre de bancs, de labos, de cellules d’essdiatetiers.

Réponse :
Une coupure de courant a été effectuée avec la sgéi COFELY le samedi 07/02/2015 pour maintenance

des systemes électriques. Nous avons été alertéduledi 09 février que I'alimentation de I'un des 2
systemes AEPU de gestion des portes Diapason avéié coupée et non réalimentée, ce qui a rendu
impossible le réarmement de ces portes (les laissalonc en acces libre). Cela a été résolu le martid/02

au matin.

En cas de coupure d’alimentation de I'un des deuxystémes AEPU, les portes associées au systeme non
alimenté se mettent en position ouverte, et les ges associées a l'autre systéme qui est alimentéiso
fermées. |l faut alors agir manuellement sur le bown poussoir ou le déclencheur manuel vert de soeti

de secours pour sortir.

Les systemes sont opérationnels et un salarié neupeester bloqué sur un plateau sans possibilité éh

sortir.

65070/ 02.15 / 57 Hygiéne devant les entrées dastimes (SUD)

SUD réclame que des installations distribuant undigygiéne des mains soient mises en place delesnt

entrées de chaque cantine.

Réponse :
Nous ne prévoyons pas la mise en place de solutidmgdro-alcooliques a I'entrée des restaurants. Des

sanitaires se trouvent a proximité de l'entrée de lmque restaurant, permettant aux salariés, s'ils le

souhaitent, de se laver les mains avant le repas.
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65070/ 02.15/ 61 Assistance des véhicules de Rootas de crevaison (SUD)

Un salarié ayant emprunté un véhicule pool estmaietd’'une crevaison qui immobilise le véhicule ldfane

mission.

A sa disposition, le kit de gonflage ne peut l'aidians son dépannage. Il décide donc de faire ajppel
RENAULT ASSISTANCE, avec la surprise de constatee gette assistance n’entre pas dans la couverture
d’assurance des véhicules pool, car ni les cremaisoles dommages sur pneumatiques (non répeconigne

panne mécanigue) ne sont pris en compte dans teton
Par conséquent, le salarié a di avancer les feai®pannage.

SUD réclame donc :

1. Que la crevaison fasse partie du contrat d’assietales véhicules pool pour que la prise en charige s
totale et transparente pour les utilisateurs,

2. Que la direction confirme que le montant du dépgena réparation sera remboursé intégralement au
salarié qui le justifie avec les factures d’intertien,

3. Que la direction précise les responsabilités ddisateur en cas d'immobilisation :
3.1. peut-on laisser le véhicule sur un lieu public ?
3.2.doit-on procéder a son rapatriement dans un g&R&AULT ?

3.3. peut-on faire appel a un garage X plutét qu'aua@$RENAULT ?

Réponse :
1. Cela n'a pas été prévu car le nombre de cas n’esap suffisamment significatif.

2. C’est déjale cas, le colt étant remboursé par laiizction de I'emprunteur sur note de frais.
3. 3.1 Non.

3.2.0ui (RRG ou SVE).

3.3.Non.

65070/ 02.15/ 62 Borne de recharge de compte, tae du gradient (SUD)
Depuis au moins 3 semaines, la borne de rechargetasmtomptes cantines du Gradient ne fonctionse pa

Apres les problemes rencontrés sur toutes lessabtmnes du site fin 2014 et le refus de priseanpte par
les gestionnaires Elior uniquement préoccupés d'eunder les tarifs et de remplacer les plats prenmgek par

des entrées, les convives ne sont pas traités calmaevraient I'étre.

Le refus de la direction Renault d’attribuer le tahdes cantines a 2 sociétés de restauratiomates, de
maniere a faire jouer la concurrence sur les tdefdiversité et I'accueil des « clients » ; 'abhse d’efficacité
de la commission restauration, sont autant de petrasiqui incitent Elior a ne rien faire pour qae thoses

s'arrangent.

SUD réclame :

\
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1. De connaitre les raisons de ces pannes a répétitimant plusieurs semaines.
2. De savoir pourquoi les convives ne sont pas avattisas de I'escalator du gradient, de I'impossébde
pouvoir créditer leur compte cantine. Ceci limitefas risques de chutes a la redescente de liescal

moment ou le flux d’arrivées vers la cantine, egiartant

Réponse :
Une panne sur le réseau informatique a provoqué unendisponibilité de certaines bornes de

rechargement par cartes bancaires. La cause de lapne a été difficile a identifier. Néanmoins, touteles
bornes du TCR sont, depuis le début du mois de féer, opérationnelles. En cas de dysfonctionnement,

un affichage est systématiquement mis sur la borr@our informer les résidents.

65070/ 02.15/ 63 Ecran d’accueil aux portillons'a@ccés (SUD)

Ces moyens de communication, présentés comme éetwxemts de sécurité des résidents permettant les

messages d’alertes du type : sol gelé, risque die cbtc..., étaient en panne S6.

SUD réclame de connaitre les raisons pour lescuelle
1. Les écrans semblent avoir du mal a étre remis matifmnement
2. Les raisons pour lesquelles, les interphones péantate contacter le poste central de sécurit®nepas

réparés depuis de nombreux mois.

Réponse :
En cours de documentation.

65070/ 02.15 / 64 Horaires du site aux tournique{SUD)

Malgré un changement des heures possibles d’entidese site depuis bientdt 2 ans, les affichages d

anciennes données n’ont toujours pas été remplacgesurniquets d’acces.

SUD réclame que :
1. Les affichages des horaires en cours soient indigug tourniquets

2. Qu’au vu des derniers litiges, une horloge pilgéel’heure officielle, soit installée a chaquertuquet.

Réponse :
Un affichage des horaires d’ouverture sur les touriguets sera réalisé en semaines 09 et 10.

Il n'est pas prévu d'installer d’horloge au tourniquet.

65070/ 02.15 / 65 Places de parkings handicapégiPR15, P16 (SUD)

Aprés plusieurs réponses négatives pour les plaaedicapés sur ces 3 parkings, la direction a setabl
décidé de respecter ses obligations Iégales, @oe pl récemment été créée. Mais comme nous I'aappsglé

lors des instances des mois derniers, la Iégisl@tiévoit un quota indexé sur le nombre total deegd.
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SUD réclame :
1. De savoir si la direction a I'intention de respedtequota obligatoire
2. A quelle date seront créées les 5 places d’han@icapcore manquantes pour satisfaire les 2% du tota
des plus de 300 places de ces parkings.
3. Que les 5 places manquantes soient bien situépiiawpres des acces tourniquet d’entrée et pores d

batiment de la logistique.

Réponse :
Nous n'avons pas connaissance d'une réglementatiem la matiére. Mais nous continuons de travailler

sur ce sujet.

Une place a effectivement été réalisée, cette anné&eus les escaliers de secours de la Ruche, face a
linfirmerie.

Nous disposons de 168 places Personnel a Mobilit&€dite (PMR), dont 83 sont affectées et 85 non
affectées.

Il'y a aussi 34 acceés qui ont été accordés pour ascsous la Ruche ou au P1 pour des personnes qui,on
temporairement, pour des raisons medicales, besode pouvoir stationner leur véhicule au plus proche
de leur poste de travail.

Les places PMR ne sont pas réparties au prorata paparking. Une grande partie d’entre elles est
concentrée sous la RUCHE ou sous le GRADIENT, afigue ces places soient abritées et localisées au
plus proche de la majorité des postes de travail.

Nous n’avons actuellement pas de demandes pour ajeu des places sur les parkings P14, P15 et P16 ni

de besoins exprimés par des PMR.

65070/ 02.15 / 66 Affiches CHSCT (SUD)

SUD réclame qu’en méme temps que la mise a joumdmabres des CHSCT, 'occasion soit saisie pour y

indiquer les bons horaires d’ouverture du siten@me titre que pour la question précédente.

Réponse :
Nous informons le Service des Conditions de Travail

65070/ 02.15/ 67 Non-respect de I'accord d’'étabdiement (SUD)

En novembre 2013, les dernieres élections professles se sont déroulées sur I'établissement eetnl des
termes d’'un accord spécifique qui a permis a déwiéa de sociétés de prestations, mis a dispositie
pourvoir :

» Voter pour les candidats des listes Renault du CE

» De se présenter et de voter pour les candidatisties Renault DP
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Les délégués élus I'ont donc été avec des voixatkriés prestataires. Ces élus sont donc égalelewerst

représentants.
Ce qui allait de soi depuis des années semble emaint ne plus étre possible.

Que hiérarchiques de sociétés de prestations sitelevoient d’'un mauvais ceil, I'intervention diélsur les
listes Renault aupres de leurs salariés ne sun@guetsonne. Les méthodes de pression ou d'inttroida
régulierement utilisées par certains, n’ont auathence d’aboutir. C’est d’ailleurs pour ces ménaésons que
des salariés mis a disposition préferent parfomsataler assistance aux élus des listes Renault.

Ce qui est beaucoup plus génant, c’est I'attituéieemte de la direction Renault consistant a sautesi

directions prestataires, dans leurs tentativeefiser la présence de DP des listes Renault.

SUD réclame :
1. De savoir si la direction du site considére quedks des listes Renault sont également sur le site
habilités a assister les salariés mis a disposition
2. Si tel est le cas, que le message soit passé adertmites les entreprises prestataires, afin gu@en
puisse faire semblant de I'ignorer.
3. Sitel n'est pas le cas, que cela soit clairemerit dans le compte-rendu de cette instance, ginsiles
arguments juridiqgues qui permettraient a des hiigues prestataires de pouvoir refuser la présence

d’élus sur les listes Renault, en assistance dasésamis a disposition.

Réponse :
Les élus Renault ne peuvent pas assister les saéaide sociétés prestataires.

65070/ 02.15 / 68 Affichage Horaire Ouverture Mutelle (SUD)

Dans le hall du batiment de la ruche, connecteumbA&au mezzanine, un grand panneau indique laeplag

horaire d’ouverture de la mutuelle.

Tout au fond du couloir menant aux bureaux de laugile, un autre panneau indique aussi la plagaitgor

d’ouverture de la mutuelle. Sauf que ces 2 plagesites ne coincident pas.

SUD réclame que tous les panneaux communicantgldges d’ouverture de la mutuelle, soient réactaali

avec les bons horaires.

Réponse :
Nous allons demander a la Mutuelle ses horaires @bus les transmettrons au service en charge de la

signalétique.
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