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65070/ 06.16 / 7 - Al 2016 pour les mandatés deiplde 40h par mois

Lors de l'instance du mois dernier la directiomdigué pour cette catégorie de mandatés et confoeméa la loi,
gue leur Al doit étre au minimum égale a la moyemsoé pour 2016 : 1,4%. Et que de plus, ces At poises sur
les budgets des services.

Certain de nos mandatés concernés ont percu moegechiffre annoncé, il y a donc nécessité degar cette

erreur.

S'agissant des budgets des services, mais poufoasgon gérée par la fonction RH de I'établissem&UD
réclame de savoir :

1. Aupres de qui réclamer ce qui manque : Serviceetations sociales

2. Que la correction soit bien rétroactive pour le sradavril

3. Toutes les enveloppes des services ayant étéodises, sur quel budget seront prises les sommeguaaties.

Réponse :
L’enveloppe prévue est de 1,2% (les 1,4% corresporadl’enveloppe de 1,2% a laquelle s’ajoutent les reares

liées a I'anciennetée).

65070/ 06.16 / 10 - Mobilité et job grading inféaur
A notre question de mai relative a I'existenceédtgias lorsqu’un salarié est amené a occuper ue pust un NRR

inférieur au poste occupé avant mobilité, la dicech’a fait état d’aucune régle.

Hors, sur le terrain des cadres ont été, par exermbrmés que les regles afférentes au calcldudegpart variable

seraient conservées pendant 3 ans.

SUD réclame la confirmation ou non de cette régisigue la communication de 'ensemble des réglegxistent
dans ces cas de mobilité.

Réponse :
Conformément a la politique de rémunération Renaultla partie variable de la rémunération des cadres

France dépend du niveau de responsabilité du postenu.

Néanmoins afin d’accompagner les parcours de carnie, un assouplissement du lien entre variable et NR
a été mis en place : pour tout changement de postatrainant une baisse de NRR et de catégorie de vable
(mobilité, réorganisation, expatriation ou retour dexpatriation), la catégorie de variable de la Campgne de
Révision des Rémunérations précédente est mainten@eans a compter de la date de changement de poste.

Ce dispositif s’applique pour les changements de pte a partir du 1/8/2014.

65070/ 06.16 / 12 - Réorganisation service formati

Une réorganisation du service formation de I'ésg@iment a été mise en ceuvre en mai.
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On compte a ce jour dans 'UET formation RP : 4psmsions DA, 6 conseillers formation, 1 responsable
portefeuille, 2 apprentis. L'UET est directementtashée au directeur des opérations Jean-Luc MONRON

Plessis Robinson.

SUD réclame de connaitre :

1. L'objet et les objectifs de cette réorganisation

2. Limpact de la réorganisation sur les missions aleseiller formation et de responsable portefeuille
3. Les fiches de postes
4

. Ce qui est prévu sur le court terme pour palligerlibleme d’inadéquation charge/ressources
Il apparait en effet que ce service est aujourddmusous-effectif

5. Pourquoi aucune information/consultation n’a éiéefaupres des IRP tant au sieége que sur I'étaitieat

(cette réorganisation impacte les acteurs formatemdeux établissements) ?

Réponse :

Ce sujet n’a pas fait 'objet d’'une information corsultation des CE car il s’agit d’'un regroupement dun
nombre trés restreint de collaborateurs. Cette évation a été largement anticipée, présentée et exgliée aux
intéressés. Elle aboutit a une rationalisation dédctivité et une plus grande lisibilité de I'organsation de la
formation par les salaries de la Région ParisienneDe plus, tous les collaborateurs ne souhaitant pas
rejoindre le Technocentre ont pu réaliser une mobité. Des postes sont donc en effet a pourvoir dacs

secteur.

65070/ 06.16 / 13 - Alimentation du CPF sur le sitgouvernemental

Les comptes personnels formation sont mis a jodil du traitement des déclarations faites parieployeurs au

titre de 2015. Au%juin, nos CPF n'ont pas été intégralement alinenté

SUD réclame de savoir :

1. Pour quelles raisons

2. A quelle date les déclarations ont été faites paraRlt

Réponse :
Le compte personnel de formation est ouvert et alienté pour la premiere fois par les salariés. Ensugt
'alimentation des comptes sera effectuée automatigment a partir des déclarations annuelles établigzar

les employeurs.

La caisse des dépbts et consignations met a jour ®mpteur de maniére autonome sur la base des
informations transmises via la DSN. La caisse despo0ts a signalé avoir du retard sur ses saisies airque
des erreurs de chargement sur certains salariés. kecorrections sont en cours, sans que nous ayons

connaissance du planning.
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Le nombre d’heures a déclarer sur le CPF est commuaué sur le bulletin de salaire du mois de janviede
'année A au titre de I'année A-1. L’information a été relayée a I'ensemble des salariés via I'’Actu’Radu
mois de janvier 2016. Si le salarié n'a pas ouveson compte personnel de formation, il ne peut padré

alimenté.

65070/ 06.16 / 14 - Application des dispositiong dlarrét de la cour d’appel de Versailles du 14/0R016

En application des dispositions du jugement, utagemombre de salariés ayant déposé un dossigibamal
doivent bénéficier d'un total de 120 heures (dotathaximale) au titre du DIF lIégal, pour compemsaties pertes
de chance.

SUD réclame de savoir :

1. Comment les salariés concernés seront informéstemne de la prise en compte par la direction, des
dispositions et de leur mise en application.
2. A quelle date au plus tard, I'équivalent financmrpplémentaire sera versé a la caisse des dépdts et

consignations sur le CPEF, des personnes concernées

Réponse :

Cette réclamation ne reléve pas de cette instance.

65070/ 06.16 / 15 - Date des élections CHSCT
Les mandats des élus CHSCT de I'établissemeneatrév échéance le 10 juin 2016. En effet, lesiéleeCHSCT

précédentes avaient eu lieu le 11 juin 2014, agpdides listes de candidats au plus tard le 22§0dr.

SUD réclame de savoir a quelle date aura lieudahaine réunion du grand college qui doit désideerfuturs

représentants du personnel dans les Comités d’Rggi&curité et Conditions de Travalil

Réponse :

La réunion du grand collége se tiendra le 17 juin @16.

65070/ 06.16 / 18 - Programmation horaire de réunns

SUD réclame de savoir dans quelle tranche horaf@ge, une réunion de travail peut étre programipeer :

1. Un salarié ayant le statut Etam ou APR

2. Un salarié ayant le statut cadre

Réponse :
Une réunion de travail peut étre programmeée entreds horaires d’ouverture et I'horaire de fermeture di

site. Il est recommandé d’éviter les réunions aprek8 heures.
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65070/ 06.16 / 19 - Communication avec notre orgaation syndicale
A plusieurs reprises ces dernieres années, y certgrs des convocations du mois dernier pour lasio@is de
négociations sur I'accord électoral de la manda@HSCT a venir, nous avons demandé a la directemvdyer

copie aux adresses courriels suivanses.guyancourt@renault.coet sud.aubevoye@renault.corde toute

correspondance concernant notre organisation sgledidous continuons cependant a ne recevoirfes qu'a la

seule adresse professionnelle de notre secrétaire.

Dernier exemple en date, la convocation & la réurde négociation concernant un avenant a l'accord
d’intéressement établissement lui a été envoygeulli 26, jour de mobilisation contre la loi « tadlws pour une
réunion le lundi 30 mai. Notre secrétaire étargdal a pouvoir accéder a sa messagerie, I'infoomatiest pas
parvenue a I'ensemble de I'organisation syndicafdes 2 sites et aucun représentant SUD n’a pupiésent le

jour de la réunion.

SUD réclame donc une nouvelle fois :

1. Que pour toute information relative au site du TE€Rconcernant notre organisation syndicale, copie s
également envoyée sur la boite courriel du syndigate site.

2. Que pour toute information relative & I'établissemet concernant notre organisation syndicale, eapit
également envoyée sur les boites courriel du sghdic TCR et du CTA.

3. Qu'un temps minimum de 2 semaines soit respecté éahvoi de la convocation et la tenue de la réun

afin que nos mandatés puissent en fonction de datrgtés professionnelles, s’organiser pour ptesents.

Réponse :
Il est difficile de suivre des regles de convocatis différentes selon les organisations syndicalésa Direction
se doit de convoquer les organisations syndicalesprésentatives dont les secrétaires de section sdes

premiers représentants. Si cela peut faciliter leshoses, nous mettrons ces adresses complémentagesopie.

65070/ 06.16 / 20 - Ligne de bus 39-12

Suite aux dysfonctionnements réguliers rencontmégstte ligne qui est la plus importante dessedrieasite du
TCR, nous avons le mois dernier réclamé une inteive de la direction pour que la situation se radise au plus

vite.

Dans sa réponse écrite la direction indique queicsrhoraires ne peuvent étre tenus, suite aarvieitions de la
personne de la société de transport en chargeardddaégulation sur le terrain. Les dites intetvens ayant pour

effet de supprimer des passages de car, de mddsiéoraires, de faire qu’'un bus passe sans &arré

Cela explique le fait que des dizaines de persoandsstination du TCR attendent un bus qui ne pagss a
’heure ou qui ne s’arrétera pas. Il est donc imnsge pour elles de pouvoir s’organiser. Le conmgtedu nous

apprend également que le capacitaire serait soffesgec de 55 a 74 places assises et de 18 a@Smlabout.
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Or, une des raisons pour lesquelles des chauffeuegssent pas monter des passagers, c’est dioten pour des
raisons de sécurité, de voyageurs debout. La coneation de la société de transport est totalenrergrse selon

gu’elle s’adresse a la direction Renault ou a kesiffeurs.

La direction Renault malgré des points régulierscae transporteur et la communauté d’agglomérat@avere
dans l'incapacité de faire respecter les engagesmtnta société de car, qui ne se prive pourtasiapapassage

d’encaisser les sommes liées au titre de transport.

On nous présente comme une normalité le fait qubdeaires ne soient pas respectés, que des lslermdtent pas
et qu’il soit impossible pour les résidents du T@ERemprunte cette ligne de pouvoir prévoir lewesres d'arrivée
ou de départ. Cette situation n’est pas acceptahlee époque ou I'on nous rebat les oreilles ave@tessité de
covoiturer ou de prendre les transports en comrhanencore, la société éco responsable n'est quka de

communication.

Sur le terrain rien ne s’arrange, pour exemplerdir&l mai a Versailles chantiers, une longuedieplus de 30
personnes attend. Un bus arrive & 9h20 et toubledmne peut pas monter. Cette situation n’esep@sultat d'un
incident particulier, mais le triste quotidien d#légues qui essayent d’emprunter cette ligne peair travailler
au TCR.

Alors contrairement a la réponse du mois derniam,la ligne n’est pas capacitaire, non il n’estsilde de voyager
debout.

SUD réclame :

1. une nouvelle intervention de la direction pourdaugmenter la fréquence de rotation des carsesierlgne
dans la tranche horaire incriminée.

2. Ou, la création de navettes Renault dans cettetteanoraire pour relier directement Versailles &RTII n'y
aura plus ainsi de problemes liés a la régulation.

3. Que la direction intervienne pour qu’un rendez-veage la société de transport et des usagers Rehau
TCR, puisse se tenir rapidement. Si la commissiansport et le représentant Renault n'arrive péasra

bouger les choses, la prise directe avec les usdgerait pouvoir dépoussiérer ce qui a besoiréde |

Réponse :

1- Une étude est en cours avec I'ensemble des actedussecteur (Transporteur, Casqy et STIF)
Le capacitaire des bus inclut bien des places asstset des places debout.

La raison qui peut empécher de faire monter des ugers a Versailles Chantiers alors méme qu'’il reste
des places disponibles (assises ou debout), résidms la régulation (cf réponse du mois dernier) pau

permettre des montées a Versailles Rive Gauche.

2- Cela n’est pas prévu.

i
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L’objectif est d’optimiser la ligne 39 12, ligne pilique, pour gu’elle réponde au mieux aux attentesle

Nnos usagers

3- Les usagers sont libres d’agir et peuvent bien stagir directement auprés des acteurs professionnels

(STIF, Casqy ou Transporteur) et ainsi remonter legproblemes rencontrés.

65070/ 06.16 / 22 - Mise en service de I'escaligévacuation coté gare routiere

SUD réclame :

1. De connaitre les raisons de la mise hors servickesealier d’évacuation dernierement construitcgare
routiére (structure ? éclairage ? non-conformitéahier ces charges ? ...)

2. De savoir a quelle date il sera mis en service.

Réponse :
1 - La maintenance a souhaité, avoir plus de sécté&isur I'escalier avec notamment, la mise en ceuvde

marches chauffantes.

2 - Le complément de travaux est actuellement en sultation chez RNPO.

65070/ 06.16 / 23 - Parking pool, gradient, étagepérieur allée A

Parking pool, gradient, étage supérieur allée Alae du 01 06 2016, cette fois nous pouvons pldemde fuite

mais de cascade. Les flux s’écoulant sur les dewes motorisés des salariés.

SUD réclame :

1. De connaitre le nom de la personne en chargeé&ablissement de la rédaction de constat amiable
2. De savoir a quelle date au plus tard il est prévuédliser les travaux nécessaires pour régleratsgme.
3. S’il est prévu de faire réaliser une expertise dércomprendre pourquoi les infiltrations et leseiid’eau se

démultiplient sur le site du TCR.

Réponse :

1- La Direction concernée est la Direction Immobiliére et Servicagenéraux lle de France.
2- En cours de documentation.

3- En cours de documentation.

65070/ 06.16 / 24 - Places de parking pour persanhandicapée sur espace dédié aux véhicules élepigs

SUD réclame de connaitre le nombre et les emplatsnaes places de parking pour personne handicapée

mobilité réduite, sur les espaces dédiés aux vidsalectriques, des parkings.

Dans I'hypothése ou ces dernieres ne seraientrgaseeeffectives, SUD réclame de connaitre la dateet oubli

sera réparé.
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Réponse :
Aujourd’hui, il y en a deux sous la Ruche qui sonattribuées nominativement, deux au P8 en acces libisans

affectation et 3 au P1 avec autorisation d’acces odsiteurs.

Les affectations se font a la demande.

65070/ 06.16 / 25 - Accés au site des personnesdizapées depuis le parking P16

Aprés de nombreuses réclamations de notre padaregres années, et conformément a la |égislatiocours,

des places de parkings pour personnes handicapégsi@ar étre créées sur le parking P16.

Nous réclamons depuis longtemps également darscteus, la création d’un portillon badgé pour petreeaux
personnes handicapées ou a mobilité réduite gpeneent utiliser le tourniquet, de pouvoir entresatir du site

par ce secteur proche des locaux syndicaux.

A la séance ordinaire CE du 28 mai 20186, lors id¢el'vention de monsieur Morat, il nous a semblégeendre

que la création de ce portillon badgé ne se fpest

SUD réclame :

1. De savoir si la direction confirme bien son refusére réclamation.

2. De connaitre la motivation de cette entrave arautation d’'une catégorie de salariés bien assealisés dans
leur quotidien.

3. D’avoir des explications sur l'incohérence de faation. La direction en finissant par créer lescpk de
parking pour personnes handicapées manquantesefpentin a ces derniéres de pouvoir venir y stagon

leur véhicule, mais leur refuse la possibilité dfensur le site.

Réponse :
Les parkings extérieurs ne possedent pas de porths badgés pour les personnes en fauteuil a quifo
attribue des places a lintérieur du site (sous l&Ruche ou autour des batiments). Une nouvelle place

notamment été créée en 2015 pour répondre a un bésa la suite d'un transfert de Rueil.

65070/ 06.16 / 26 - Prestataires sur le site, sdrmlge nominatif
Lors du CE du 28 mai 2016, Monsieur BRISMONTIEReatifié que de maniere systématique, tout preseatai

présent sur le site plus de 5 jours par mois saivagtribuer, un badge nominatif d’acces.

Nous constatons sur le terrain, que pour un borbneme prestataires travaillant sur le site, adfiemation n’est
pas vraie. Leurs entrées étant faites par un estregient dans la GAC par un salarié Renault owjsariéme par

un autre prestataire.

Ce constat ameéne plusieurs interrogations, pogquédkes SUD réclame :

1. De savoir comment il serait possible que des bagdesnatifs soient édités, sans plan de prévention.

Compte-rendu de réunion des Délégués du Persofire®'® collége Guyancourt 7 Juin 2016 L= 8



2. De savoir si la direction du site a bien connaiseate la présence sur le site de salariés prestatans badge
nominatif, accueillis depuis un bon moment comnséeurs par la GAC.

3. De savoir pourquoi les informations concernant ee®rses a la législation, sans doute d’originalks;
direction opérationnelle ou service, ne remontastgans la gestion centralisée des prestataires.

4. Qu'un audit soit effectué sur le terrain pour redia hausse le nombre de prestataires annonsitesupar

un chiffrage conforme a la réalité.

Réponse :

1- Aucun badge nominatif sous-traitant ne peut étre dé/ré sans plan de prévention. Il existe toujours o
plan de prévention et celui-ci peut couvrir plusiess commandes pour une méme société. Les salariésde
sociétés de prestation ne peuvent pas faire d’eng&isiteur dans la GAC.

2- Les badges visiteurs sont autorisés dans la meswe il existe un plan de prévention, pour une présee
ponctuelle sur site Renault, c’est-a-dire pour leprésences inférieures a 5 jours par mois.

3- La réorganisation des implantations permet a chaquéirection de faire le point sur les pratiques etds
regles. Des rappels sont alors faits lorsque celatenécessaire.

4- Laréorganisation des implantations permet a chaqudirection de faire le point sur les pratiques / rgles.

65070/ 06.16 / 28 - Rappels nécessaires aupresstesétés de prestations

Nous avons constaté qu'un grand nombre de salprésataires utilisaient pour leurs activités psefennelles
dans les ateliers-bancs- labos ; des consommahlgss ppar Renault et qui sont pourtant accessitdes t
commerce. Ceci peut s'apparenter a du prét illdémain d’ceuvre.

Depuis des années que cela existe et devant lera@ahs cesse en augmentation de prestataire#larstvsur le

site dans des secteurs de bancs, de labos ouetr'aebudget cumulé de ce qui devrait étre d&age de la société

extérieure et pourtant payé par notre entrepriggmante régulierement.

SUD réclame que soit rappelée a chaque sociétaeax sur le site, son obligation de fournir asaariés mis a
disposition, les matériels nécessaires a I'accas@inent de leur mission. Cela ne se limite pas@ausommables,
mais concerne également des matériels informatiques

Les économies ainsi réalisées par Renault, setviron

1. A pouvoir comparer les colts réels engendrés paelstation et on I'espére inciter la directiomabaucher.
2. A pouvoir acheter des matériels de qualité suffssgrour les salariés Renault des ateliers-labossbplutét

gue les consommables bas de gamme qui sous cal®eonomies empoisonnent le quotidien de ceux qui
essaient de les utiliser.

Réponse :

La Direction n’a pas besoin de cela pour embauchece qu’elle a déja fait et continue de faire. Le napel de

cette regle est remonté au service compétent.
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65070/ 06.16 / 29 - Salariés des RTX travaillantisle TCR avec des entrées visas touristiques

Nous constatons sur le TCR que des salariés des ®NK entrés sur le territoire francais, avec deasv

touristiques, pour venir au TCR.

SUD réclame :

1. De connaitre le nombre exact de salariés des RTX cette situation.

2. Leur répartition par directions opérationnellesetvices

3. Que ces salariés stoppent immédiatement leur eicivofessionnelle sur le site en attendant quedeasments
administratifs externes comme internes au sitens@edités, en conformité avec les raisons de leésgnce

dans nos murs.

Réponse :

Nous n’en avons pas connaissance.

65070/ 06.16 / 30 - Expertise des batiments
Lors du CE du 28 mai 2016, Monsieur MORAT a indiqu&ine expertise avait été décidée pour plusiedtisnent

du site, faisant suite a I'apparition ou aux éviols de fissures existantes sur les structures.

SUD réclame :

1. De connaitre les dates ou ses expertises serdistesa

2. Le nom des béatiments concernés

3. Le nom de la société retenue pour I'expertise

4. Et que contrairement a ce qui S’est passé cetr@éderannée pour le batiment des labos, I'enseidxe
organisations syndicales représentant donc lattotdés résidents du site, soient bien informéenisés en

copie des différents documents et rapports d’eigestt

Réponse :
Un audit des structures de nos batiments est en asu |l s'achévera en mars 2017. |l concerne les hatents

(Labo, Ruche, Avancée, Diapason). C'est le CTICM dua été missionné pour cet audit.

65070/ 06.16 / 31 - Lavabos du bloc sanitaire desaux syndicaux

Régulierement les lavabos du bloc sanitaire demubosyndicaux sont bouchés et les relances nelaore faible

utilité. La régularité du probléme lasse a pensél sfagit désormais d’un probléme lié a I'état Idastallation.

SUD réclame une intervention suffisante pour trdégrobleme durablement

Réponse :

Une intervention a été réalisée le 3 juin 2016 sles locaux syndicaux. Le probléme a été résolu.
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65070/ 06.16 / 32 - Lorsque I'esthétique prime stliefficacité

Les dernieres pluies I'ont encore démontré, le rauvsol des ascenseurs Situés coté gare routigiendees

glissant lorsque de I'humidité se dépose.

Avant qu’un accident grave ne survienne (la tétenditilisateur pourrait lors d'une glissade, vamaurter une

rambarde), SUD réclame que le revétement de dotisangé ou traité pour supprimer les risques idsagle.

Réponse :
Un tapis est prévu pour s’essuyer les pieds. L'asegeur est conforme aux normes CE. Le service comgéit

en a informé KONE.

65070/ 06.16 / 34 - Escalator d’accés au restautda panoramique « Gradient »
Apres la verriere de la ruche, voici la démultigtion des fuites d’eau au gradient. En exemplecéator d’acces
au restaurant le panoramique « Gradient » a éédibtd’acces en date 01 06 2016 car il pleuvassds.

SUD convient que le minimum a été fait (récupératies eaux de pluie grace a des sceaux de cremmefra
fromage blanc vidés préalablement, utilisational#et et de chaise pour interdire le passage,)giour éviter les

éventuelles glissades ou électrisation.

Si les mesures prises ne préviennent pas de teusitgers induits par cette nouvelle situatiommegens mis en
ceuvre auraient pu étre plus sérieux. Par exengple'dviteront pas d’éventuelles chutes a venir dassalier

restant, qui doit accueillir 1a lui seul le flux mant et descendant des salariés.

SUD réclame la réparation dans les brefs délassfudtes en toiture.

Réponse :
Le balisage a été réalisé par notre prestataire maienance pour interdire le passage aux résidents.ne

opération de diagnostic est prévue cette semaine.

65070/ 06.16 / 35 - La moquette fait éponge

Apres les problemes de fuites de la verriere deidhe, toujours non résolus a ce jour ; voici ssené que la

moquette du secteur compris entre les connectéuet 7B assure le role d’éponge.

SUD réclame de savoir :

1. A quelle date sont prévues les réfections de laareret de I'ensemble de la toiture de la ruche.
Si les panneaux de particules constituant le plemaont hydrofuges
Si les matériels électriques positionnés sousdegbler sont de type IP55, c’est-a-dire étanches

Si les moquettes sont anti-bactériologiques

o~ 0D

Si le budget alloué a la maintenance des batinesttsuffisant pour prendre en charge rapidemetypeede

probléme.
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Réponse :

Suite aux impacts des fuites, I'ensemble des disfitiens ad’hoc sont prises incluant la sécurité de®sidents.

65070/ 06.16 / 37 - 65070/ 05.16 / 63 : Utilisatiindividuelle d’'Internet et déclarations a la CNIL

En réponse a notre question 65070 / 04.16 / 6¢fassurveillance de I'utilisation d’Internet, la dation a répondu
gue « Les données conservées et traitées danslreestat les traces d’acces enregistrées par legedgents de
sécurité, conformément a la Charte de Bon Usag&édssources Informatiques et a la déclaration CMdlici les

données pour chaque acceés : date, volume tran#R¢,adresse IP source, site destination. Les @sisont

conservées 12 mois, et leur accés est bien engotigé »

Ces contrbles individualisés nécessitant une ditater normale a la CNIL ou un enregistrement dan®gistre

du correspondant informatique Renault.

SUD réclame :

1. Une copie de cette déclaration ou de cet enregisiné (si postérieur au 05/05/2011 date de misdaze lu
registre).

2. De savoir a quelle date et dans quelle instanckRIBont été informées ou consultées avant la eriseeuvre
de ces dispositifs de controle (Réponse de la titreca la réunion DP précédente : « En cours de

documentation. »).

Réponse :

1- Le registre a été déclaré le 27 juillet 2012 auprédu CIL (correspondant informatique et libertés) de
Renault.

2- L'information consultation sur la charte de bon usaye des outils informatique, électronique et numérige

du groupe Renault a eu lieu le 31 janvier 2001 enCE.

65070/ 06.16 / 43 - DQ et Risques Psycho-sociaux

SUD réclame :

1. Une réponse documentée aux questions posées k(rayif9, 80) concernant les effectifs de la DQrettat
des lieux de la sous-traitance.

2. Une prise en compte des alertes que nous avonss nreiseCE, CHSCT et DP, sur l'inadéquation
charge/ressources.

3. Un état des lieux des implantations. Aujourd’hunslaertains secteurs, on dénombre 2 personne®gtar ¢t

des salles de réunion ont été réquisitionnées.

Une stabilité dans les organisations.

L’interdiction des réunions débutant aprés 18huetralvail nocturne

Le déblocage de certaines mobilités externes araliec les probléemes de ressources

N o g bk

Que tous les documents de travail soient au miniranrtangue francaise.
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8. Des recrutements dans les meilleurs délais (legaégsations en cours s’appuient avant tout sunusslités
internes).

Réponse :

1- Les informations disponibles ont été données en CE.

2- Les recrutements prévus sont en cours. La moitié derecrutements a été réalisée. Le reste des
recrutements sera réalisé d’ici octobre.
Concernant les besoins en mobilités internes entrégs, ils sont bien pris en compte. En attendant, en
partie de la charge de travail est assumée par da prestation.

3- Un plan a été mis en place avec des déménagemerdggpdévus en juillet. Pour la DQSC-F, cela sera sans
doute apres I'été qu’elle intégrera le batiment dekabos.

4- Les organisations qui viennent d’étre mises en plaadoivent permettre d’atteindre les résultats attedus
par I'entreprise en termes de niveau de qualité ate satisfaction client.

5- Cfréponse a la question 18.

6- La Direction respecte le processus de mobilité dé&htreprise. Il faut remonter les noms aux RH qui
étudieront les cas

7- ll'y a toujours moyen de faire passer les messages francais. La possibilité de mettre en place, came
a VSF, des ateliers portant sur de I'anglais techgue pour un usage professionnel concret pourrait &t
envisagée.

8- 79 recrutements sont prévus dont une partie sur [ECR et d’autres en usine.
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