ACCORD DU 8 NOVEMBRE 2000 CONCLU EN APPLICATION
DE L’AVENANT DU 18 FEVRIER 2000 A L’ACCORD DU
16 AVRIL 1999 RELATIF A L'EMPLOI, L'ORGANISATION ET
LA REDUCTION DU TEMFS DE TRAVAIL

ENTRE

RENAULT 5.A.
représentée par M. Jean-Michel KEREBEL

Directeur Central des Ressources Humaines

d'une part,
ET:
Les erganisations syndicales ci-dessous
CFD.T. W CGT.
représentée par M. Emmanuel COUVREUR représentée par M. Philippe MARTINEZ
CEE./CGC CFETLC.
Po ;—_‘:ﬁ-—:’
par M. Robert MALHERBE représentée par M. Serge DEPRY
B I/.'if
f?“u‘
9
?F])TF:’-i-:‘-!‘!‘tl.‘t'!I.];'!lJf b, Lucien MEREL
d'autre part.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
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Le présent avenant a pour objet de prendre en compte l'engagement des signataires de
I'avenant du 18 féveier 2000 qui ent convenu qu’unc contrepartic au port obligatoire de
vétements de ravall scrait discutés avant le 1% janvier 2001 entre la direction et les
organisations syndicales, conformément 3 la loi du 19 janvier 2000.

La direction et les orgamisations syndicales se sont réunies le 24 octobre 2000 pour convenic
des modalités de cette contrepartie. 1 en est résulté le présent accord.

Article I - Champ d*application

Le présent avenant s applique au personncl d'atelier de RENAULT SA exercant des activités
correspondant 4 leur classifieation et tenus de porter effectivement et systématiquement des
vidtements de travmi obligatoires,

Article 2 - Montant

Une primc mensuelle de 100 francs (1524 curos) est altribuée aux salariés en activilg
mentionnés & 1"articic 17 du présent accord. Lo moentant est déterminé en fonction du nombre
de jours de présence dans le mois.

Article 3 - Conversion en temps

Cefte prime peut £tre convertic oo temps et versée sur le capital temps individuel du salané,
sur sa demende, 4 raison de deux jours par an. Cette option doit s'exercer avant le début de
I"anmée civile et les jours sont versés A La fin de cette méme année civile,

Article 4 - Entrée cn vigueur

La prime prévue & 'article 2 du présent accond s'applique & compter du 17 janvier 2001.

Article 5 - Revalorisation

La prime visée i 'article 2 du présent accord est revalorisée du taux des AGS.

Article A - Dispositions relatives i I"année 2000

TUn versement de la prime visée 3 "article 2 du présent accord, au titre de la période courant 3
comprer du 1% févner 2000, dote d’eatrée en vigueur de [a loi du 19 janvier 2000 ct de
Pavenant du 18 février 2000, sera effeclud, i titre exceptionnel et dérogatoire, avec la pae du
mois de décembre 2000, & chague salarié présent a Ueffectif & la date de cette paie.
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Article 7 - Dispositions juridigues

Lc présent accord esi conclw, dans le cadre des articles L.132-1 et suivanis du code da mravail,
pour une durée ndétermmée. [ peut faire |'objct d'une dénonciation, dans le respeci des
dispositions de I'article L.132-8 du code du travail.



Fait & Boulogne-Billancourt, le 8 novembre 2000

Pour RENAULT S.A.
M. Jean-Michel KEREBEL
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Le Directeur Central des Ressources Humaines

Pour la Fédération Générale des Mines et

de la Métallurgie
(CED.T)

1

\
Iii;;—}'—":_r_.-li" -

représentée par M. Emmanuel COUVREUR

Pour la Fédération de la Métallurgie
(C.EE/C.G.C.)

b
représentée par M. Robert MALHERBE

Pour la Fédération de la Métallurgie
(F.0.) 1

représentée par M, Lucien MEREL

Pour la Fédération des Travailleurs de la

M
(C.G.T)

représentée par M, Philippe MARTINEZ

Pour la Fédération Nationale des
Syndicats de la Métallurgie et Parties
Similaires

(CET.C)

b ST

représentée par M. Serge DEPEY




