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Le Pole Industriel Nord regroupe 3 sites industriels ; deux Unités de Carrosserie Montage Douai, Maubeuge et
STA a Ruitz, fabricant de boite de vitesse.

Le site de Douai a été construit en 1970 et dispose d'une superficie de 270 hectares dont 31,5 hectares pour
le process de fabrication. Au 31 mars 2021, le site employait 2 708 salariés en CDI. Depuis sa création, 19
modéles se sont succédés parmi lesquels la Renault 5, fa Renault 11, le Scenic. Depuis 2015, l'usine fabrique
le haut de gamme de la margue RENAULT : Espace, Scenic et Grand Scenic, Talisman et Talisman Estate, Les
volumes de production de cette gamme n'ont cessé de diminuer d'année en année : 157 000 véhicules
produits en 2017, 91 000 en 2019 et 51 000 en 2020. Cela a conduit & mettre en place uhe organisation en
une seule équipe dans les départements Montage et Peinture en septembre 2019. Les prévisions pour 2021
sont de l'ordre de 25000 véhicules alors que le site dispose d'une capacité de production de 300000
véhicules. Le département Montage a été intégralement modifié en début d’année 2021 avec Vimplantation
d’une nouvelle ligne de montage Alliance Standard Line et la plateforme CMF ~ EV permettant de fabriquer la
future Megane E-Vision dont la commercialisation est prévue début 2022,

Le site de Maubeuge a quant a lui été construit en 1971 et a vu se succéder plus de 20 modeéles dont la Renault
15, la Renault Fuego, la Renault 21 Nevada. Depuis 1997, l'usine fabrique le Kangoo. Plus compacte que 'usine
de Douai, le site de Maubeuge dispose d’une superficie de 83,6 hectares dont 22,8 hectares pour le process
de fabrication. Au 31 mars 2021, 1 663 salariés en CDI étaient employés sur le site. Doté d'une capacité de
production de 250 000 véhicules, le volume prévisionnel s'éléve a 110 000 unités en 2021, Maubeuge s'estvu
confier le projet XFK comportant 5 lots et 9 variantes commercialisés entre 2021 et 2023 autour des marques
Renault, Daimler et Nissan.

Le site de Ruitz, créé en 1971, est spécialisé dans la mécanique, et plus spécifiquement dans la fabrication de
boites de vitesse et de piéces mécaniques de haute précision. Fabriguant de boites de vitesse depuis la
création de Vusine avec a Vorigine la boite de vitesse trois rapports longitudinales pour la RENAULT 16, l'usine
a fabriqué également des couples coniques et des ponts arriéres. Différents modéles de boites de vitesse,
manuelles et automatigues y ont été produites, notamment pour la Clio et la Laguna. Une activité Pignonnetie
est venue compléter le champ de compétences de Vusine en 2002. Le site comptait au 31 mars 2021, 437
salariés en CDI. Etabli sur une superficie de 45 hectares, les surfaces couvertes représentent un total de 10
hectares. La capacité de production installée pour la nouvelle boite de vitesse E-Tech est de 345 000 boftes
pour un volume prévisionnel de 180 000 boites en 2021.

Compte-tenu du contexte de mutation profonde de I'industrie automobile, et de résultats commerciaux en
décalage par rapport aux attentes fortes des produits développés puis confiés, en fabrication, au sein des 3
sites industriels RENAULT des Hauts de France, ces derniers sont confrontés actuellement a une sous activité

et d une sous charge deleurs capacités de production; situation accentuée depuis 2020 parla crise sanitaire

liée au Covid 19 et les impacts sur le marché automobile mondial, et, plus récemment en 2021, par la pénurie
mondiale de composants électroniques dite «crise des semi-conducteurs ». Ces éléments impactent
fortement la performance économique des trois sites. Au-dela du faible niveau de production, la performance
économique des sites et leur compétitivité sont dégradées par les frais et colts inhérents a leur superficie
{taxe fonciére, énergie, entretien et maintenance, logistique) et par les amortissements liés aux lourds

——investissements-inhérents aleurs-activités.-Ace -titre;»ieswinvestissementspaar#awgamme~,‘3r5-40«~semsentv~élevésw~~-~V«i;~ —

4 420 M€, Maubeuge a investi 450 M€ pour le projet XFK. La production de la DB35 a également généré un

investissement de 135ME.
ce 4
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Pour faire face 3 cette situation délicate, le Groupe RENAULT a décidé, dans le cadre du plan d"économies
annoncé le 29 mai 2020, de créer le Péle Industriel Nord. C'est ainsi que le 24 juillet 2020 était signé un avenant
a I'accord de méthode et de transition pour année 2020 prévoyant notarmment :

~  Que « le projet de plan d’économies concernant la France comporte une hypothése consistant en la
mise en place d’un péle d’excellence dans le Nord de la France. Dans ce cadre, une concertation o été
loncée pour studier @ partir des usines de Douai et de Maubeuge lo création d’un péle d'excellence des
-veéhicules électriques.et utilituires légers » ; : R - :
- La création d'une commission paritaire dont les modalités de foncttonnement ont été négociées
localement au niveau des usines de Douai et de Maubeuge au travers de 'accord unanime du 03
novembre 2020.

Le 14 janvier 2021, la Direction du Groupe a présenté son plan stratégique Renaulution en 3 phases:
Résurrection —~ Rénovation — Révolution.

Au niveau industriel, ce plan présente Uambition de faire des usines Renault des Hauts de France la plus
importante et la plus compétitive des unités de production de véhicules électriques en Europe. Pour ce faire,
« nous devons étre capables de produire des véhicules électriques & des prix abordables » a pu préciser le
Président du Groupe suite & Vannonce de ce plan stratégique.

En 2020, RENAULT demeure leader du marché du véhicule électrique avec 15,4% de parts de marché, la
RENAULT ZOE conservant sa 1%¢ place dans le secteur des véhicules particuliers, le RENAULT KANGOO ZE et le
NISSAN NV200 occupant les 2 premiéres places du secteur des véhicules utilitaires électriques. L'ambition du
Groupe est de conserver sa place de leader dans un contexte de forte croissance du marché du véhicule
électrigue marqué par une concurrence accrue et par le développement de modéles électriques dans toutes
les gammes de véhicules par Fensemble des constructeurs du marché au piveau international. Du fait
notamment des évolutions environnementales et sociétales, de la norme CAFE imposant des réductions de
€02 de Yordre de 35% entre 2020 et 2030, la part du véhicule électrique est amenée a croitre de maniere
exponentielle dans les prochaines années et RENAULT se doit d’accompagner et de suivre cette évolution
majeure du secteur automobile pour conserver sa place de leader.

La commission paritaire avail pu, avant 'annonce du plan stratégique du Groupe, établir un diagnostic partagé
de la situation des 2 sites de Douai et Maubeuge et partager V'organisation du Pble mise en place depuis le
début d’année 2021. Puis, pour concrétiser Yambition du Groupe dans le Nord de la France, les membres de
la commission paritaire ont ensuite identifié différents leviers visant & améliorer Ia performance des sites du
Péle que ce soit d’un point de vue industriel, économique, organisationnel et social. Suite 3 la création du Pole
Industriel Nord, le site de STA a pu rejoindre les travaux de la commission paritaire.

Ces travaux préparatoires ont ensuite conduit la Direction du Groupe a solliciter les organisations syndicales
représentatives au niveau du Pole afin de négocier le présent accord visant & définir 'ensemble des mesures
permettant de faire des usines Renault dans les Hauts de France V'unité de production la plus compétitive et
la plus performante de véhicules électriques en Europe. Ces mesures s’articulent autour des points suivants :

- développer l'attractivité du Péle Industriel Nord afin de construire une infrastructure des composants
clés du véhicule électrigue (Titre 1) ;
- atteindre 'excellence opérationnelle en s"appuyant sur un modeéle managérial, un modéle social et la
modernisation des sites de production (Titre H};
- ceci, afin de permettire le déploiement d’un projet industriel robuste et cohérent pour 'ensemble des
e usines du Pole. (Titre 11}

\{\,—

Aux termes de 5 réunions de négociations, les parties ont convenu des dispositions suivantes :

cv
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La Région Hauts de France est actuellement la 1% région automobile en France. Le projet du Groupe RENAULT
de faire de ses usines du Pdle Industriel Nord 'unité de production de véhicules électriques a plus compétitive
et la plus importante tend a impacter positivement la Région au travers non seulement du développement
économigue, industriel et technologigue mais également des emplois générés de maniére directe et indirecte.

IVambition du Groupe RENAULT est de créer progressivement autour de ses usines dans les Hauts de France
une infrastructure des différents composants du véhicule électrique.

Pour ce faire, le Groupe RENAULT ne peut agir seul et se doit de tout mettre en ceuvre pour mobiliser
'ensemble des parties prenantes afin de créer les conditions visant a favoriser Vimplantation de partenaires
sur le territoire au travers :

- Du développement de expertise du véhicule électrique au niveau territorial {chapitre 1)

-~ De I'étude d'un projet d’implantation d’'une usine de batterie {chapitre 2)

- De mesures visant & rassurer nos partenaires et a les inciter a s'installer & proximité de nos usines
(chapitre 3).

Le Groupe RENAULT et ses parties prenantes demeurent convaincus de la possibilité de produire en France
des véhicules de segment B compétitifs et de qualité. Pour ce faire, notre projet s'articule autour du
développement du tissu économique et social local pour accompagner le développement de la fabrication des
véhicules électriques dans la région des Hauts de France et rester a la pointe des innovations technologiques.

Ainsi, nous nous engageons 3 développer Pexpertise du véhicule électrique au niveau régional et en lien avec
les fonctions R&D du Groupe au travers notamment ;

- de partenariats avec des universités, des campus en vue de mettre en place des dispositifs de
formation initiale et continue adaptée 3 l'évolution du marché automobile et 3 des travaux de
recherche

- de la participation a des démarches d'innovation en partenariat avec des start-up et entités
spécialisées dans linnovation pour accompagner les evolutions futures du monde automobile et ce

en participant a des demarches de type « Incubateur »

Notre objectif est également d’associer nos partenaires & ces travaux afin d’établir des synergies.

re
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Pour produire un véhicule électrigue de segment B en France & un prix attractif, il convient de tenir compte
du fait que la batterie représente actuellement une part prépondérante du prix de revient du véhicule. Les
enjeux autour de cette énergie sont donc clés.

Afin d’assurer la compétitivité de nios véhicutes électriques, te Groupe RENAULT & lancé Tétude d'un projet
d'implantation d’'une usine de batterie dans les Hauts de France. L'objectif de démocratisation de nos
véhicules électrigues passe en effet par la maitrise de la chalne de valeur et par 'implantation d’une usine de
batterie a proximité de nos usines.

Le process de fabrication des batteries présentant, d'une part, de nombreuses spécificités telles gqu'un
environnement avec 0% d’humidité, une maitrise de nombreux paramétres technigues, et nécessitant d"autre
part des investissements conséquents, nous étudions actuellement ce projet avec plusieurs partenaires
potentiels spécialisés dans ce secteur d’activité.

Plusieurs conditions sont requises afin de permettre I'implantation d’une usine de batterie. Ainsi, une surface
de 'ordre de 100 hectares serait nécessaire pour implanter le process de fabrication et 'ensemble des utilités
{parking, zone logistique etc...). Pour minimiser 'empreinte Carbone et assurer notre responsabilité sociétale
et environnementale en visant la neutralité Carbone, le transport ferroviaire doit &tre une priorité de telle
sorte que la zone d'implantation de Vusine de batterie doit comporter l'accés a une ligne ferroviaire.

L'étude porte ainsi sur un projet d’implantation sur le périmeétre d’une partie de V'usine de Douai qui remplit
dés a présent Vensemble des conditions pour accueillir une usine de batterie, @ Vexception de
Vapprovisionnement en énergie électrique. En cas de concrétisation du projet, plusieurs batiments et surfaces
actuelles du site seralent vendus. Sont identifiés 3 ce stade les batiments F, T et L. La zone actuelle du CLE

serait déplacée ainsi que les panneaux solaires qui y sont installés.

Tout ceci aurait un impact positif pour Vusine de Douai a plusieurs niveaux : d'un point de vue fiscal, par la
réduction de la taxe fonciére liée 3 la vente d'une partie des terrains actuels, d’un point de vue des dépenses
énergétiques et de maintenance par la diminution des frais d'énergie. Des synergles avec l'usine de batterie
seraient également envisageables pour les réseaux d'air, 'utilisation de la station de traitement des eaux par
exemple.

Surtout, fes colits logistiques et les risques associés aux transports actuels des batteries seralent réduits non
seulement pour Fusine de Doual mais plus globalement pour Pensemble des usines du Péle,

Un tel projet suscite Vintérét des parties prenantes qui soutiennent notre démarche eu égard notamment aux
bénéfices du projet en termes d’emplois au niveau Régional, de valorisation du territoire, et de
développement industriel.

-.Conscients de ifi,m«portancé de ce projet.d’ uSineﬁde,,,baiteriye,pdu.r,le,Gmupe ,;e,t.‘la,,Régi.o,n,«,lye,s, partiyes‘s’,engagent, e

a tout mettre en ceuvre pour que ce projet se concrétise. Dans la mesure ot il implique d’autres partenaires,
la communication officielle autour de ce projet doit étre alignée avec toutes les parties prenantes. Les
partenaires sociaux confirment leur intérét pour ce projet au travers de la signature du présent accord et des
mesures d’adaptation qu’il comporte afin de permettre implantation d'une usine de batterie a Doual.

CCepy
DS,
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L’une des finalités du projet du Pdle Industriel Nord étant de mobiliser nos partenaires autour de I'évolution
du véhicule électrique, la proximité de ces derniers avec nos trois usines est une condition de réussite
essentielle. Nous devons donc étre en mesure de démontrer les avantages d’une implantation & proximité de
nos usines, tant pour le projet d’usine de batterie que pour d’autres partenaires produisant les composants
d’un véhicule électrique.

A ce titre, les partenaires sociaux conviennent de travailler sur deux aspects fondamentaux.

Tout d’abord, le dialogue social et le climat social. Notre image est importante pour favoriser I'implantation
de partenaires au niveau local et nous devons tout mettre en ceuvre pour démontrer notre capacité a
développer un climat social serein et efficace et un dialogue social constructif.

Ensuite, 'équilibre industriel territorial repose également sur un alignement au niveau des conditions
d’embauche eu égard aux conditions du marché. A ce titre le présent accord comporte des dispositions
relatives 3 la rémunération des futurs embauchés,
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Afin de concrétiser nos ambitions, nous devons atteindre Vexcellence opérationnelle sur Vensemble des usines
du Pole Industriel Nord.

. Pour ce faire, nous nous appuierons sur un modéle managérial, un modéale social et une modernisation de nos.
usines, Toutes ces actions développées ci-aprés sont orientées autour des objectifs et valeurs suivantes :

- Valoriser le travail au centre de nos préoccupations

- Promouvoir e RENAULT Way Management = Ecouter, Respecter, Collaborer, impliquer
- Cohérence Managériale dans les 3 sites

- Dialogue Social constructif

- Construire un outil industriel performant

- Rendre Visible RENAULT a travers la Manufacture de Véhicules Electriques

- Contribuer au développement des collectivités

- Travailler en partenariat avec nos fournisseurs

Afin de répondre a 'ensemble des exigences nécessaires a la réussite de notre projet, le Pdle Industriel Nord
serait regroupé au sein d’une nouvelle entité juridique, Renault ElectriCity {chapitre 1). Des principes
d’organisation du temps de travail {chapitre 2) et de rémunération (chapitre 3) au sein de cette future société
ont été convenus. Le présent accord précise également les modes de management (chapitre 4), les conditions
d’un dialogue social efficace (chapitre 5), ainsi que différentes mesures relatives au développement des
compétences {chapitre 6).

Le projet industriel et social dans les Hauts de France passe par la volonté de créer une cohésion managériale,
de rendre visible le savoirfaire du Groupe dans Vélectrique, et de contribuer au développement des
collectivités,

Pour ce faire, les 3 sites de Douai, Maubeuge et Ruitz seraient réunis au sein d’une seule et méme entité
juridigue, RENAULT ElectriCity, aui prendrait la forme juridigue d'une Société en Nom Collectif.

. Les parties conviennent que cet élément est une condition de réussite majeure pour la mise en ceuvre du

projet indispensable au respect des engagements prévus par le présent accord.

Au travers de cette nouvelle entité, les accords collectifs d’entreprise et d’établissement existant actuellement
au sein de RENAULT Doual, MCA et STA, powrraient étre harmonisés pour favoriser la cohésion sociale et
Féquité sur 'ensemble du périmétre, accompagnés en paralléle d'un dialogue social au niveau du Pole plus
efficient au travers d'instances dédiées a ce niveau. Les synergies entre les sites, notamment en termes de

b

~~gestion des emplois et des compétences, ainsi que e partage des bonnes pratiques seront facilités et
optimisés. Par ailleurs, concernant nos relations externes, la promotion de 'attractivité de RENAULT dans les
Hauts de France et sa visibilité médiatique se verront renforcées. e @
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Article 1 : La nouvelle société : RENAULT ELECTRICITY

RENAULT ElectriCity, Société en Nom Collectif, serait donc créée. Cette nouvelle société du Groupe RENAULT
serait détenue a 100% par RENAULT SAS.

Cette société se verrait apporter les actifs des trois sites, a Vexception des actifs immobiliers, via un apport
partiel d’actifs intervenant au 1% janvier 2022.

Une telle mesure entrainerait le transfert des trois entités économiques autonomes Douai, Maubeuge et Ruitz
au sein de RENAULT ElectriCity ce qui permettrait de regrouper 'ensemble des salariés de Douai, Ruitz et
Maubeuge contribuant 2 la réussite du Pdle au sein d'une seule et méme société,

Conformément aux dispositions légales en vigueur, ce projet fera préalablement l'objet des procédures
d’information-consultation des Comités Sociaux et Economigues concernés.

Ce projet conduirait :

- au transfert automatique des contrats de travail des salariés de Renault Douai, MCA et STA auprés de
la nouvelle Société 4 effet au 1* janvier 2022 : les contrats seront transférés en I'état et Vancienneté
notamment sera maintenue ;

- a la mise en cause des accords collectifs, engagement étant pris d’ouvrir des négociations en vue
d’harmoniser les dispositions des accords d’entreprise et d’établissement existantes.

Les parties conviennent du calendrier de mise en ceuvre suivant :

- Procédures d'information-consultation des CSE de Douai, MCA, STA : au cours du second semestre
2021.

- Le CCSE de Renault SAS sera informé sur le projet au cours de la méme période ainsi que le Comité de
Groupe RENAULT, Je cas échéant.

- Au cours du second semestre 2021, des négociations visant & harmoniser les dispositions relatives a
organisation du temps de travail, a la rémunération et au dialogue social seront menées dans le
respect des principes édictés par le présent accord.

- Entre le 1* janvier 2022 et le 31 mars 2023, les autres dispositions du statut collectif seront
harmonisées au travers de négociations portant sur des thémes telles que la prévoyance, les frais de
santé, le handicap, 'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, les parcours de carriere,
Paccord « reconnaissance » etc.. Ce cycle de négociation fera lobjet d'un calendrier défini
conjointement au cours du 2™ semestre 2021. Pendant cette période maximale de 15 mois et tant
qgue des dispositions supplétives n‘ont pas été définies conjointement, les salariés conservent le
bénéfice du dispositif conventionnel en vigueur au sein de leur établissement actuel de rattachement.

"harmonisation des statuts collectifs serait basée sur V'analyse conjointe et comparée des dispositions
actuellement en vigueur au sein de chaque site avec I'ambition de définir un dispositif conventionnel

considéré comme attractif et au service du projet industriel. Dans le cadre de ces négociations, des
dispositions temporaires pourraient étre envisagées avec les partenaires sociaux.

Article 2 : Des possibilités de mobilité accrues

CFE

La promotion de la mobilité interne au sein du Groupe RENAULT est une des composantes essentielles de la
politique Ressources Humaines, La création de RENAULT EtectriCity, du fait de la proximité géographigue entre
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ses différents sites, constitue une opportunité supplémentaire de promouvoir la mobilité interne avec des
perspectives plus larges et plus nombreuses. Génératrice d’opportunités de développement professionnel
pour les collaborateurs, la mobilité interne répond également aux besoins opérationnels et aux perspectives
de développement dy Pdle.

Cette mobilité peut revétir plusieurs situations : la mutation sur un autre site dans le cadre d'un déroulement
de carriére convenu entre entreprise et le salarié mais également des missions ponctuelles.

sur des postes disponibles ou proposée par Ventreprise pour ses besoins d’adaptation ou de développement
et acceptée par le collaborateur.

2.1 Des instances et entretiens dédiés aux perspectives d'évolution et de mobilité

Dans la logigue des entretiens professionnels, les thématiques formation, mobilité, orientation sont abordées
lors des entretiens de carrieére et développement, et des entretiens annuels. Ces entretiens sont une occasion
essentielle pour que chague salarié échange avec son manager sur ses souhaits d’évolution, de
développement professionnel et de mobilité.

Au sein de chague département, des comités RH réguliers permettent notamment d'établir des plans de
successions et d"étudier les possibilités de maobilité professionnelle des collaborateurs,

2.2 Un processus structuré de publication et de candidature spécifique pour les postes de niveau
Etam ou Cadre

- lLes postes vacants de niveau ETAM ou Cadre {(hors comité de direction) ouverts a la mobilité
seront portés a la connaissance du personnel par tout moyen existant au sein du Groupe (intranet,
...} etfou pratiques définies au sein du Péle (affichage, ...).

- Les salariés répondant au prérequis du poste sont libres de candidater sur un nouvel emploi, a
partir de 2 ans dans leur poste. En ce cas, ils informent leur manager et responsable RH de leur
démarche.

- Chaque salarié ayant formulé une demande de mobilité recevra une réponse par la fonction RH
et/ou son responsable hiérarchique.

- En principe, la mobilité doit étre effective dans les trois mois aprés son acceptation par les parties
concernées.

2.3 Un processus adapté aux besoins opérationnels concernant les opérateurs

Ouverte 3 tous les salariés, la mobilité interne peut étre le fruit d’un acte de candidature volontaire du salarié

Retenir pour les opérateurs un processus similaire a celui décrit au 2.2. ne serait pas envisageable compte
tenu des fluctuations d’activité et de la nécessaire réactivité de pourvoir ces postes,
Ainsi, ce nest qu’en cas de besoins importants temporaires ou durables au sein d’un département du Pole

gue la Direction s'engage a communiquer a Vensemble des salariés les profils recherchés. Les conditions de
candidature et de réponse seront dans cette hypothése les mémes que celles évoguées ci-dessus.
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2.4. Les mesures de mobilité

La Direction s'engage a appliquer au sein du Pole Industriel Nord les mesures d’accompagnement de mobilité
intra site en vigueur au sein du Groupe RENAULT en cas de mutation définitive comportant notamment, a
compter de 3 ans d’ancienneté, des aides relatives au déménagement, des indemnités de mutation dépendant
notamment des incidences de la mobilité sur le temps de trajet.

S'agissant des missions temporaires, il sera fait application des mesures existantes au sein du groupe
A titre indicatif, il est rappelé que ces mesures sont actuellement les suivantes, pour des missions de plus de
15 jours:

- En cas de transport individuel par le biais d’un véhicule de location a la charge du site d’origine :
versement d’une prime de 150€ bruts et indemnisation des frais d'utilisation du véhicule et du
carburant selon un forfait calculé selon la distance entre le domicile et le lieu de mission {1 aller- retour
par jour travaillé).

- En cas de transport individuel par le biais de V'utilisation du véhicule personnel : versement d’une
prime de 150€ bruts et indemnisation des frais d’ utilisation du véhicule et du carburant selon un forfait
calculé selon la distance entre e domicile et le lieu de mission (1 aller-retour par jour travaillé}.

- Ces mesures ne sont pas applicables en cas de mise & disposition d'un véhicule de service.

2.5. Mobilité au sein du Groupe RENAULT

RENAULT ElectriCity étant partie intégrante du Groupe RENAULT, le persormel demeure éligible aux
opportunités et aux mesures de mobilité intra-groupe.

En cas de mobilité géographigue, les salariés bénéficient des mesures d'accompagnement en vigueur au sein
du Groupe,

De facon identique, les salariés du Groupe RENAULT relevant d’un autre établissement RENAULT (hors Pole)
peuvent candidater sur les opportunités offertes par RENAULT ElectriCity et bénéficier des mesures
d’accompagnement Groupe applicables au moment du transfert.

Notre excellence gpérationnelle nécessite des adaptations guant aux dispositifs d’organisation du temps de
-travail-en vigueur-actuellement au sein-du-Pdle.

Au travers des dispositions ci-dessous, 'organisation du temps de travail, qui fera 'objet ¢’une négociation a
venir, comporte d’ores et déja les mesures suivantes:

- Un temps de travail effectif de 1 607 heures par an, soit 35 heures en moyenne par semaine
- Une organisation du temps de travail alignée sur 'ensemble des sites facilitant les mobilités internes,

les échanges de personnel entre sites et la gestion du Péle . , , , , if z
- Et pour le personnel de production en équipe : o {: 5 /3
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o LUintégration dans le temps de travail effectif de cercles de qualité dont Yorganisation est
détaillée au Chapitre 4 Article 3, a raison d’un temps capitalisé de 5 minutes par poste travaillé
permettant 'organisation de séances de cercle de qualité de 50 minutes effectives et/ou la
ptomotion de la qualité

o Un temps de travail effectif consacré a la communication gualité de 5 minutes par poste au
sein de Vequipe

o La possibilité d’augmenter la capacité de production par un dispositif d’allongement de

séance et Vaugmentation du nombre de jours d’ouverture

o la mise en place de séances de rattrapage de 15 minutes maximum en fin de poste destinées
& assurer 100% de la production pendant le poste.

Les dispositions figurant ci-aprés définissent les principes d’organisation du temps du travail pour le personnel
posté en 2 équipes et le personnel en horaire de jour, principes qui guideront les futures négociations qui
couvriront Fensembile du personnel du Péle Industriel Nord.

Article 1 : Annualisation du temps de travail

Le temps de travail effectif est défini conformément aux dispositions iégales et conventionnelles en vigueur.

La durée annuelle de travail effectif est fixée & 1 607 heures par an. La durée du travail est répartie sur une
période de référence égale a 'année civile, soit du 1% janvier au 31 décembre.

Le temps de travail s'inscrit dans le respect des durées maximales du travail prévues par les dispositions légales
et conventionnelles en vigueur. Il est par ailleurs prévu que :

- En cas d'activité accrue ou pour des motifs liés & l'organisation de V'entreprise, la durée du
travail maximale peut é&re portée ponctuellement & 12 heures par jour, cette mesure ne
concernant pas les activités de fabrication.

- Pour permettre la continuité de la production et un fonctionnement en équipes successives
alternées ainsi que pour faire face aux situations de surcroit d'activité, le présent accord permet
de réduire exceptionneliement & 9 heures la durée consécutive de repos entre deux séances de
travail. Le salarié est alors rémunéré dans les conditions prévues 3 l'article 6 du Chapitre 2 et au
Chapitre 3 et le repos non pris est accordé dans la semaine gui suit,

Le temps de travail du personnel en régime 2x8 est réparti en principe du lundi au vendredi.

Personnel en régime 2x8

Afin de tenir compte des spécificités locales, les parties conviennent de définir pour chaque site les heures de
début et de fin de poste. La Direction fixera ces horaires aprés concertation avec les organisations syndicales
signataires et représentatives localement.

La durée des postes est fixée a 7 heures 45 de temps de présence.

Au sein de chaque poste, 3 pauses seront prévues : une pause de 8 minutes, une pause de 7 minutes et une

pause repas de 20 minutes. Ces temps de pause ne sont pas considérés comme un temps de travall effectif,
ne sont pas décompteés pour apprécier les durées maximales du travail et ne donnent pas lieu & rémunération.

v w9
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Le temps de travail effectif sera de 7 heures 10 et inclura un point de 5 minutes consacré a de la
communication et a la qualité.

A la fin de chaque poste, une séance de rattrapage de 15 minutes maximum peut étre prévue dont les
modalités de recours sont définies a I'article 6 du présent Chapitre.

Le calendrier de travail intégrera enfin des séances de 50 minutes de cercle de qualité {cf Chapitre 4 article 3).
i lest prec:se que iorsque des séances de Cercle de Qualité seront programmees le programme de productton
sera adapte et aucune séance de rattrapage ne saurait étre activée pour rattraper la productlon non réalisée
du fait du Cercle de Qualité, pour autant activable en cas de perte de production en amont du Cercle de
Qualite.

Personnel en régime jour

Le temps de travail effectif hebdomadaire est fixé & 36 heures 50 pour le personnel en horaire de jour. Chaque
site définira localement 'organisation hebdomadaire adéquate en tenant compte des pratiques actuelles.

Ainsi, 'amplitude journaliére, Vorganisation sur la semaine, les temps de pause seront définis localement et
pourront varier d’un site a 'autre. Il est précisé que les temps de pause ne sont pas rémunérés.

Article 2 : Heures d’ajustement

Dans le cadre de Vannualisation, des heures d’ajustement sont accordées.

Le nombre d’heures d’ajustement accordé correspond a la différence entre le nombre d’heures pouvant étre
théoriquement travaillées sur chaque année en application des conditions définies a V'article 1% du présent
Chapitre et 1 607 heures.

Le nombre d’heures d’ajustement est fixé de la maniére suivante :

Personnel en régime 2x8

| Nombre de jours calendaires / an 365
Nombre de Samedi & Dimanche 104
Nombre de Fériés hors WE 8
Nombre de Jours de Congés 25

' Nombre de jours travaillables 228
Durée journaliére 7h10
Nombre d’heures par an 1634h

' Impact de la Journée de Solidarité 1641h
Nombre d’heures d"ajustement 34h

La journée de solidarité sera prélevée sur le Compteur Temps collectif a hauteur de 7 heures. Pour les salariés
& temps partiel, cette journée de solidarité est réduite a due concurrence du temps de travail contractuel.

Les heures d’ajustement ainsi accordées sont réparties comme suit :

, - p
- 7,17 heures sont créditees au compteur temps individuel, Q
- 19,83 heures sont créditées au compteur temps collectif. C”*(:; 5 5
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Personnel en régime de jour

Nombre de jours calendaires [ an 365

Nombre de Samedi & Dimanche 104

Nombre de Fériés hors WE 8

Nombre de Jours de Congés 25
Nombre de jours travaillables N 228

Durée hebdomadaire ' 36h50
' Nombre d’heures par an 1 680h
 Impact de la Journée de Solidarité =~ 1 687h
| Nombre d’heures d’ajustement 80h

La journée de solidarité sera prélevée sur le Compteur Temps collectif a hauteur de 7 heures. Pour les salariés
a temps partiel, cette journée de solidarité est réduite 3 due concurrence du temps de travail contractuel.

Les heures d’ajustement ainsi accordées sont réparties comme suit :

- 52 heures sont créditées au compteur temps individuel,
- 21 heures sont créditées au compteur temps collectif.

Article 3 : Les congés payés et la journée de féte locale

Les congés payés sont décomptés en jours ouvrés {soit 25 jours ouvrés pour un droit a congés payés complet
annuel}.

La peériode de référence pour acquisition et la prise des congés payés différe d'un site a Vautre. Les parties
conviennent d’harmoniser ces dispositions et de préciser les modalités de mise en ceyvre au cours de la future
négociation sur le temps de travail. Cette négociation sera 'occasion de convenir, notamment, des modalités
de prise des jours de congés payés.

Il est d’ores et déja convenu qu’au sein du congé principal de 4 semaines, trois semaines seront réservées
pour 1a fermeture annuelle des sites au cours de I'été et une semaine, soit 5 jours ouvrés, sera a 'initiative du
salarié. La 5°™ semaine de congé sera & Vinitiative de la Direction.

Les salariés devront respecter un délai de prévenance raisonnable pour faire part & leur manager de leur
demande de prise du congé individuel. En cas de refus du manager, il sera convenu d’une autre date de prise
au cours de Pannée.

..La Direction laissant la possibilité a chagque salarié de planifier le congé principal pendant.la période normale. ... ...

de prise des congés, soit du 1% mai au 31 octobre, il est précisé que si le salarié désire prendre ces congés a
un autre moment, cela entraine automatiquement renonciation aux jours de congé supplémentaires pour
fractionnement,

Les parties conviennent également du maintien de la journée de féte locale en vigueur sur ensemble des
sites qui demeurera non travaillée et rémunérée.
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Article 4. Les compteurs

3 types de compteurs existent historiquement au sein du Pole :

- le Compteur Temps Collectif,
= le Comptewr Temps individuel,
- e Compte transitoire.

Les Compteurs Temps Collectif et individuel seront, a compter du 1% janvier 2022 convertis en heures.

La correspondance en jours du nombre d’heures, inscrit au compteur, dépendra du régime de travail de
chaque salarié que ce soit a la date du 1% janvier 2022 ou ultérieurement pour l'acquisition et la prise des
heures figurant aux compteurs.

4.1. Compteur Temps Collectif

Le Compteur Temps Collectif {CTC) permet notamment de faire face aux baisses d’activité et limite les
consequences liées au chOmage partiel.

En période de faible activité, un maximum d’un équivalent de 7 jours d'ajustement collectif supplémentaires
peut étre alloué 3 tout salarié qui ne bénéficierait pas de droits suffisant dans leur CTC.

Positionnement et décompte des heures d’ajustement collectif (CTC

Chaque année, il sera étudié avec les organisations syndicales représentatives localement et signataires du
présent accord les possibilités d’aménagements de départ en congé. A ce titre, 5 heures pourraient étre prises
au titre du CTC. Cet aménagement met un terme aux dispositions relatives aux franchises existantes au sein
des trois sites.

Lutilisation des heures inscrites au CTC peut concerner 'ensemble des collaborateurs de la Société RENAULT
ElectriCity, un site dans son intégralité, quel que soit le niveau de son activité, mais également un secteur
d'activité a la maille de 'UET.

Les heures inscrites au CTC peuvent &tre utilisées par roulement, pour tenir compte de la spécificité des
secteurs de I'entreprise. Elles peuvent étre positionnées en journée ou demi-journée, ou sur une ou plusieurs
heures.

Les heures d’ajustements collectifs font I'objet d’une programmation indicative dans le cadre d'un calendrier
prévisionnel trimestriel présenté pour information en CSE, et réajusté si nécessaire en fonction des besoins.

4.2. Compteur Temps Individuel

Le CTI peut étre alimenté i raison de 5 jours ouvrés de congés payés maximum par an qui n"auraient pas été
pris. Le salarié peut également y inscrire les congés supplémentaires d’ancienneté qui n"auraient pas été pris
—en-cours-d'année; ainsi-que-les repos-compensateurs-de remplacement.
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Enfin, le CTl peut étre monétisé dans les conditions définies a I'article 5 du présent Chapitre.




Positionnement et décompte des heures d’ajustement individuel {CTI

Comme pour toute absence pour congés, les salariés devront obtenir I'autorisation de leur manager pour la
prise d"heures inscrites au CTl, étant précisé que ces heures pourront étre prises a raison d’une journée, de
demi-journées, ou en heures.

Dans ce cadre, un délai de prévenance raisonnable est & respecter par le salarié. En cas de refus du manager,
il sera convenu d’'une autre date de prise au cours de Vannée.

En cas de prise de CT1, les salariés bénéficient de la rémunération correspondant a celle gu'ils auralent percue
s'ils avaient continué 3 travailler, comme en matiére de congé payés. En cas de départ de 'entreprise, les
heures inscrites au CT1 non prises sont payées.

4.3. Compte transitoire

Ce compte a été créé dans le cadre de 'accord du 13 mars 2013. Il avait pour fonction de recueillir les jours
capitalisés dans te CTl ay-dela de 10 jours, les jours capitalisés dans le cadre du CTC au-dela de 10 jours ainsi
que Vensemble des jours capitalisés dans le compteur épargne formation conventionnel qui a disparu. Ce
compte ne peut plus étre alimenté.

Les jours figurant dans ce compteur peuvent étre pris et monétisés dans les conditions définies ci-aprés.

4.4. Mesures d’écrétage des compteurs

L'accord de Groupe du 26 novembre 2020 relatif 3 'organisation du temps de travail pour V'année 2021
applicable au sein des trois usines comportent les mesures d'écrétage suivantes ;

- remise a zéro des CTC négatifs au 31 décembre 2021
- écrétage des compteurs CT1 au-dela de 15 jours, la limite de ce compteur étant fixé 3 15 jours au 31
décembre 2021.

Les parties conviennent par le présent accord de décaler ces mesures d'écrétage a la date du 31 décembre
2022, cette faculté de dérogation a Vaccord de Groupe du 26 novembre 2020 étant rendue possible dans le
cadre de mesures d’expérimentation.

Ainsi, le Compteur Temps Individuel {CT1} ne peut excéder au 31 décembre 2022, un équivalent de 15 jours,
L’ état de ¢e compteur sera ainsi apprécié au 31 décembre 2022.

Au 31 décembre 2022, le compteur temps collectif pourra étre crédité d’un maximum de 10 jours

d’ajustement. L'état de ce compteur sera ainsi apprécié a cette date, En cas de dépassement de ce plafond a
la fin de 'année 2022, les jours excédentaires basculeront dans le compteur temps individuel du salarié aprés
écrétage de ce dernier.

Au 31 décembre 2022, fes compteurs de temps collectifs négatifs seront remis a zéro.

En effet, il convient de laisser 'opportunité aux salariés d’anticiper au mieux ces mesures. La prise de congé \

des compteurs et de ne pas étre impactés par ce dernier ou, a tout fe moins, d'en limiter les incidences au 31 -

sera donc facilitée afin de permetire aux salariés disposant de CTTsupérieurs 4 15 jours, d'anticiper I'écrétage C%‘)
décembre 2022.

Ce
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D’ici 13, les dispositions relatives a la monétisation des CTl et Compte transitoire demeurent celles prévues par
I'accord de Groupe du 26 novembre 2020.

Les dispositions de V'article 4 du présent accord sont applicables a 'ensemble du personnel.

Article 5 : Séances de rattrapage et Heures supplémentaires

En vertu de Vannualisation du temps de travail, les heures supplémentaires sont par principe décomptées a
Vissue de 'année civile. Dans ce cadre, constituent des heures supplémentaires les heures effectuées au-del3
de 1 607 heures.

Dés lors, un bilan sera établi en fin d’année afin d’apprécier le nombre d’heures réalisées au-regard des 1 607
heures. Les heures effectuées au-dela de 1 607 heures seront, apres déduction des heures supplémentaires
ayant déja donné lieu & paiement sur le mois de leur réalisation en application notamment des articles 6.1 et
6.2 ci-dessous, payées et donneront lieu a une majoration de 25%.

5.1. Séances de rattrapage

Les séances de rattrapage de 15 minutes maximum ont vocation a assurer la réalisation de 100% de la
production dans les délais et dans le poste de travail. Ces séances correspondent 3 la nécessité de livrer nos
clients en temps et en heure et a faire face a d'éventuels aléas.

l'usage de ces séances de rattrapage pourra concerner Vensemble du site, un département, un atelier, ou une
UET compiléte. Sa durée sera de 15 minutes maximum,. Les salariés seront informés au plus tard 2 heures avant
la fin de poste. La présence des salariés sera obligatoire.

La séance de rattrapage sera rémunérée le mois considéré (ou le mois suivant selon la date de cléture de paie)
avec une majoration de 50%.

5.2. Heures Supplémentaires

Heures supplémentaires collectives

Le recours & des heures supplémentaires peut étre envisagé de maniére collective et obligatoire pour
Pensemble d’un site, un département, un atelier ou une UET dans les cas suivants ;

- Réalisation d'un samedi matin obligatoire afin de faire face 3 un accroissement des volumes de
production dans les conditions suivantes :

o Un calendrier prévisionnel trimestriel est établi et communiqué au CSE intégrant lessamedis

travailiés du mois suivant de maniére ferme;

o Laséance du samedi n’intégrera pas de séance de rattrapage ;

o Dans une limite de 6 samedi par an en 2022, 8 samedi en 2023 puis 10 samedi par an a
compter de 2024 ;

o Possibilité de se faire remplacer par un collégue de travail ayant les mémes compétences
sous réserve du respect des temps de repos et durées maximales du travail et d’un délai de 5{(@

prévenance permettant d’assurer 'organisation du fonctionnement de VUET et & raison d’un

remplacement maximum par module. C F ; @
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- Allongement obligatoire de 30 minutes incluant la séance de rattrapage pour Véquipe d’apres-
midi afin de permettre lindustrialisation des futurs projets lorsque le samedi nécessite une
intervention. Cet allongement est réalisé dans les conditions suivantes;

o llintégre la séance de rattrapage ;
o MHintégre une pause de 5 minutes payée comme temps de travail effectif mais non décomptée
de la durée du travail pour apprécier les durées maximales du travail ;

o Dans une limite de 3 séances par semaine avec un maximum de 6 sédnces par mois activable

3 fois dans année soit un maximum de 18 séances par équipe et par an ;
o Avec une planification indicative en CSE, lorsque cela s'avere possible, et un délai de
prévenance de 2 mois.

Ces heures supplémentaires collectives sont obligatoires. Elles donneront lieu 3 un paiement avec la paie du
mois considéré ou du mois suivant, selon la date de clGture de paie. Ce paiement intégrera :

- Pour les samedis ; tne majoration de 25%. La réalisation d’un poste complet le samedi donnera lieu
a une prime de samedi de 10€ brut minimum.
- Pour les allongements obligatoires 1 une majoration de 50%.

Cette majoration de 50% sera également applicable en cas de démarrages anticipés ou de prolongations de
poste réalisés de maniére exceptionneile et collective et sur demande de la hiérarchie, pour faire face a des
retards ponctuels de production et organisés sur la base du volontariat.

5.3. Paiement ou Capitalisation des heures supplémentaires

Les salariés pourront opter pour une capitalisation de leurs heures supplémentaires et/ou des majorations
associées. Dans ce cas, la capitalisation se fera au travers du Compteur Temps Individuel.

Les trois usines du Pdle disposent de leur propre systéme de rémunération.

L'harmonisation des rémunérations sera réalisée dans le cadre de la négociation mentionnée au Chapitre 1
du présent Titre.

Les conditions d’embauche constituent une condition fondamentale de la concrétisation de nos ambitions

comme indiqué au Titre 1. A ce titre, les parties conviennent des principes de rémunération développées ci-
apres,

Ces principes seront appliqués aux salariés qui seraient embauchés au sein de RENAULT ElectriCity a compter
du 1¥ janvier 2022, ainsi qu’aux salariés dont le contrat sera transféré au sein de RENAULT ElectriCity a la date
du 1* janvier 2022, étant précisé que ces derniers bénéficieront, dans les conditions définies & V'Article 2 du
_..présent Chapitre, d’un maintien de la rémunération annuelle nette qulils ont percue en 2021
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Les dispositions figurant ci-aprés définissent les principes d’organisation du temps du travail pour le personnel
posté en 2 équipes, principes qui guideront les futures négociations qui couvriront 'ensemble du personnel.

Article 1 : Principes de rémunération du personnel posté

Une paie calculée sur une base de 151,67h

Par le présent accord, les parties conviennent du principe d’une paie plus simple et plus équitable au travers
de la rémunération du temps de travail effectif.

La rémunération mensuelle des salariés est indépendante de I'horaire réel hebdomadaire et mensuel. Elle est
calculée selon un taux horaire multiplié par 151,67h.

La rémunération sera constituée d’un salaire de base et d’une prime d’ancienneté. Le taux horaire sera défini
comme suit : {salaire de base + prime d’ancienneté) / 151,67h.

Ce faisant, il sera mis fin, au sein de RENAULT ElectriCity, aux différentes rubriques de paie/éléments de
rémunération tels qu’ils existent aujourd’hui au sein de Renault Douai, MCA et STA, et qui sont prévus par des
accords collectifs, des accords atypiques, des usages ou des engagements unilatéraux, relatifs par exemple
au paiement de temps de pause {y compris temps de casse-croute), a F'allocation forfaitaire du site de Douai
et au complément de rémunération de 0,8% en vigueur @ MCA, ces éléments étant intégrés dans le salaire de
base dans les conditions définies ci-aprés.

’ensemble des primes lié aux conditions de travail existant aujourd’hui au sein de Renault Douai, MCA et STA,
seront également supprimées, au sein de RENAULT ElectriCity.

Figure en annexe au présent accord la liste des rubriques de paie qui seront restructurées dans le cadre de la
future structure de rémunération & compter du 1% janvier 2022, étant précisé que ces éléments de
rémunération sont intégrés dans le calcul permettant d’assurer le maintien de la rémunération annuelle nette
tel que prévu par l'article 2 ci-dessous. La négociation portant sur la rémunération visée a l'article 1 du
Chapitre 1 du présent Titre sera Voccasion de préciser en détail la future structure de rémunération pour
Fensemble des salariés de RENAULT ElectriCity, quels que soient leurs régimes de travail. A cette occasion, la
liste figurant en piéce jointe pourra étre modifiée,

Des indemnités et primes mensuelles

Le personnel tenu de porter les VIM (pantalon, veste, chaussure de sécurité} bénéficiera d’une prime
d’habillage de 1, 183€ brut pour chaque poste travaillé. Le versement de cette prime est conditionné au port
des VIM. Le personnel éligible a cette prime sera précisé lors la négociation prévue au Chapitre 1 du présent

TTitre.

Une indemnité de panier sera accordée a 'ensemble du personnel posté dans la mesure ol le temps de pause
ne permet pas a ce personnel de se restaurer au sein des restaurants d’entreprise existants. Son montant sera
de 6,70€ pour chaque poste réellement travaillé et & raison de plus de 6 heures de temps de travail effectif.
Cette indemnité sera exonérée de charges sociales dans les conditions légales et réglementaires en vigueur.

““Le~baréme de I'indemnitédetransportsera harmonisé en-retenant les-dispositions-actuelteslesplus—¢~ <
avantageuses selon la distance entre le domicile et le lieu de travail. Ce baréme figure en annexe.
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La prime d’ancienneté concernant le personnel Quvrier et ETAM disposant d’aumoins 3 ans d’ancienneté sera
uniformisée. Les négociations & venir sur la rémunération au cours du 2™ semestre 2021 auront pour base de
travail le baréme d’ancienneté en vigueur actuellement a Maubeuge, considéré globalement comme le plus
favorable aux salariés des trois usines.

Des primes semestrielles
2 primes semestrielles seront maintenues :

- une prime de vacances de 570€ bruts versée au mois de juin. Ce montant est valable pour un droit plein &
congés payés de 25 jours ouvrés. Le montant sera réduit 3 due concurrence pour les salariés ne disposant pas
d’un droit plein & congés payés.

- une prime de fin d’année dont le montant brut est calculé comme suit {(baréme joint en annexe) :
- 300€ x {nb d’années d'ancienneté groupe limité a 20 ans / 10) x {coefficient / 165).

’ensernble de ces dispositions sera mis en ceuvre au 1% janvier 2022 au sein de la nouvelle Société.

Article 2 : Modalités de mise en ceuvre pour les salariés de Renault Douai,
MCA et STA dont les contrats de travail seront transférés au sein de RENAULT
ElectriCity

Pour le personnel présent au sein de Renault Douai, MCA et STA lors de la création de RENAULT ElectriCity et
concerné par le transfert automatique de leur contrat de travail au sein de la nouvelle Société, la rémunération
sera calculée selon les principes définis a I'article 1% du présent Chapitre a compter du 1% janvier 2022.

Ces salariés transférés bénéficieront du maintien de la rémunération annuelle nette avant prélévement de
'imp6t sur le revenu a la source et correspondant aux éléments récurrents de rémunération (hors primes
exceptionnelles, heures supplémentaires ou complémentaires, primes d’intéressement} versés en 2021, avec
neutralisation des périodes d’activité partielle. Ce maintien de la rémunération annuelle nette sera réalisé par
une intégration du différentiel dans le salaire de base des salariés. Le calcul sera individualisé pour chaque
salarié concerné.

En outre, dans le cadre de la création de RENAULT ElectriCity et du lancement du projet Péle, la Direction
s'engage a verser a I'ensemble du personnel transféré, au mois de janvier 2022, une prime ponctuelle de S00€
brut, proratisée en cas de temps partiel 3 hauteur du temps de travail contractuel. Le versement de cette
prime est conditionné par une ancienneté Groupe de 1 an minimum appréciée a la date du 1* janvier 2022.

"1l est précisé gue ces mesures ne s'appliqueront pas au personnel inscrit dans un dispositif de dispense
d’activité ou de période de mobilité volontaire sécurisée a la date du 1* janvier 2022.

Les négociations a venir sur la rémunération au cours du 2™ semestre permettront d’analyser en détail
'ensemble des situations et de traiter, le cas échéant, les situations particuliéres éventuelles,
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Article 3: Modalités de mise en oceuvre pour les salariés de RENAULT
ElectriCity embauchés a compter du 1° janvier 2022

Le personnel embauché & compter du 1% janvier 2022, soit postérieurement a entrée en vigueur des principes

de rémunération prévues par le présent accord, verra sa rémunération calcuiée sur la base des principes
définis a Varticle 1% du présent Chapitre étant précisé que le salaire de base sera calculé de telle sorte a
garantir le respect des minimas conventionnels et légaux sans pour autant que cela ne conduise a un
dépassement de ces derniers. Ainsi, le salaire de base des futurs opérateurs embauchés au coefficient 165

sera de 1 578,88€ brut par mois, soit un taux horaire de 10,41€ brut.

La réussite du Pole s'appuie sur le systéme de production Alliance Production Way et sur les attitudes
managériales du Renault Way Management. Afin de permettre & chague femme et chaque homme du Pble
d’étre impliqué dans 'amélioration continue et de développer leur autonomie, un modéle managérial
commun sera déployé {article 1) en parallele de la mise en place d'une nouvelle organisation des ateliers de
fabrication {(article 2).

Article 1 : Un modéle managérial commun au Péle

Le réle du management est d’encourager les initiatives afin d’inciter, de maniére inclusive, les réalisations
individuelles et collectives permettant de réussir nos objectifs de performance et de motiver 'ensemble des
femmes et hommes du Péle dans "amélioration continue de leurs activités,

Le Groupe dispose de tous les outils et des valeurs managériales permettant d'atteindre cet objectif.

Ce modeéle managérial §'appuie avant tout sur un concept clé: ¢’est en rendant les femmes et les hommes
autonomes dans P'atteinte de leurs objectifs que nos usines seront performantes.

En effet, comme indiqué dans le schéma ci-dessous, personne n’est mieux @ méme de résoudre les problémes
qu’il rencontre lui-méme. C'est pourquoi 'amélioration continue doit se faire au plus prés des lignes de
fabrication par les opérateurs eux-mémes. Notre objectif est donc de passer de la situation actuelle ci-dessous
a la pyramide inversée :
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Pour ce faire, la Direction entend donc promouvoir et encourager les attitudes managériales et les
comportements individuels suivants : Yexigence et la bienveillance, le respect, Vexemplarité, le courage et

Vamélioration continue ; ainsi que Ve

nsemble des principes du Renault Way Management,

Pour développer ce modéle managérial, la Direction s'engage a déployer un programme ambitieux de de

formation et d’accompagnement.

Rebétir le modele managérial prend du temps. Le systéme de management doit s'inscrire lui-méme dans une

démarche d’amélioration continue. Notre objectif est donc de définir les actions permettant de déployer ce

=

modele de management, de mesurer les effets de ces actions et d'apporter les améliorations nécessaires de

~~maniére continue: Cette démarche-est clé pouradapter notre modéle-managérialavect'évolution des attentes-

et besoins de 'ensemble du personnel.
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Dans un premier temps, le modele managérial sera déployé en paraliele de I'organisation en Module. Des
Standards et Programmes de formation seront congus ou mis a jour et déployés.

Article 2 : L’organisation en Module

Il convient d’adapter notre organisation pour permettre au modéle managérial décrit ci-dessus d'étre
implémenté dans les meilleures conditions : cette organisation doit donc viser a développer l'autonomie au
plus prés des lignes de fabrication.

Chaque atelier de fabrication sera donc organisé selon les principes suivants {1 - 6 ~ 24) :

- Des modules de 6 opérateurs,

- 1 Qpérateur Sénior pour chague module,

~ 1 Chef d"UET pour 4 modules,

« 1 chefd’atelier pour 4 a 6 CUET,

- Au sein de chaque département, un atelier « Amélioration » sera créé avec un chef d’atelier et une
équipe de techniciens et d’opérateurs chargés de supporter les activités de fabrication (Kaizen,
amélioration continue, ergonomie ...}.

Cette organisation sera adaptée au sein des usines et des départements de fabrication et déployée
progressivement.

Cette nouvelle organisation sera mise en ceuvre a iso-effectif de la maniére suivante :

- Enrecentrant certaines activités actuellement centralisées au niveau des sites dans les départements
de production : APW, Kaizen, Embellissement, etc. ;

- En assurant la qualité au poste de travail ce qui conduira des salariés actuellement rattachés au
Département qualité a rejoindre les départements de fabrication ;

- En adaptant les conditions de travail et notamment ergonomiques permettant a des personnes
concernées par des restrictions médicales de retrouver une activité productive valorisante.

Au sein des modules, seront identifiés des postes accessibles aux nouveaux entrants, quel que soit leur statut,
et/ou a des personnes a aptitude réduite.

Les nouveaux OPS et CUET seront mis en situation pendant une période d’un an avant de pouvoir prétendre
a une éventuelle évolution en terme de coefficient dans des conditions qui seront ultérieurement définies.
Des parcours de formation interne seront associés a Vimplémentation a la mise en place de cette nouvelle
organisation.

Article 3 : Les Cercles de qualité

La Direction entend remettre un ceuvre un dispositif d’implication des salariés et d’amélioration continue: les
cercles de gualité.

Vobjectif de ces cercles de qualité est de travailler collectiverment sur Vamélioration de la performance au

*niveau du poste de travail : sécurité, qualité, environnement de travail, conditions de travail, réduction des’

" couts etc... I} est constitué d’opérateurs, d’un animateur et de fonctions supports comme la mamtenance,
2D
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Vingénierie, des spécialistes des conditions de travail etc... Son objectif est d’identifier des actions simples et
rapides 3 mettre en place pour améliorer les conditions de travail et la performance.

I est prévu d'intégrer dans I'organisation du temps de travail des séances de 50 minutes dédiées a ces cercles
de qualité et a la promotion de la qualité dans les conditions définies au Chapitre 2 du présent Titre.

Ces séances seront organisées de maniére générale par groupe et selon les étapes suivantes :

~-Cholx du sujet

- Clarification

-~ Planification

- Recherche des solutions
-~ Verification

~ Standardisation

Un dispositif d’élection des meilleurs Cercles de Qualité par département, des usines voire de RENAULT
ElectriCity sera mis en ceuvre, sur une base semestrielle.

Ces cercles de qualité seront organisés a compter de janvier 2022,

Le Groupe RENAULT a de tout temps accordé une place primordiale au dialogue social, facteur de fa
performance économique et industrielle. Le P6le entend poursuivre la promotion du dialogue social et le
renforcer,

Article 1 : Structures de dialogue social au sein de RENAULT ElectriCity

Au cours des réunions de négociation, et apres partage des différentes positions, il a ét¢ convenu du maintien
de 'ensemble des différents mandats existant sur chacun des sites a la date du 1* janvier 2022 et de toutes
les instances existantes, et de la gestion autonome des ceuvres sociales et culturelles, dans chacune des trois
usines {CSE, ComProx, CSSCT, DS).

Aussi, dans le cadre de la négociation sur le dialogue social visé au Chapitre 1 du présent Titre, les parties
définiront précisément les conditions de mise en place d’un Comité Social et Economique Central au sein de

- RENAULT ElectriCity, de-Varticulation- des.rbles.entre le- CSEC et -les CSE- des-établissements. distincts et oo

notamment la répartition des procédures d’'information-consultation. Les modalités de négociation au niveau
de la nouvelle Société seront également définies dans le cadre de cette négociation, étant entendu que par
définition, les futures négociations auront vocation & étre réalisées au niveau du Péle Industriel Nord et
nécessiteraient de convenir d’une représentation centrale des délégués syndicaux au niveau de RENAULT
ELectriCity. Enfin, les moyens afférents a ce cadre de dialogue social seront précisés,
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L'organisation des prochaines élections professionnelles au sein de chaque site fera I'objet d’un accord pré-
électoral selon les échéances de mandats de chacun des sites, sauf & ce qu’une décision actée par accord
valablement signé ne conduise & une prorogation des mandats.

Les parties conviennent également qu’au regard des résultats consolidés des derniéres élections de la
délégation du personnel des CSE de Douai, MCA et STA, 6 organisations syndicales seront représentatives au
niveau de RENAULT ELectriCity jusqu’a I'organisation de nouvelles élections professionnelles.

EXPRIMES | Liste CFDT | Liste CFE- | Liste CFTC | Liste CGT | Liste FO | Liste SUD
UGB-MCA- | UGB-MCA- | CGC UGB- | UGB-MCA- | UGB-MCA- | UGB-MCA- | UGB-MCA-

STA STA | MCA-STA | STA STA STA STA
2950 610 0 422 803 593 522
1153 250 548 28 153 136 38

303 35 | 251 8 0 9 0
4406 895 799 ; 738

Article 2 : Le dialogue social comme levier de performance

Les parties conviennent qu’un dialogue social efficace est un dialogue oli les partenaires sociaux et la direction
partagent qu’il n'y a pas d’un c6té la performance économigue et de V'autre la performance sociale. C'est en
développant Fun que Von renforce V'autre. Un dialogue social efficace est marqué par deux valeurs
fondamentales ; confiance mutuelle et respect.

Pour étre 'unité de production de véhicules électriques la plus compétitive et la plus importante en Europe,
la Direction et les partenaires sociaux entendent s’engager & promouvoir un dialogue social volontariste basé
sur ces principes.

Au-deld des instances représentatives du personnel, des obligations légales en terme de négociation ou de
processus d'information-consultation, les parties tiennent a rappeler que le dialogue social s'entretient au
quotidien et ne résulte pas de la seule relation entre les équipes RH, la direction et les représentants du
personnel. ensemble du corps social, salariés, managers de proximité, comité de direction participent a la
qualité du dialogue social. L'implication des salariés, la résolution de probléme au quotidien et au plus prés
des préoccupations sont des aspects fondamentaux d’un dialogue social de qualité. C'est en ce sens qu’a été
décidée I'organisation en module et des Cercles de Qualité mentionnés précédemment. De ce fait également,
.le programme de formation managériale mentionnée 3 I'Article 1* du Chapitre 4 comportera un volet relatif

au dialogue social,

2
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La formation est un levier primordial pour accompagner la transition électrique de nos usines, Vévolution de
nos métiers et assurer 'employabilité des hommes et des femmes,

Le plan de développement des compétences répond a plusieurs enjeux ;

- Préparer les métiers et compétences d’avenir dont I'entreprise aura besoin,
- Renforcer les compétences actuelles sur 1a base des orientations des écoles métiers,
- Former et développer le management actuel et futur.

Les besoins en compétences d’avenir seront réalisés sur fa base de la cartographie des competences critigues
réalisée chaque année avec des projections triennales et les souhaits émis par le collaborateur lors de
Fentretien de développement et carriere, qui formalise les échanges entre managers et salariés, en particulier
ceux relatifs aux souhaits d’évolution professionnelle des salariés ainst que les formations associées pour
assurer leur montée en compétences. A ce stade, il apparalt primordial de préparer nos managers de demain,
mais également de disposer des compétences techniques propres au développement du véhicule électrique :
électronique embarqué, analyste qualité niveau 2, technicien de maintenance.

Des parcours de formation seront proposés selon les aptitudes de chacun et en tenant compte des référentiels
Meétiers.

Au sein du Groupe, nous disposons des atouts et du support des écoles de formation interne telles que Ia
Global Training Center, la Manufacturing Academy. Le Plan ReKnow apporte de nouvelles opportunités en ce
sens.

La réussite du projet nécessite d’anticiper les besoins a venir a long terme et de préparer au mieux hos salariés
aux évolutions futures. Dans ce cadre, la baisse d'activité actuelle des sites doit &tre mise a profit pour
développer les compétences des collaborateurs, L'accord de groupe du 1% mars 2021 relatif & la mise en
ceuvre du dispositif d’APLD prévoit ainsi des mesures spécifiques pour le recours a la formation pendant les
périodes d’activité partielle. Une vigilance particuliere sera accordée au déploiement de ces mesures pour
anticiper dans toute la mesure du possible, les actions de formation.

La Direction entend également promouvoir la certification et en faire une priorité en terme de développement
des compétences et d'accompagnement des salariés.

Parce que la certification, en fin de parcours formatif, est un gage de qualité de la formation déployée et est
garante d’'une maltrise des compétences développées, son recours sera encouragé et accompagné par
Fentreprise. Les dispositifs du Compte Personnel de Formation et de PRO-A seront mobilisés & ce titre,

Utilisation du « Compte Personnel de Formation »

Dans le cadre d’un processus de formation certifiante, les salariés qui utilisent, au volontariat, leur CPF pour

se former peuvent le faire sur le temps de travail et si les conditions cumulatives suivantes sont satisfaites : \} >
- Les compétences développées lors de la formation sont en lien avec le métier -
% R g o w 4 - o ﬂ ! g
- Le CPF du salarié est suffisamment alimente pour pouvoir payer la formation, L )
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- Le manager et le Responsable Emploi/ Compétences doivent donner son accord écrit afin que le
salarié puisse partir en formation via son CPF, pendant son temps de travail.

Le recours au CPF étant encore mal connu des salariés, la Direction prend 'engagement de procéder a une
communication sur le sujet au cours de "année 2021.

~ Dispositif de formation et de certification « PRO-A » : la reconversion ou promotion par
alternance

Outre les dispositions prises concernant le CPF, I'entreprise souhaite également utiliser, pour les salariés qui
en remplissent les conditions, le dispositif de la PRO-A (promotion & reconversion par alternance) des lors
qu’une certification correspondant aux métiers est identifiée et que la formation se déroule sur une durée de
6 a 12 mois avec un minimum de 150h de formation.

Les salariés pouvant bénéficier de la Pro-A sont ceux qui n’ont pas atteint un niveau de gualification sanctionné
par une certification professionnelle enregistrée au RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnelles) correspondant au grade de la licence (soit un niveau maximum Bac +2}.

Les formations éligibles & la PRO-A sont celles conduisant a une certification éligible aux contrats
d’apprentissage ou de professionnalisation : Titres RNCP et CQP {Certificat de Qualification Professionnel)
figurant sur les listes d'accords de branche étendus.

L'objectif visé par la PRO-A est de bénéficier d'une évolution professionnelle, permettre un changement de
métier ou de profession par des actions de formation visant une qualification ou certification. Pour ce faire, il
est établi un avenant au contrat de travail conformément aux dispositions légales.

La formation doit étre organisée en alternance :

e Formation théorique en centre de formation ou au sein de I'entreprise,

e Exercice d"activités professionnelles en entreprise en lien avec la formation suivie {pas de retour dans
son activité initiale),
I'avenant au contrat de travail doit étre d’une durée minimale de six mois,
Les actions de formation organisées dans le cadre de la PRO-A doivent représenter entre 15 % et 25%
de fa durée de la PRO-A avec un minimum de 150 heures.

Conformément aux régles en vigueur, la formation peut se dérouler :

e Surle temps de travail avec maintien du salaire,

e Hors temps de travail avec accord écrit employeur / salarié.

¢ Un tuteur doit étre désigné par I'employeur dans les mémes conditions que celles existantes pour le
contrat de professionnalisation.

Les salariés remplissant toutes les conditions préalablement fixées ci-dessus bénéficie de la prise en charge de
100% des frais pédagogiques et de certification dans la limite de 3 000€.

- Titres RNCP et CQP figurant sur les listes d'accords de branche étendus : 100% des frais pédagogiques
et de certification dans la limite de 3 000€,
- Cléa {Certificatif de connaissance et de Compétences professionnelles) & Cléa numérique : forfait

parcours de 2 400€ guel gle soit 1a durée,
- Validation des Acquis par Expérience (sous réserve d'accord de branche étendu) : forfait
accompagnement 1 500€. s j
cE L ;
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Les certifications visées dans le cadre de la PRO-A, validées dans le cadre de Vaccord étendu, sont :

- lLes certifications professionnelies correspondent aux compétences nécessaires a 'exercice des
métiers en tension,

ou

- les certifications professionnelles correspondent aux compétences nécessaires & l'exercice des
métiers « coeur de métiers et métiers stratégiques »,
ou

- Les certifications professionnelles correspondant aux compétences émergentes induites par de fortes
mutations d’activité ou par la transformation des métiers et nécessaires a I'exercice de nouveaux
métiers.

A lissue de la formation, et aprés une mise en pratique des nouvelles compétences acquises, 'évolution de la
qualification du salarié sera étudiée par la fonction RH dans le respect des régles de qualification.
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~defeader surte marché duvéhicule utilitaire léger et duvéhicule utilitaire léger électrique:

Pour produire des véhicules de segment B compétitif et rentable en France, il convient d’optimiser Foutil
industriel en assurant un taux de charge d’au moins 70%. C'est en ce sens que Renault s’engage a développer
les activités décrites ci-aprés pour chaque site du Péle {1). Cette évolution conduira 2 mettre en ceuvre un

plan de recrutement ambitieux et inclusif. (2)

La vision stratégique du Groupe Renault conduit a une exigence industrielle particuliere, notamment quant a
I'atteinte sans faille des jalons Projets Véhicules, au niveau de qualité attendu par le Client.

Article 1: Le site de Douai

Marqué par un niveau d’activité historiquement bas en 2021 avec une prévision de volume de 25000
véhicules soit moins de 10% de sa capacité de production, le site doit parvenir, en tant que chargé de la
production du 1% véhicule de la Renaulution, a assurer un lancement exemplaire et conforme a la vision
stratégique ci avant mentionnée.

Dans le cadre du lancement de BCB, i est envisagé un retour a un régime de travail en 2 équipes en production
dés le début d’année 2022.

Au-dela de ce projet, la Direction s’engage a confier un premier projet complémentaire, le projet HCB, véhicule
de segment C assemblé sur la plateforme CMF-EV,

Une nouvelle plateforme CMFB-EV sera par ailleurs implémentée au sein de I'usine de Douai pour y produire
un nouveau véhicule électrique.

Article 2 : Le site de Maubeuge

Conformément aux engagements du Groupe RENAULT, le site de Maubeuge se consacrera au véhicule
utilitaire léger au travers des différents lots du projet XFK. RENAULT entend maintenir et consolider sa position

La Direction s'engage par ailleurs au développement et a I'affectation d’un Lot 6 dont une version électrique.
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Article 3 : Le site de Ruitz

Le site STA de Ruitz qui produit la boite de vitesse DB35 deviendra un acteur clé de la transition vers le véhicule
électrique.

Le véhicule électriqiue requiert en effet de nouvelles activités inhérentes aux particularités du véhicule
électrique. STA jouera un rble prépondérant dans ce cadre et fera I'objet d’une mutation progressive en terme ..
d’activité.

Ainsi, la 1°® étape consistera & localiser sur le site de Ruitz un des composants essentiels du véhicule
électrigue a savoir le bac batterie.

Article 4 : Les engagements au niveau du Péle Industriel Nord

Au-dela de ces différentes mesures et comme explicité précédemment, 'ambition du Pole est d’attirer des
partenaires a proximité des sites RENAULT dans les Hauts de France. Le projet d’usine de batterie mentionné
au Titre 1 en est un exemple,

La Direction souhaite promouvoir une relation de partenariat avec Pensemble de ses fournisseurs dans une
perspective de partage de bonnes pratiques et des savoirs faire.

Le projet industriel visera également a intégrer pleinement le concept d’Industrie 4.0 au travers de I'utilisation
des nouvelles technologies au service de la performance.

Par ailleurs, des actions seront mises en ceuvre afin de réduire nos émissions carbone et ce en partenariat
avec EDF notamment.

Concernant "activité industrielle, un véhicule complémentaire est d’ores et déja affecté au Péle Industriel, le
scénario industriel de celui-ci restant a préciser.

Le plan stratégique dans les Hauts de France confirme la volonté du Groupe de maintenir une activité
industrielle dans les 3 sites des Hauts de France.

..Auregard des ,yo,lume(s,;,,préviSi:onne.lsf,‘a«,hmiZon,:zDZS,_df une part, etdel attrition ,ﬂa.mrei!e,.‘tenant,(:Qmpte,deﬂ, et

la pyramide des ages au sein du P6le, d’autre part, la Direction envisage, pour accompagner le projet industriel
décrit précédemment, et des lors que celui-ci serait mis en ceuvre, de recruter 700 salariés en Contrat a Durée
indéterminée au sein de la RENAULT ElectriCity réparties comme suit :

- 350 embauches a Maubeuge \/f L
- 350 embauches 3 Douai / Ruitz. C =

Ces embauches seront réalisées entre 2022 et fin 2024 et de maniére progressive pour accompagner le &’¥>
développement de nos usines. Les 700 embauches seront appréciées au regard de Veffectif en CDI de

M o
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RENAULT ElectriCity au 1* janvier 2022, déduction faite du personnelinscrit dans des dispositions de dispense
d’activité ou de période de mobilité volontaire sécurisée.

Ces recrutements s'inscriraient dans le cadre de démarches partagées avec les missions locales pour Femploi,
le P6le Emploi et Fensemble des parties prenantes du territoire.

Ce projet est une opportunité exceptionnelle pour F'ensemble de la Région et RENAULT entend le concrétiser

de maniére responsable avec un engagement sociétal fort.

De ce fait, RENAULT contribuera :

- & promouvoir Pattractivité du secteur automobile et le développement des compétences de demain
au travers de partenariat scolaires et universitaire d’une part et de V'élaboration de parcours de
formation certifiant

- & anticiper avec les Universités et Ecoles, les métiers d’avenir de I'automobile et les compétences
requises tant d’un point de vue technique que managérial

- permettre & davantage de femmes et d’hommes de la Région de s’insérer dans 'emploi ou de
retrouver un emploi : ces recrutements devront permettre notamment a des publics prioritaires, a
des personnes en désinsertion professionnelle de développer des compétences et de retrouver un
emploi

- au travers de ces différentes actions a assurer une diversité et une mixité dans les équipes de
production, indispensable au développement et a innovation, le tout en mettant en place les
conditions de I'inclusion.

La Direction s’appuiera sur le Pble Emploi pour déployer des démarches innovantes d’insertion, de
recrutement, de formation et de certification. Notre objectif est de batir de véritables parcours de formation
certifiants permettant au travers de lalternance, de temps partagé entre activité sur le terrain et
enseignement, de dispositif de validation des acquis de I'expérience aux personnes impliquées de développer
des compétences et/ou de valider leurs acquis, de participer a un collectif de travail et de leur assurer une
meilleure employabilité.

Le processus de recrutement qui sera mis en ceuvre sera donc multiple et s’articulera autour des dispositifs
existants : CDI, CDD, Contrat d’Alternance et de parcours innovants de formations et d’'intégration. Des tests
et vérifications d’aptitudes seront réalisées au travers de processus classiques dans le groupe tels que par
exemple : démarche de type Méthode de Recrutement par Simulation, réalisation de tests et, entretiens de
recrutement.

En tout état de cause, chaque nouvel arrivant fera I'objet d’un parcours d’intégration au travers a minima de
d’un accueil sécurité, de I'école de dextérité, de V'affectation sur un poste « d’accueil. »
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Le présent accord entre en vigueur a compter de sa signature et de 'accomplissement de 'ensemble des
formalités de publicité et de dépobt.

Cet accord est un accord a durée indéterminée produisant ses effets pendant toute la durée de la mise en
ceuvre du projet.

Par exception, les dispositions des Chapitre 2 et 3 du Titre 2 entreront en vigueur le 1* janvier 2022.

Chapitre 2 : Champ d"application et eff

Le présent accord s'applique a I'ensemble du personnel de I'établissement de Douai de la société Renault SAS,
de la société MCA et de la société STA.

Les dispositions du présent accord se substituent de plein droit a toutes les dispositions existantes des accords
d’entreprise ou d’établissement, aux accords atypiques, usages ou engagements unilatéraux ayant le méme
objet en vigueur au sein du périmétre du champ d’application de Paccord a savolr Uétablissement de Douai de
la société Renault SAS, la société MCA et la société STA.

Dans ta mesure ol le présent accord vise notamment a valider le principe de Ia création de la Société RENAULT
ElectriCity, les parties conviennent que le présent accord ne sera pas mis en cause lors du transfert des 3
entités économiques autonomes a la Société Renault ElectriCity. Le présent accord continuera a s’appliquer
et a produire ses effets au sein de Renault ElectriCity au-dela du 1* janvier 2022, Pour la bonne forme, Renault
ElectriCity adhérera au présent accord lors de sa création,

Chapitre 3 : Commission d’application et de suivi

—Afin-de suivre et pouvoir agir-en-cas-de-besoin pendant fa-durée d'application des mesures prévues dans e

présent accord, les parties signataires sont convenues de mettre en place une commission de suivi de accord.
La commission de suivi est composée de :

- Trois membres par Organisation Syndicale sighataire et d’'un représentant central des
organisations syndicales signataires dés lors que cette représentation centrale sera mise en

ceuvre-dans-le cadre de-la négociation-visée & Varticle 1-du-chapitre 5 du Titre h du présent

accord.
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- Trois représentants de la direction

Cette commission sera réunie en tant que de besoin a Vinitiative de la Direction, ou a la demande majoritaire
des organisations syndicales signataires, et a minima une fois par an.

Le présent accord est notifié & chacune des organisations syndicales représentatives dans les conditions
iégalement prévues.

Conformément aux dispositions légales, le présent accord fera objet d’un dépdt dans la base de données
nationale et sera donc rendu public.

Hl sera, par ailleurs, déposé en deux exemplaires dont un en version électronique dans les conditions prévues
par le Code du travail, auprés des autorités territoriales compétentes tant au niveau de la Direction du travail
que du Conseil de prud’hommes.

Toute organisation syndicale représentative dans le champ d'application du présent accord, et qui n'en est
pas signataire, peut y adhérer dans les conditions légales applicables. Cette adhésion doit &tre sans réserve et
concerner la totalité du texte.

RENAULT ElectriCity adhérera au présent accord a sa date de création.

Pendant sa durée d’application, le présent accord peut étre révisé dans les conditions prévues par les
dispositions du code du travail.
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Liste des rubriques de paie mentionnées au Titre ll, Chapitre 3, article 1 et intégrées

dans le calcul de maintien de la rémunération annuelle nette prévu au Titre i,

Chapitre 3, article 2

Douai ;

- Pause payée lissée, Aménagement horaire, Prime différentielle horaire, Casse cro(ite 58%,
Allocation forfaitaire, Prime équipe {journaliére), Transport (3,51€ par mols), Prime de
nuisance (taux A & 1}, Prime de douche, Prime de nuisance soudure, Prime de nuisance
peinture, Prime de presse, Intdemnisation des conditions de travail degré 1 et 2, allocation

vacance, allocation de fin d’année

Maubeuge :

- Pauses payées, Aménagement Horaire, Complément Rémunération, Prime de cariste, Prime
de poste CP1, Prime de poste CP2, Panier Jour, Panier (fériés + autres congés), Primes 13%™

mois S1 et 52, Prime ATT Juillet

Ruitz :

- Pause payée lissée, Aménagement horaire, Casse-croute 48%, Prime degré 1, Prime degré 2,
Prime degré 3, Prime de fin d’année 5%, Prime de fin d’année uniforme, Prime de vacances

5%, Prime de vacances uniforme,

o
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Baréme de la Prime de Fin d’Année
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La Prime de fin d’année est fonction du coefficient et de Vancienneté
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Baréme des indemnités kilométrigques

i3 2,04¢

25 3,34£

28

3,626
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