Accord du 20 octobre 2011 relatif 4 la mise en place
d'un Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO)

Le present accord de groupe est raiiié pour la socléld Renaull s.a.s. dont le sigge soclal est situd &
Boulogne Billancourt (Hauls-de-Seine).

Par accord passé entre :

La Soclété Renaull 5.a.5,
Repraseniée par Mme Marle-Francoise DAMESIN, Direcleur des Ressources Humaines du

Graupa,
_ m‘ ia - D'une part,
Et
Les arganisations syndicales représentatives dans l'entreprise el non seulament dans I'un ou
lautra des établissaments la camposanl
Représenises par leurs déléguss syndicaux centraux
Pour la C.F.D.T. Pour la C.G.T.
Représentéa par représantée par M, Fabien GACHE
Pour la G.F@ G - Pour F.0O.
représentés.paf M; $5Erard BLONDEL représentée par M. Laurant SMOLNIK

Drautre part,
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Conformement aux engagements de la négoclation annuelle obligaioire, il esl conclu le présent
accord (ci-apres dénomme « 'Accord ») constitull du réglement d'un Plan d'Epargne Relraite
Collectil de Groupe (cl-apriss dénomme e « Plan ») dans e cadre juridique défini au Titre 11l du
fivre Il de ka Partie |l du code du travail,

Le Plan a pour objel de permatira au personnel des socidlés parties & l'accord de se conslituar,
avec [aide de celle-ci el en vue da leur refraite, un portefeullle de valeurs mobiligres ol da
baneficier, ce faisant, des avantages fiscaux dont 25t assortio celle forme d'pargne collective long
larmea.

Il st rappele & l'ensemble du personnel des socélés parlies & Faccord qu'un Plan d'Epargne de
Groupe (PEG) prévoyant une durée d'indisponibilité des avoirs plus courle (5 ans) a &% mis en
place dapuis 2001,

ARTICLET S = HAMB D ARBLIGATION

Article 1.1 = Périmbtre

La présent accord s'applique 4 Renault 5.3.5. ainsi qu'aux entreprises siiudes en France que
Renault &.a.5. détient, direcltement ou indirectement, & plus de 50 %, ces entreprises devant, en
outra, avolr manifesté la volontd d'a@tre parlies audit accord.

Chaque enlreprise atlesle satisfalre aux obligations lui incombant en matiére de représentation du
personnel,

Tout accord relatil au PERCO, conclu par une enlreprise visée au premier allnéa (pour tout ou
parlie de sas dlablissements) en dehors du cadre du présenl accord, fail obslacle, jusqu'a son
expiration ou sa dénanciation, & Fapplication du présenl accord & ladite entreprise.

La liste des entreprises suscaptibles d'8tre partle & Maccord au jour de |a signature de calui-ci en
application de l'alinéa 1 supra figure en annexe 1,

Artlcle 1.2 - Mode de conclusion de I'accord

La préseni accord constitue un accord de groupe sur le périmétre France, |l est ratifié par chacune
des entreprises figurant & l'annexe 1 selon 'une dés formes prévues par 'article L. 3334-2 du code
du travall.

Article 1.3 - Adhésion a I'accord

Les entreprises qul rarmpliraient les condifions fixdes 2 'adicle 1.1 peuvent adhérer 4 I'accord.

En cas de modification du périmétre du Groupe, loute adhésion d'une entreprise nouvelle rentrant

dans le champ d'applicalion de I'Accard doit faire I'abjel d'un avenant obéissant aux mémes rdgles
da conclusion et de dépdl que |'Accord lui-méme.
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Article 1.4 - Sortie de I'accord

51 Renault 5.8.5. cesse de détendr, directement ou indirectement, plus de 50 % dans une anlreprise
visée a l'article 1.1, l'accord cesse de lui étre applicable & compter du premier jour au cours duguel
la condition n'est plus remplia,

Une enlreprise partie & "sccord peut également sordir du champ de celul-ci si 'ensemble des
parlies signalaires de lenfreprise la dénoncent. La sorfie d’une entreprise du champ de l'accord de
groupe asl nolifiée aux parties signataires &l a la Direclion Régionale des Entreprizes, de la
Concurrenca, de la Consommation, du Travail et da I'Empioi (DIRECCTE),

ARTIClE2 = ERARGHNANTS)

Tous les salariés des Enlreprises signalaires et, |8 cas échéanl, des Entreprises adhérentes
peuvent adhérer au Plan.

LUn delai de 3 mois d'anciznnete dans le Groupe est ioutefois exigé pour pouvolr adhérar au Plan.

Les anciens salariés ayant quitié I'Entreprise peuvent continuer & effeciuer des versemenis sur le
Flan, & condition d'avoir effectué des versements avant leur dele de déparl. Ces versementis ne
bénéficion! pas de I'abondemant da ['Enfreprise et les frais afférents & leur gestion sont & 1a chamge
exclusive de l'ancien salaria qui effectue cas versements, Celle possibilité n'est pas cuverle au
salarié qui a acchs & un plan d'épargne pour [a ratraile collectif dans la nouvelie entreprisa ol il esi
armnploys,

La demande de versement du béndflicialre ast établie sur un fermulaire mis 8 sa disposition par
=zon Enbreprizse. Le fail d'effeciver un versomenl dans le Plan amporte accaplation da |'Accord
complété de ses annexes, ainsi que du réglement des Fonds Communs da Placamen! d'Enlregrise
deésignes par les présaentes (ci-aprés dénommes « FCPE o).

Le versemenl d'un bénéficizire dans le Plan entralng Nouveriure d'un comple au nom de ce demlar
(ci-aprés dénomme '« Epargnant »),

ARTICLED S ATMEN TATION

Le Plan esl alimenté par les versements cl-aprés :
» varsemenis volonlaires libres des Epargnants ;

L'Epargnant s'engaga nofammeant & ca gue la montan! ennuel de ses varsemenis volontaires libres
dans le Plan ne soil pas inférieur & 160,00 auras.

Aucune pérodicitd n'esl Imposda aux versemeanls valonlaires libres.

Et
e Versemenls effeciués par 'Entreprise, 4 la demande des bdndficlaires, de loul ou partie de
lewrs primes d'intéressement |

Conformement & l'aricie L. 3315-2 du code du travall, les primes d'intéressemant versées au Plan
sont exonerdes de Mfimpdl sur le revenu dans la limite d’un montant égal a la medtld du plalond
annual moyen retenu pour le calcul des cofisalions de sacuril® sociale.
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Les anciens salarés de 'Entreprise peuven! alfecter toul ou parlie de leur prime d'intéressemeant
afférenie 4 leur derniére pérode d'activilé lorsque le versement de celle prime intervient apréas leur
dépar] de Enireprise.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délal mentionné 4 articla 7 cl-aprés,

Cans Mypothésa ol MEntreprise verserail un sbondement sur (inféressement, ke salarié ayanl
quitte FEntreprise pour quelgue molil que ce seil qui verserail toul ou partie de sa prime ne pourra
en beénéficier,

La montanl todal des versements wvolontaires lbres (y comprie linléressement) effectués
annuellament par chaque Epargnant dans I'ensemble des plans d'dpargre salariale qui fui sont
proposes, ne paul excédar le quart de sa rémunération annuelle brule 57 est salarid, de son
revenu professionnal soumis & impot sur le revenu sl est un dirigeant autorisd & adhdrer au Plan
conformément 4 l"article 2 ¢ avanl, ou da ses pensions de retraife annuelles brutes ='ll est refraila.

Et

« versemenis par 'Entreprise des sommes allibuges aux salariés au fitfre de la participation aux
resultats de I'Entreprise, déduction laite de la CS5G e de la CRDS au filre des revenus
d'activiié,

Et
o weErsement compidmentaire (abondamant) da I'Entreprise tel que défini & Marticle 4 cl-aprés.

Et

o dans la limite d2 10 jours, versemenis correspondants aux droils Individuals acquis inserits sur
le capifal temps individuel de FEpargnant dans I'Entreprise.

Et

+ lransferl des sommes détenues par MEpargnant dans le cadre d'un accord da parlicipation au
d'un plan d"épargne salariala, qu'il y ait ou non rupture du conlral da travall,

ARTICLE 4= AINEDE | ENTREPRISE EFARONOEMENT

L'aide de I'Entreprise consiste en ka prise en charge des frals de tenue de compla des Epargnants
dans les condilions visées a I'arlicle 6 ci-aprés, et des frais de tenue des consails de surveillance
das FCPE.

Par aillews, I'Entreprise complétera les versemenls de son porsonnel épargnanl, par un
abondement de 25 % sur la valorisation en suros des jours, correspondants aux drolts Individuals
acquis Inscrits sur le capital lemps individued de 'Epargnant dans FEntrepeise, fransférés dans le
Plan.

Le versemeni de ['abondement inlarvdent concomilamment aux versements de I'Epargnant ou au
plus tard & la fin de chaque axercica, el an loul étal de cause avant son déparf de 'Entreprise.

Par annee civile el par Epargnant, le montant lolal das versamenis constilvant 'abondement de
I'Entreprise, ne pourra ni dépasser le biple de ses versements', ni excéder le plafond légal
d'shandamant en vigusur®,

1 Masimum legal anous en viguewr § [a date de signalure de 'Accond
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Ce plafond tient compte, le cas échéanl, de M'abandement versé a MEpargnant dans la cadre da
loul autre plan o'epargne pour la refraite collectil auquel ce dernier participe.

Las sommes vermaes au litre de l'abondement sonl soumises 4 1a C5G at &4 la CRDS au titre des
revenus d'activitd, conformément & la réglementation en vigueur, En oulre, ces sommes sont
axangrdes dimpdt sur le revenu.

ARTICTES S PEOR TS DINVESTISSEMENT. )

La totalité des sommes versées dans le Plan sont investies, selon b cholx individual de
I'Epargnant, en parts ou dix milBéme de parts des FCPE désignés ci-aprés.

L'Epargnant bénéficie d'un cholx entre au melns frois organismes de placement collectll en
Valelrs muhlréfas (OPCWVM) présentanl différents profils d'investissement, dont un FCPE
solidaire?,

L'Epargnant cheisil d'affecter son épargne dans Fun ellou I'sulre des deux modes de gestion
slivanis :

= la geslion pilotéa, s'll souhaite bénéficier d'un mode de geslion spécifiqguemant adapté a son
horizon de départ & la refraile (ou d'un autre projet personnel), etiou

* la gestion libre, s'll mailrise les mécanismes financiers el préféve procader l-mé&ma au
cholx d'investissement de son épargne,

5.1 - Gestion pilotée

La lotalilé des sommes versées esl employée en parls ou dix milliéme de parts des FCPE de |a
gamrme « NATEXIS HORIZON RETRAITE ».

La mecanisme de la gestion pilotée fail Fobjet d'une présentalion jointe en annexe 2,

Pendant la périade d'indisponibilité, 'Epargnant ne peul pas effectusr da modification de choix de
placement anlra les FCPE de la gesfion pilolée (vers un autre FCPE de la gamme « NATIXIS
HORIZON RETRAITE »), sauf s'l modifie sa date de déparl & la relraile (ou de son projet
personnel).

Pendant la période dindisponinilité 'Epargnant peut modifier son cholx de placemant de toul ou
partie de ses avoirs vers un ou plusteurs FGPE de la gestion libre {les avolrs arbitrés sont alors
investis conformément & l'arlicle 5.2 ci-apris).

La medification du choix de placement est sang incidence sur la durée dlindisponibilité restant
évantuellemeant & courir.

5.2 = Gastlon libre

La totalité des sommes verséss dans le cadre de la gestion libre sonl investiss, selon le choix
individuel de Epargnant, en parls ou dix millidme de pars des FCPE sulvants ¢

‘ wFCPE Fructi ISR Monétaires,
Et
L] eFCPE EXPANSOR Tauxw,

E Soil 16% cu pladand anrued da la Séoxd Socdele (5149,44 an 2011} & b= dale de signalure de i'ecnrd,
Y FCPE rvesili dans des enirepises sofdakes aw sens oo Tadichs L33E0-17-1 su Cade o irawail,
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Et
- «FCPE FRUCTI ISR Equilibres,

Et

» «FCPE FRUCT! ISR Performances,

Et

. «FCPE Fructl Rendement Solldairas, londs ez, antra 5 el 10 % de son aclil, en lifras

emis par des enireprises solidaires (litres non colés d'anlreprises définies & Maricle L, 3332-16 du
code du travail).

La commission de souscriplion pergue & 'entrée du FCPE receveur ast & la charga de 'Epargnant.

Pendanl ou & l'issue de la pérode dindisponibilitd, I'Epargnant peul modifier I'affactation de 1oul
ou parile de ses avairs enfre las FCPE précités,

Au cours de la période d'indisponibilits, I peul demander le fransfert de Fensemble de ses avolrs
vers la gestion pllolée. Las avoirs iransférés sont alors investis conformément & l'ardicle 5.1 ci-
avant.

La modification du chofx de placement as| effsctude en liquidités &l est sans incidence sur la durée
dindisponibiliteé restant dveniuellement & courir,

Par aifteurs, l'investissement dans le FCPE receveur donne lieu, le cas dchéan! el conformament
aux disposiions prévues o avant, & [a perceplion d'une commission de souscriplion.

ARG G - CoMPTABILISATION DESNERSEMERTS & 1!

Les FCPE désignés ci-avani sonl génés par la socléld MATIXIS ASSET MANAGEMENT, Socigls
Ananyme au capital de 41 118 600,40 ewros donl |8 siége social st & 21 quai d'Austerlitz - 75634
Paris Cedex 13 & lexgeplion du FCOPE EXPANSOR TAUX, géréd par la sociélé INTER
EXPANSION, Sociélé Anonyme au capital de 9 728 000 euros dont le slége social est 18
Terrasse Bellini, la Défansa 11, 9231:}[} Puleau.

L'orientation da la gestion et la compasiion du portefeullle de chacun des FCPE sonl précisdes 4
l'article "Orientation de la geslion” de leur réglemant.

NATIXIS, Société anonyme & Directoire ol Consedl de surveillance au capital de 1 954 302 147,20
euros, dont le sidge social esl & PARIS 13ame, 30 avenue Pierre Mendés-France, est
Mélablizsement dépositalre du (des) FCPE compasanl le portefauilie.

Il s'engage & employer les sommaes varsées dans un délai maximum de guinze jours & compler de
leur inscription sur les comples des FCPE.

NATIXIS INTEREPARGNE, Société Anonyme au caplial de 8 B90 784 ewros donl le sidge soaial
esl & PARIS 12'™, 88-76, quai de la Ripée est e encur de comple conservateur des pars des
Epargnants au Plan pour chaque FCPE composant le poriefeullle.

Les frais alférenis a la lenue des comptes sont pris en charge par 'Entreprise. Ces fraks cassan|
d'élra & la charge de [‘Entreprise aprés le départ de 'Epargnant. Dés lors que 'Entraprise an a
Informé NATIXIS INTEREPARGME, ces frals incombent aux Epargnanis concemndéds el sont pergus
par prélévament sur laurs avoirs,
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7.1 = Indisponikilité des avolrs

Les sommes correspondant aux parts et fractions de parl des FCPE acquises pour |8 comple de
I'Epargnant et investies dans e Plan sont exigibles ou nagociablas & compter da la dale da départ
en refraile de 'Epargnant,

Au-dela de cette date, 'Epargnant peut conserver los sommes al valeurs Inscrites sur son campla.

Si 'Epargnant en demande le rachat, la délivrance de son épargne s'effectue, selon =on choix,
sous forma de capital ou d'une conversion en rente, L'Epargnant expeime son chalx pour I'una ou
l'autre modalité de deliviance au moment du déblocage,

L'Epargnant paut, &%l la souhaite, demander un panachage entre ces deux modes de sortie.

Lorsque I'Epargnant chaisil una modalité de délivrance en capital, la délivrance peut se faire en
unie fots ou de fagon fraclionnde, au chaix de I'Epargnant.

Lorsque: la délivrance de son épargne s'effaclue sous forme d'une conversion en rente,
I'Epargnani pourra adhérer au conltrat d'assuranca vie proposé par Assurances Bangue Populsire
Vie, secielg régie par le code des assurances, donl le ziége sacial el adminlsiralil est 4 Parls
12éme, 68-76, qual de la Rapée

L'Epargnant esl informé des conditions dans lesquelles il peut souscrire une rente viagére auprés
d'Assurances Bangue Populaire Vie au moins six mois avant la dédivrance des sommes ou valeurs
inscrilas & son compla,

7.2 = Déblocage anticipé

L'Epargnant peul demander la liquidalion anficipée de loul ou partia de ses avoirs du fail da la
survenance de 'un des dwénemants anumerés a l'arlicle R. 3334-4 du coda du travail, & savoir :

a) Décés de 'Epargnant, de son conjoinl, de la parsonne qui lui as! lide par un pacte civil de
solidariié, En cas de décks da FEpargnant, [l appartient & sas ayvanls droll de demandar |2
liquidation de ses drodls,

b) Expiration des droits & Fassurance ch&mage de I'Epargnant.

¢} Invalidité de 'Epargnani, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est léa
par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s’apprécie au regard des 2° et 3" de larlicle
L. 3414 du code de |a sécurité sociale, ou daoil &fre reconnue par décision de la
commizsion technique d'arientalion at da reclassemant profassionnal ou de la commission
départementale de léducation spéciale, a condition que 8 taux d'incapacité atieigne au
moins 0% el gue l'intéressd n'aexerce aucune aclivila pralessionnealls,

d} Situation de surendeitemen! de FEpargnant déflinle 4 l'aricle L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée 4 Fosganisme gestionnaira des FCPE ou &
Fempdovaur soil par 2 président de la commizzion de surandatlemen! des particuliers, soil
par le juge lorsque le deéblocage des drollz paralt nécessaira & l'apurement du passil de
I'Epargnant.

e} Affacialion des sommes épargnées & I'scquisifion de la résidence principale ou 4 |a remise

en etal de lz rasidence principale endommagés 4 la suite d'une calastrophe nalurelle
reconnue par améie minisiénal,
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Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultésievremanl par la réglementation.

La levée de lindisponibilité inlendent sous forme dun versemeni unigue qul porie, au chalx da
'Epargnant, sur fout ou parie des droils susceplibles d'&tre débloqués.

En cas de décés de |'Epargnant, ses ayants droit doivent demander la fguidation de ses avolrs
dans e délal fixé par 'aricle 841 du cods général des impbts (6 mois lorsque ['Epargnant est
décédé en France métrapolitaing ; un an dans les auvtres cas). Au-deld, les plus-values conslalées
fors de la liquidation cessanl de bénéficier de |'exonération d'impat sur le revenu prévu au 4 du (]
de 'article 150-0 A du code général des impbis,

7.3 - Sortle du Plan

Lorsque MEpargnant demande la délivvance de toul ou partie de sas avoirs sous forme de capital,
la plus-value constifuge par la différence enfra e monlanl da ca rachal el le montanl das scmmes
comespondanies initialement versées dans le Plan, esl soumize & la CSG el & la CRDS au litre
des revenus du capilal, ainsl qu'awx prélEvements soclaux dans le cadre da la réglementation
applicable,

Larsque la délivrance des avoirs est effectude sous forme de rente viegére, celle-ci est soumise &
Iirmpdl sur le revenu pour une fraction fixée en fonction de I'ége du crédirentier lors de I'entrée en
|ouissanca de la rente, canformament aux dispositions du 6 de "article 158 du code général des

impdis.

ARTICIE A= REVERNS]

Les revenus des portefeuilles constituds en application du Plan serond obligatoirement réemployés
dans e Plan qui 8 généré ces revenus. Tous les acles et formalités nécessalres & ce réemplol
saront accomplis par le dépositaire.

ARTIEES SENTREEERVIGUEIR ET OLUREE

L'Accord prend efiet & compler de son dépdt & la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concumence, de fa Consommation, du Travall et de I'Emplod (DIRECCTE).

L'Accord asi conclu pour une durée indétermings,

Il peut Blre dénoncé a loul momenl, moyannant un préavis de frois mois qui court & compler du
landamaln du jour ad la dénonciation esl déposée auprés da |z DIRECCTE,

Lorsque qu'une Entrepelse sorl du périmélre du Groupa, ladite Enfrapriss cessa de pouvoir &lre
partie & FAccord. Cetle slualion enfraine une dénonclalion de plein droil da 'Accord par
I'Entreprise concernde, qul dodt toutefals notifler cetlea dénonclalicn.

21 la deénoncialion émane de lemployeur cu de la lofalité des slgnalaires salariés, 'Accord
conlinuee de produire ses effels jusqu'a I'entrée en vigueur de la conventlon ou de Maccord qui |ul
esl substitug, ou & défaul, pendant une durdée d'un an & compler de Fexplration du diélal da préavis,

=i la dénonciation émane d'une parlie seulement des signatakres salands, 'Accord restera en
viguaur enfra les autres pariies signataires,
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La dénonclation dait &lre notifide tant & la DIRECCTE, quaux partenaires sociaw: &1 aux autres
pariies signataires, par lalire recommandés svec demanda d'avis de récaption.

La déponclation est sans conséquance sur Findisponibilité des sommes épargnées qui, saul cas
de fransiert legalement autorisé, continuant d'étre gérées dans les conditions prévues par I"Accord.

En toul élat de cause, Iz liguidation définitbve du Plan ne paurra intervenic qu'a Fexpiralion du délal
d'indisponibiliteé visé dans ['Accord, pour Fensemble des Epargnants 4 la dala de calle
denoncialion,

BRYELEA N ZINEORMATION DU PERSORNEL

Lors de la conclusion da son conlbral de travall, le salaré regoil un fivret d'épargne salariale
préseniant 'ensemble des disposilits d"épargne salariale.

Le parsonnel est informé de 'Accord par vola dialfichage dans I'Entreprise ou sur le sile intranet
de I'Entreprise,

Toute modification du Plan ou des modalités d'abondement applicables dans FEnfreprise sera
immédiatement communiguée par 'Entreprise & Mensemble de son personned par voie d'affichage
ol sur le site infranel de 'Enfreprise,

Lors de chaque acquisition laite powr son comple & |3 suile de versemenlis dans le Plan,
FEpargnant recevra un relevd nominalif précisant nolamment |a dale d'scquisition, le nombre de
parts &l dix milllames de par acquis &l k& mantant lotal d"aequisition,

En outre, il regolt chague annde un relevé de la siluation de son comple’,

Pour ce faire, chaque Epargnant s'engage 4 Informer 'Enlreprise af NATIXIS INTEREPARGHNE de
ses changemenis d'adresse.

5l ne peut &tre atteint & la demigre adresse indiquée par lul, la conservation des parls de FCPE
confinue d'étre assuréa par NATIXIS INTEREFPARGNE auprés duguel l'intéresss paut les réclamer
Jusqu'a l'expiration de la prescription prévue & Particle 2262 du code civil {30 ans, & la dale de
signature de 'Accord). A I'expiration de ce délai, I'organisme gestionnaire procéde & la liquidation
das parls non réclamées al versa le montant ainsi oblenu au Fonds de Résarve pour les Retraites.

ARTICIEA 1= REGIUENEAT OES FGCRE EI CONSEH  DESURVEIL CANGE

Les droits el abligations des Epargnants poriewrs de paris, de [a société de gestion, du dépasitaire
at du leneur de compte conservaleur des parls dans le cadre du fonctionnemenl des FCPE, sont
{oods par le réglemen! de chacun des FCPE, communigqué aux intéressés sur simple demande faite
a |'Entraprisa.

Ca raglement instilue un consail de survelllance chargé nolamment de lexamen de [a gestion
financlére, adminisirative et complabla du FCPE, La consell da surwsilanca se réunit au moins une
fois par an pour 'examen du rapport annusl de gestion. || décide des fusions, scissions ol
liquidations el peul agir en justice pour défendra cu laire vabair las droils ou intéréls des portaurs,

4 Le ralovd d'opdration paura falre alfice do refevd anmunl.
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Au sein du consell de survelllance des FCPE, les mambres salarids porfeurs da parts repréasantant
les salarkés de lEnlreprise sonl désignds par le comild Centreprisa de calka-ci.

Les membres reprézentant 'Enlreprise sonl desigrés par la direclion de calla-cl.

ARTICLET 2 EPART AEI T ENTRERRISE

L'Epargnant quittant 'Enfreprise regail un alat récapitulatif de 'ensemble des sommes épamgnéss
ou lranslérées dans be cadre des disposilifs d'épargne salariale mis en place au sein de son
Enlroprise.

Le premier élal récapitutalll fail Fobjet de |'élablssement d'un fivrel d'épargne salariale remls &
'Epargnant.

L'Epargnant peut conserver ses avolrs dans le Plan.

L'Epargnant peut également obtenir le fransfert des sommes qu'll délient vers un autra plan dont il
baneficie au sein de la nouvells entreprise qui 'emploie,

Il doit alors en faire la demands auprés de l'organisme chargé de |a gestion du ou des nowveausx
plans al en informar NATIXIS INTEREPARGNME en précisant le nom et 'adresse de son nouvel
amployaur el da 'organisma chargd de la gestion du ou des nouveaux plans. Cea fransfer entraine
la eddlure du eomple da FEpargnan! au litre du plan concerné par l'opération de transfert,

Una commission parilaire da suivi de 'applicalion du présent accord est mise en place au sein de
chaque entreprisa partie a I'accord.

Elle esl composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales de l'entreprise
signalaires de I'sccord el da raprésantants da |a Direclion de I'enltreprisa.

Calte commlssion se rdunil au mains une fols par an sur convocation de la Direction da l'entraprise

o & la demande de la majonlé des organisations syndicales de 'enfreprisa signataires de
l"accord.

ARTICEE T = REEXANMEN ANNUELDES MODAUTES DA EGNIEMENT

Las parlies signatalres du présent accord conviennenl de maintenir 8 niveau d'abondemeanl sur
les Jours de CTI préwvu & l'aricle 4 précitd, en vigueur & la dale de signature de laccord, an
l'abzenca de modification régloamentaire concernant ce moda de varsamean! au PERCO.

En outre, elles conviennent d'évoquer, une Toks par an, au sein da [a commizssion parilaire crééde &
l'ariicle 13 du présent accord, le réexamen des modalllés dabondement des différenls modes de
versement

Parmi les éléments examinés par cetle commission, les pariez s'allacheront & étudier
particufigrement les indicaleurs économigues relenus par l'entreprise (niveaux atleinis de free
cash flow ef de résultal net par exemple) pour amvisager une modification de la Tormuie
d'abondement.
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Si Ia nagociation débouche sur une nouvelle formule d'abandamant, il sera élabll par avenanl au
presenl accord, lequel enrera en viguewr 3 ssue des procédures de naolilication al da déapsL

Chaqua enireprise du Groupe Renaull adhérente au PERCO prendra en charga 'abandament au
PERCO pour chacun des paricipanis entrant dans ses effectifs.

AR B R RS REGIEN ENTS DES DIRFEREN DS A e s ity

Avanl de soumellre les différends aux fribunaus compélants, la direclion de I'Enfreprise et les
organisations syndicales signataires se rdunkssent pour rachercher une solution amiable
aventualle aux problémes pouvant survenir au cours de 'application du présant accard.

BR o ENB = REwslan]

Les clauses figurant dans ce Plan sonl issues des dispositions légales ef réglemeniairas ainsi que
les posifions de PAdministralion 4 la dale de signature du Plan,

La Direclion ef les organisations syndicales comviennen! de se reveir en cas da modificafions
legales, réglementaires ou conventionnelles inlerprofessionnalles ou de branche des régles
impactant significativement les termes du présent accord,

G T SN A T

Toule organisation syndicale représentallva dans le champ d'applicalion de |'accord au niveau
d'une des enfreprises comprises dans le périméle défini a l'article 1.1 &l non seulement de F'un ou
Faufre des élablissements la composanl, gul n'esl pas parlie au présan| accord, psul y adhérer
ulterieurement dans les conditions prévues 4 l'aricla L. 2261-3 du code du bravail.

Celle adhasion doil tre sans résarve e concerner la totalitd de Facoord,

AT AR E FORMEITES DR

Dés sa conchusion, ou le cas échéant aprés la fin du délal d'opposition de B jours, 'Accord sera &
la diligence de IEnfreprise, adressd en deux exemplalres 4 la DIRECCTE, daonl une version sur
supporl papiar signde des parfies par leftre recommandéde avec demande davie de rdception &l
un& varsion sur support &lacironigus,

Un examplalre sera également remis au secrélariat-grefie du consell de prud'hommes des Hauls
da Saelne.

Touta parsonne intéressda peul prendre communication et obtenir copie du lexie déposé,
Toulte modification de PAccord fera l'objel d'un avenant conclu dans les mémes formes gue

FAccord inltial ef déposa & la DIRECCTE, |'Entreprise s'engageant par ailleurs & en informer
MATIXIZ INTEREPARGNE par courrler expédi sans dalal.

rail a Boulogne-Sillancour
Le 20 oclobre 2011

Pagewn™ 11717



La liste das enlreprises susceptibles d'dtre partie & 'accord au jour de la signature an application
des disposilions de larticla 1.1 du présent accord esl la suivante

Renaull 5.3.5.
Arkaneo
- Ranaull Assistance Paris
- BIRVA
- Alpine Renault
- ACHVillsurbanne
DIAC- RCI
MCA
SOFRASTOCK Intermational
SODICAM 2
-  S0VAB
- STA
- Fonderie de Bretagne
- Renaull Sporl Technologie
- Renaull Tech
- Renaull Sport
Geslion d'Approvisionnement Industrial Autcmobile
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ANNEXEZ

Criteres de choix des
Fonds Communs ¢e Flacement

d Entreprise

FCPE proposés dans le cadre de [a gestion [lbre
8 aFCPE Fructi ISR Monéialros,

Et

8 «FCPE EXPANSOR TAUX»,

Et

. «FCPE FRUCT! ISR Equilibres,

Et

o eFCFE FRUCTI ISR Performancan,
Et

" eFCPE Frucli Rendement Solidaires,

ECPE proposés dans le cadre de la gestion pllotéa

La lalalité des semmes versdes est employée en parts ou dix millldme de paris des FCPE de la
gamme « NATIXIS HORIZON RETRAITE »,

Les différents Fonds, alnsi que leur dale d'échéance et lorientation de leur gestion sonl précisés
dans le réglemen| des FCPE. D'autres Fonds pourront étre créés sous réserve de lMagrément de
I'Autorité des marchés financlers. Ces Fonds sont créés par tranche de 5 ans, A I'échéance d'un
Fonds, un nouveau Fonds sora créd,
A la date de conclusion du prézent réglemant, las FCPE axisiants sanl ;
- NATIXIS HORIZON RETRAITE 2015-2019 (donl I'horizon diinvestissement est compris
enfre 20145 el 2019},
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NMATIXIS HORIZON RETRAITE 2020-2024 (dont I'horizon dinvestissement esl compris
entra 2020 &l 2024},

MATIXIS HORIZON RETRAITE 2025-2028 (dont I'horizon dinvestissement esl compris
entre 2025 el 2029),

NATEIS HORIZON RETRAITE 2030-2034 (dont F'horizon dinvestissement esl compris
antre 2030 el 2034),

MNATIXIS HORIZON RETRAITE 2035-2038 (dont lhorizon dinvestissement esl compris
entre 2035 el 2039),

NATIXIS HORIZON RETRAITE 2040-2044 (donl [horizon dinvestissemenl esl compris
entre 2040 el 2044),

NATIXIS HORIZON RETRAITE 2045-2048 (donl horizon dinvestissemanl est compris
enire 2045 ef 2049),

MATIXIS HORIEZON RETRAITE 2050 et + (dont Fhorlzon dinvestissamant as{ supérieur &
2050,
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e

Motices d'information des

Fonds Communs de Blacement

d'Enfreprise

Matices d'information des différents FCPE
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S

NOTICE D’INFORMATION

du Campartiment

« IMPACT ISR MONETAIRE »
N*de code AMF: SB00D0DBOETS

du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT ISR »

i ol n|:|r|

Comparimosl ol

Le compariiment =1 régl par les disposiiliens do arllcle L. 794-28 du Ceda mendlaire ol Bnancier,

Orientation de gestion :

Lp oorpariimenl « IMPFACT IER MONETAIAE = &3l classd tans | cakbgoia FOPE = Mordiaie sun =,
A .oa i, e compankmant eal gand 4 Nnkeer o'uns leurchelle de s=nsills de 04 0.6,

4 t 1

Co comgpd sl i pod obfocil & auboe s |8 counl lerme =on incicatesr de réldienco, oprés ddducion des rels de gesion

dele Lirdisaser do rdbrence el I'ECRRA (Euen Cvomighl Indox Avorage) - b au jor bz [our moymn purldﬁlﬂ.cql:m?:n [

mﬁﬁﬂﬂmh Eveppienng & pair o donndes cueligiennds louriog par un dehanilion oe hemgae, || esl dispanibie sur i
L] ol ol Sk TR

Co placamant s'adresse a0 kwasigaauns mehachan und grande 1gulsid cares Mvolulisn de laur wakur de pal,

L'dguige dn gesiion s'appuie sur i sodraco cordral Glabl pas e Gomité Masobconomique &l b Comié Mondlaes da Nalinie
Assol Managomanl, Lanakse des ganndas oe manchd refalivas A 18 course oea laus surol achuels 8l anlicipks peimel B
ciminalien de pedwislons de s & 1 moss ol 3 mals, En danclion des anticipalions s les poktiques mondlalms des Hongquas
Canaks al g mowsemerds de o oourbo des R, Miguipe do gestion dioioe de Fallocolon endes Toux eetaus vasinbls
cpfimale cu poriefeia,

L irwasilipaamants portant dveciemanl ou indirecterrent dans ded Wres émis par des enliés présenlonl uno notailon cood
teemnn minkbeale de A dans ['échelie do notafion Sandaed E Poor's, ou de 73 dans celn do Mocdy's, ou une nolation long
teima minkma's do 528- dans Plckalls g notabon Standand & Poor's, ol de Baad dans colis de Mootdy's.

L gskon prrddgie ces dmalibums edeckonite sir s ecommandsfions de Mguips danakss asira-linanciten ol ontdit, o qui
prenanenl o comple des oiidees da cohdrenco sodlale [slatiled soclsfe ot dévmioppement social, relaliong claniz-foumisaniiE)
of chinlégration extériaum (erasronnamend, e lalion s refonngoe o 3 1n 2o ied chikl

Erodll da risaim ;

La perlormanca du compeefiment déganed majeitaliemant cie Mvalulion des marchis sur lnsqusls b comperlment 051 kvast,
gana b cackd de la eralégie dimmesizsemen décrlle ol parsgraphe précicenl. flans ces condilions, I capkal Imsesli poumat
ne pas éiro inbégralement resiiud, y compis pour on Invealissement talse sur b cnds de plasament rscommandba,

LEB [ IFF:HI!B ot ;

iLe compatiment o] an pameuenen QXRosd poLr una pan impeianin & 3on agil en intiramasta ce jauy
dn Tn 2ore curn, 0 co fil, 58 valour fepuictaihen ped Bite amande & besmeer dans unn phiode de hawes des ta o indéedl de
la pena ourg. En gulie, plus i gensibiigd du compariimant {po mﬂ?du\uhdﬂnmhun‘hulqummﬂmldimhﬁpm
& rSges de laux Euqud Il 'exposo Pesl Gpnlemant al invgrsemenl. En Fespdon, compla fenu chune faike sensibing (de O &
1,55 o rscun do houx damouna i,

- ke tisque gs grddl ; il s"agll du slsoun do céioliance de I'émemour of du fsgua de cdprdoiafon pouvan| allecssr e llas Bn
poiofouiis risalian) de Péyolution des masges dmeliaurs (eanemend de apeadel, En raisan de sealkae dirmmsisament, e
Compi irsi aal Soiimis & un isgues de cridil modded,

Durén do placamen] rocomsnandds |

;"....;.f""' do placement recommandéa &5t e moing 3 ma, Gala-ci ne fonl pas emple oo 1o duide dindepanibilivh des
E

Cameasiiton de 'OFCYM ;

Le comamliment sera invest 3 plus de 50% de son aclil on parts du Fonds Comemian de Flacemen] “HATTIS IMPAGT CASH
pérd e lanclion du procassus I5R Le compaitiman o asposd & haulour da 100% e produss des maichis mondtaies de ld
Zong g drastamanl ou via des OPGWA
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Lo poioullio du FCF "HATIE IRPACT CASH® se comanoss excdusivermies o lites 0 crlancs of vakediry: aspimilies da
oulea nahier, 4 coonl leime, assacliolement dmis par ces Smeldurs povis edpsedanl s cillfres s Ieyestissamenl
Soilerment Aesponsable « (5A) suivants @ cohdmnoe sodolo (slabiilé socol, déveoloppomen sockal & relalions clienis
‘ownizzours) of inkigraton evidvisann [Fespanl oa Fanwiennement, rlalors aus sellonnabos of § |6 2ocked dvile), Do phia, ks
sanEiaa dodent resgecier ung nolslion minknets long beeme de A- cu AR Pour s Emotieors no bérdlicianl pas dune
misfalion long lame, b notokon minksa’s court lamme sctn A2 o0 P2 o0 F2 Lo choix dos s dpond gleal dues par 3§ des
conirainies quallalives de nolalion mirimale 4 Facgulsilion, ol Canm par & dea cilibdos de fpe quandilalid [dunde do vie,
Imfaemiion, Gavnag &k, L)

les marchés 4 kerme ou oollconels dens un e do lapilor dn podlalpullla gy [

Fabjestll s aaalice & i
" MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT

*  Commissben de soussripilon & Penirde | suplos égala 4 1%+ & lacharge do MEninpise ou tu polow da

du manlan] du waEamen de  pars  sakn  chaque  aceerd  de
paricipation oiou plan d¥paegno salanake
WFRMAIS :
= Las bals de foncliodnemen| ol de gestlan ;0.3 % (TTC) masimum Fan + & la chage: du Compesfimanl

da Fack nal du comparimant, solt ;
una- pmimi esion d8 o lon Acminsiraive al compiable do 0, 55% Nen ok 20 re
Iy e bea honadabies do contibleur Ihgal e sarpass)
unn oommisshon de geston finandine de 0, 15% Fan de Tadil nel Jlosuno comrissian
do geston lrancies na sera prilouts sur les parts da FCP al acliara do BICAY G0 porededill),

W m I 1 I i - P
[l fiat 1

o LeE courtagos, commessions. ol {rals nifémends oux venfes de BEres compris dans lo portedouilio colleotid
aingl gqu'me acquisiilons do iltes eecduds aw mopan & sommes praananl, soll de la wends o do
remboursemen die lires, soil das revenus des mols comprs dans o FCPE, son prilovds ar lnsdis avois of
viemrent en déduclion ces Iquidids du compartimant,

o Commilssions de mogvemend periuns par g soclidn do gegllen s - nbenl

+ Les Irsis Indincs -
Comenission de souscripllion Indireabe: TR
Comenlasion da rpehal indireca: = rlanl,
Comsmlsslans do geation [ndirectas: 0,80 % {TTC] maxdmom 'an + it la charge du Comparimenl

da Faali! med da ITIPOYM sous: jacanl

wialour de B par a la constiiuiion du fonds ¢ 15 Gume

Co companimen 2 &0é agrdd paria COA, la 2% Jun 2002 Dato o la mise & joe de la noios 2 o 1" ddcombne 2009

LA p iR nalice rirlcrmeation Soit $1ne feTiae 6 porioaing prdalablams=nl i ke 1B iGR.,

Le compartimon plus da 15 I cloté da gestion tant
oz dis L acpin ot [ i & 8 ' DPCVM scdie-]acand,
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inter expansion

NOTICE D'INFORMATION
du fonds commun de placement d'entreprise

¢« EXPANSOR COMPARTIMENTS # - N° code AMF ; 08184

Fainds a cing compariiments :

EXFANSOR ACTIONS

Mourricier du FCP Mafre « EUROPE ETHIQUE EXPANSION »
W® code ANF : 08185

Date dagriment ; 11 oolohre 2003

EXPANSOR TALK
M* code AMF : 03157
Date d'agrément : 11 cclobye 2002

EXFANAZOR MOMNETAIRE
M* code AMF ; DE188
Data d'agrament : 11 actobre 2002

EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT ¥
W* coda AMF : 0B189
Date d'agrémant : 11 octobra 2002

EXPANSOR TAUX SOLIDARE
N* coda AMF : 08180
Dete dagrémeant ; 11 oclohro 2002

Un fonds commun da placemenl fentroprise (FCPE) est un organisme de placement collealil en vilsurs
moblliéres (OPCVR), c'est & dire un prodult dépargne qui permel & plusiews mvesiisseurs de ddienls gn
cammun un porbefeuille de valours mobdidres, La FCPE est résand aux salariés des entreprises of dosting &
recavoir gl @ imvestr leir &pargne salarisfa. [l esl génd par une secidd de gestion,

La gestian du FCGPE esl contrdlée per un conaell de surveillance composé de mprésentents des porleurs de
paris ol de représentants de 'antreprize, Ce consell a netamment pou fonciion J'examines le rapport de gestion
&l les comples annuals de FOPCVM, d'esaminer la gestion inanciére, adminisirative of comptabia de I'OPCVM,
draxercer les droits de vole ellachds aux lilres de capital dédenus dans |e porlefeullle, de décder des opérations
da fusion, sclesion ou Aquidation & de donner son accord préalable aux modificatllons du réglement du FCPE
dans les cas prévus par o demnier, Le conseil de survelllanca dun FCPE adople en owlre un rappord anmeel mis
[ 4 la digposilion de chaque parlaur de parls.

L'adhésien au présanl FCPE -l.'lrrq:u:lrtu accaplation des disposilions contenues dans suﬂ_rﬁgllun;nnl. La
soscripleur peul oblanin, sans frais, commundcetion du réglement du FOPE sur simgle demande suprds da
'anirapriss,

Le FCPE « EXPANSOR COMPARTIMENTS = ast un fonds mult-antraprisas, régl par les disposilions 8¢ I'adids
L. 214-39 du code Monddaie e Finander, compranant cing compartimenizs, cusart aux ssiadée pour Fapplicalion
des accords de parlicipation olfou des plans dépargne d'entreprises eliou des plans padenmiaux d'épargne
galariale valondalse elfou des plans d'dpargne intesentraprises concly par les Enlreprises adhévenles dans le
cadre des dispositions du Titre 1 du Livre [H du Cade du travall,

Le consall de survalllance asi compoesé de a maniése suvanle ;
MOTICE s EXPARNSE CORMPEETIVINTS &



= pr les entreprisas ou greups d'onlropises adhdmenies direcksmont au fends, 2 mambres salaries podeins
da parls par oolrepase ou groups 9 entaprise, raprésemant les porewrs de pars salariés of anciens salanies
élus direciemant par les portews da parts, oe désignés pes be ou les comilés danlrapreses ebfou les comibis
cendrauy atfou les comiés de groupe, ou par les représantants des diverses organibselions syndicales at 1
rmamine reprédsantant chagque enrepaes cu groupe dantregrise, désigné per ls direcllon des antreprises |

- pouf les enlreprises adhéreples & un PEl ou & un PERCOI, 2 membres salanids pordesrs de parls, par
arganisations syndicales signalaires de Faccond, représantant les porlows de parls salariés & anclens
salarits, désignds par les orpargsaiions syndicales représentafess des enlepsises o 1 membg
raprézantant }as amgoloyaurs, par organisation syndicale damployeurs signataires de Facoord, désigna par
las directions das erireprises,

Mear &l adresse des inlervepants :

Socikdd de geslion | INTER EXPANSION, 1387947, e Paul Vailtanl Cowluner, 52240 MALAKDFF.
Deépasilalre ; INTERFI, 1380147, mie Paul Vailant Coulurier, 522340 MALAKOFF,

Coraaraleur : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES — 3 rue d'ANTIN - T500Z PARIS
Conirdleur lagal des comgples @ ARCADE ALDIT — 78, rue La Quintnis — 75015 PARIS

Teneur de comples conserdalewr de pafs INTERF] - 1330147, noe Paul Voileed Couluier, 82240 MALAKOFF
Tansul do ragatne | INTER EXPANSION, 1350147, rud Paul Vallanl Couluian, BZ240 MALAKOFF,

Car FCPE @ &1 agridé par 'Aadonild dos Morchds Financiers, @ 11 oclobre 2002

Cette notice a &t mise & Jourle 1" mars 2011

¥Y¥Y Y YWY W ¥

A la clétura de chague exerclcs, la socidté de Eﬁ“ﬂl‘l rﬁﬁ]gu le rapport annueal du FCPE,

La présente nolice d'information doil dtre remise aux porielrs
prialablement & towle souscription,

.::H,“ &+
L
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inter expansion

MOTICE D'INFORMATION
du compartiment
« EXPANSOR TAUX » régi par les dispositions de l'article L. 214-39 du
Code Monétaire et Financier
M code AMF : 08187

Comparlimeant ! aul

Hourriclar ; non

Oriantation de gestion du compartimant ;

L& comparimant asl claaad dars b cabdjorie FCPE sigvanie : « Obligafions et aubres fires do créancs [Bells a0 aumo o,

L'abjeclil da geslivn du camparimen| est dobleny, sur la durdéa de placamant recommandde, une parkmanca supdiean
o dgala § celle da san indicateur de eéddranon dimingsa ches frals do geslion du FCPE.

Le compartimand a5 B0 pemanenc exXpocd SuF U e pusleurs marchds de taud 8o peys de s sane sure
L'axposbion au rsqee de chargs oo & des manckds de oy aulies que ceus de fa zane sure daoit rasler aooessoie

La fourchelbe da sanaibiitg du compastimeanl axi comprise enire de 0,6 21 4.

Lipedicaleur da raléenda du comparlimsnl esi fndice composiie stevem| ;

«  L'EVRGMTE 57 ane - {Indice - coupans réinveslis’ cours da cléluwe - composs o chbgalicns d'Elad de la zone
Ao & ey fixe dune durds comprize anire 5 el ¥ ans) pour §8% de "aclifl du fonds ;

«  L'ECHNIA {indice mondlaie au four b jour de ks 2ane aure) pour 35% de Maclil du FCPE,

La geslion cu comgartinmenl el discréliarmaine, A ka difitrence d'ura gestian indicielle, alia nlégre ks anlicpalions die gérani
concannanl Mésolilian des mandhds &l 6o sdeciion de valpwrs,
La siralége dirveslistemenl s'appuie sur le comild irmasinkd de la sociid de gostien qui dédinil le cadra macn dconomigua
el bos prdvisions & courd el moyen teme sur ks dau ofinlgnis,

L'oriergalion de gestion du compartiment rpand dans son ansamble s exigances d'ims gesfion aociabmant iesponsalie,
Pour cn faire, b sélacilon des dmetiours ot das Blres a'opdie an tenant cample polamineil dos cibdras sulvants @ ressourcss
humaines, hygiéneistourtd, anvionrament redations avec led cliends § fowrnisseuns el les acliornoires, relafians avec b
saclihé chile. L'appréciatien de ces cildnes ao lande 4 b faks sur les ravaus d'eqences de nolafian spéciolistes el sur una
analyss propre & la seckibd de geation,

Leg axeg principaie dg opglin sank
= la senalblisd auk fau d'intéest gl sere compriss enlbe 0.5 al 4. Le gécant Tail varier la sensibiild du podafeuiie
anbm ok hornas, an fenclion da ges aplicipations des vardalions du niveau das laus diindériét de la zone o ;
# e ouwlas segments do la courks clos faus & privilaglien |

v e geged dexansilion au rsque crédil e la réparilion das &mefiews, La detle privie peul reprdaeniar [rsodd 100%
de 'actil fel,

Le chols des instruments fimanciors da tave el effaclied an fonciion de Bur Bquidits, de lew rertabilily, de la gualile de
Pémalicur el de laur potentisd d'appracialion

Erafil da risqus

RIOTCE » EXPAMSOH TAUX »



L)

Los rlsques magaurs |

Risgue oe parte en capifal @ Les inveslissewrs suppordent un risgque de perda en capital ks & la nadure des placemenis
raalisés paf le FCPE. La perte on capital so produil lors do la vente d'une pad du FCPE & un prix inliviour & 58 wakir
Fachnl Le posleur o5l awardl que san caaflal invest peut ra pas i &re tolslemenl rastiug,

Risque de fmwx ; L'sxposiiion au rieque de laus dinkéndt esl quandiide par |8 sansibil® du fereds comprise dans uns
fourchatie di sensblibd da 0.5 & 4, La sanaibilibh medom | cdpancission que paul avalr sur 2 yaleur ligudalive du fonds
e warialian cig 1% des e dinléded,

Uina sansidild de 2 ae taduirs s, pourn dne hausss inslanlands da 13 des lou, par Lne baisss inslanlantée de 2 % de la
valewr Bquidefve du compariment.

Rizquie de crédi! : il s'agil du risgue de baisse de la quallé de cnédi ¢'un ématiaur randdaie aw abligetalne cu de d&laul da
oa demisr, La valews des fres do créanss de cet dmafin gl alors baleser artainanl wea bedsge de le valaur Bqulcalive,

Risgue 4 a la gastlon aiscralionmalre | Le slyla de gesticn diacrédlionnalke & (e dilfieenss d'une gesfon indicielle repase
sur Fanlizipasion da Mscdulion des marcnis e sur b sdlaciion de valeurs, Le géranl paul dane anlicipar d'urm manitne
irecarmesie colte dusllion et an congdouerds, la pardormancs du cairgarliaen| psul diverger de object? de geslion,

Las rispues DechRanirag -

Rizgire de change : Le compardimen| peul Inveshr dans des insirumenis lBbellés dans des devises aulres gue 'aum,
Cmpardant la risgua de change nol doll resier accassale (Imisd & 10% de Paclil du compartimanl), Las uclsstions da cos
monnaies par rapport & Peuro peuverd avoir une influsnce négathe sur o valeur de ces instnaments, Le batsse das coure de
cs devises par rappor a Fewuns carmespond au nanun da change:

Rizqure oe conbrepartle © masune s perdes ancounses pae be non resped de ses engagemants confracivels duno endnd
conlrapartio wis-A-vle du compariment,

Rizgua o Deurtolild ;i1 ae dlane & [ poaaibiliié gue e compafment suil empéché de vesydre wn (e o moment o au peix

oLl B0 B2 phuie avanlage e Cela rendrail e fonds sensible & des mouvements significalifs de mchals de pats qul powralanl
erilrainer des purjas pouvin! corduire & une basse de lo vakzur ligquid atve du comgaan iman,

Dprie de placomant recommandds ; & durds de placemant recommandée g3t de 3 ara minknam, Getle curda da
placament recommandds ne flenl pas compte da la dunda de bocage do ol dpangne {Sana — Déparl &k relraite), saul can
e déblocage anbicipds privus par e Code g fravad,

Lompasilon de 'OPCYM

L metif ddir comparlimen] el papasd jusou’d 100% swr les marchis da laus de la zene sur, A S scorssaime at dans la limita
e 10% magkmum de son aclil, In compadimend poura &ne invest sur les meechés de 180 bhore 20ne aure.

Les insinaments pousant &lre ulllsés sond los suivants :
- Les instrumants franclers Si-apnks, quits soland régls par be drofl frangaks ou un desl Slianger -

ErilE : Eaifd, jusgu'd 100% de Factil nel ;
L- rmd: asl urm-halarnanl: Iru.uﬁl: = pm-dun cli tnux li:hall-aa an guno ; abligaans el filves de crdance 4 taux foas
ailfonl & b vanahlon oblou indecden elil coraiabes, Las lilieg de erdances ndpodablas ef ohligallans ayant une notallcn
indlirkaurs o BBS- (Slandand & Pood's), Bead (Moody's) su BEB- (Filch) cu n'ayanl pas de naletion e mprésenderon] pas
s dia 10% de laclil ned du fonds,
Bocopsimrnend, [e donds peul imeslic en lilfes de créanoes népociobles libefiés en dowses aubmos qua Powro (10%
maximim) |

* les panls ou acfions damanismes de placemen colecil en valewr mohiiees. La fonds puurra Slne irvasti 4 plus
ce 20%, el jusqu'd 100%, en parts cu actiors J'OPCYR frengals oo aurcplens coondannds,
Dans e cadne da 'aficle R214-5 du Goda Morsdlaire ol Financiarn, | fomds paira ineestic dans b limile da 10% en pesls ou
actions dTIFCYM d'DRCYM, FCIMT, OPCVYR noumiciar, OPCY ARLA alicu OPCW contraciuels ;

- Lee déolils dans ta limile de 10% de laclil nei ;

- Lag inbervprfians sw bas marchés & levme, dans le cadre de la réglemendalion en vigusar. Achal @l vanle de conbels
lstures & d'aplions sur l2s manchds de lau et d'obligations, cepanisds, réclemenlés o de grd & gré.
La limile d'angagemon sur Fensembla des marche & lorme esd da 100% o actil nel Le calcul de Fengagamenl sa e par
la mithode néaim. L'ublizatlon des Instrumants linanciers & lorme peul &ra lafe en couverlure el en sepastion dens (2
bmile de la fourchalbe de sanaibtiEs du fonds,

HOITECE & ENPAKBOR TAAR =



g

Q,g MOTICE & EXPAMSOE TALIK =

Les derivés sur changs (lulwes al apliors] pouwnend & s pour des besoins 4 cowrmilun |

- las contrals d'8chans aulorsts par e Code mandaine o frsates . swap de b ef de change, Lulfisation de swap de
1AL dintéedl peul &l faila en couverlws el en exposilian dans [ Enile de ba fourchetie de senabiiit die fonds, Les saaos
e chargs ne seranl uliisés qu'd des fins de couverlure ©

- |ie gonirals da ceasion ou d'acquisiinn femoceaires, La fonds paut procidar & des acqudaliions al des cagalocs singoralnas
dinstraments inanders dang [rlimite de 100% de Facil,

Le fonds peyl procader & des empngnls on eapepas dars |a lime de 10% de Fectif du fonds el dans le cadre eaciesil de
Fobjal @l do Fodantation de la gestion du fonda, 1 md poursa Ales procédd sy nentissement du poreleuile du fonds en
garantie da caf emprant

Lo Tordls poid invesli dang lo fmifle de 10% dans des acils dércgalciees fels quae visés par larcle R.H4-5 du Cedae
Mondlefre ol Financiar derd nolammen| les Euro Commercial Popers,

Eonctiennement du somparimend :

¥ La valaur Bguidaties asl s valeor unilaice da i parl Efe gel calculée quolidiznnement en dedsam Facll el du fonds par
B nombee 8 pars dmses G s coue de ckilure de chogue |our de Bourse de Pads {scdon le calerdrer afficiel
d'Eiwnnesd — Pais S8} & Memcaplion des jaurs [brids o sans de Farllels L 39331 du Code du Travall

#  Ele esl mise & ln disposiiian des parours do parts b pramiss jour cuwsbla qul sull sa desamminaion via le &he inlermel
[ersrs Entorepanslan.fr} of o servour vacal dINTER EXPANSION,

¥ La campasiion de Faciil du comparlimaent esd publiée chaqua semestre, aprés cerlilication du Contrdleur Kgal dea
coimples  du fonds, & cet efiet, |n sockilé da geslion communique ces informalions sa conasil da surasllares ol 4
Ferireprise, aupris desouals toul poraw paul las demandsd, En culio, Nenlrepriss ramallia 4 chaque porew de porls
un 1urr|-|:1:hﬂ| Fﬂ“;l.l rapenn anruel e paslian, qul paul dle, en accord aves la Cangeil de Sunmsllincs, remplack par un
mappor simpilia,

#  Lélablissemsnl chamgé des souscipiians et des rachais de pars @51 INTERF, | tanawr de compbes conservalar da
pArS:

Modaliés do souscripilon ot da rasfat ;

¥ Apports of ielrada @ an numdraing

¥ Mode daxbcusion | prochaine valee liguidative

¥ Commbalon de sousciplion & Nenlrée | 0,20 % 4 la chargs des snireprises ou des pofdews de pars selon les accords.

¥ Commission de mchal 4 la sorie : NEANT

¥ Cammisslon d'arblirage : NEANT

¥ Frais de fonclionnemant o da gestion & la chargo du comgaartmant (an % da 'schil nef)

Frats de fonclloneemanl o8 de gastion maxinuem nots | 0,327 % Pan nels de toules laxes maximum dant

el teoutes taxes fan % da I'sclil nal hars OPCWR) 0,007% 'an (TTC) mendmum da aclil nal dhanoraires du
canirfileur lgal des comales:

Commission de surperionmanco MEANT

Commibsslons de mauvement

- pargues par |a soclétd do gestion Acfons | 0LITT0 % male de baudes baxes masximum

Cbioationg (% ral de loules Laxes maximum en fanclion
da Méchiance) :

Irddrizica & 1 an @ 0,0072 %
Da 1ana &ans ; 0O143 %
De Gansd 10 ans ; 0,0658 %
10 are al plus @ 0,0501 %




A

Ties cde ctance négoclabies | 0,0013% naln oo loules
laxes maximum (A |‘sxceplion des Thies de crdance
négaciables ayanl uneg echfance < & 1 meis. Dans ce
CAS, RARING Commiasion de mouvamenl nlest orélowie]

pargues par s dhpositalne Sediang - 0,5030 % rels ds (oules @res macmu s

Otbgaliore (% ned de foubes (axes measdmum en foncfion
di |'echéance) -

Infdriecre & 1w 0005 %
OeiandSans 0,007 %
O & ans & t0ans - 00193 %
10 ans of ples - 00270 %

Tilree: da créancs nigociahles - O,0007% net: do joutes
lawes maximum (A& Femcoplion des lives de créance
néyocinbies ayard uno dchéance < & 1 mols. Dans o8
oS, AuCLUTE commission da mouvemant 0'es) prélevda)

roues par dfawl 0,36 % TTE masdimum aur las sctians
HEANT sur les obligaliona
HEANT sur bee aulies inslnimeanks

W oW o wWow

Frals indkects - 8,321 % nats de loules tagas maximum Pan da Facll nel, lls sond indiquas dars e rappor annuel du
companimani,

Aflacialion des revenus du compartimeani © - élrvestissamant dane le comparment

Frals e fanus de cempls = & Is charge de Ferirepise ou des splavite solen bes aceards, Ces frais cessond ofddre 3 ia

charge de MEniraprise & Peaqirafion du §&si din an aprés In mise an disponibilith des droils acquis par les salorkés qul
Porl quitiée,

Dédal dindlpanibilié : § ans ou plus selon les dspesilita

Dlsponiiil des parts ¢ 1% jour du 5™ mols (padidpalion svee PEE ou PED ou 1" jour du 7% mos da la chgusane
anndn pow la péan d'dpargne seud ol le plan dépargna inleranireprses seul ou Mge du dipar & la iaite du porteur
da parts pour ko plan céoargrs meiralle colecisl.

Madalilés de demands de rembawsnmants anlicipés of guirguennaus @ auprés de i soclébd de gestion

Walaur de la parl cu oe Facton & ka consStulion du compartiment : B0 eunas

L comgdrimend « EXPAMSOR TALK & a b agoés per I'Autonité des Marchés Finenders, b 11 ocipbee 2002

Calia nodce & ald mise & jour e er mars 2011

Un documesd intlicld « Pallllguy de wode oWIER EXPAMNSION = e8! disponi®ls sur dp sl nternet d'INTER EXPANSIOH
[peer Enlaraxoanaiam i) au sur sheple demande doite.

A la cli¥lure de chiaquo exorclog, in socldté de geation rdige lo rapport anneal duy FCPE,

Ca rapport osl lend & la disposilion dos ponoars of pedt Mre edifenu sur simple doemande supris do ln seclbtd da

g an

La présente notice d'information dolt Btra remise sux perteurs préalablemant 3 touto souseriplion.

FOTECE & EXPARSOR TAUX »



MOTICE D'INFORMATION

du Comparlimeani

« IMPACT 1SR EQUILIERE »
N*da cada AMF: 590000080839

du Fonds Commun de Placement d'Entreprize « IMPACT ISR »

osicier Clad B non

Comparfinioal Flewi [ nen
Orientation de gestion du Fonds :
Le Compagmani = BAPACT BSH ECQUILIBRE = o5l chassd dara s caidoos FCPE o dversfid «,

A gl lie, I Comparsmanl géon de Mgon dscréfnnaine, dans lo nespecl das ratios prives pi fa rhglementation, des actlils
financiens da la gons aura ey dlrangss (walaurs mobfitnes of IngHumBnes lranckn A lomel

I, cang Wa mbsies proporfons, en aclons des grendes pRoces bowsibres nbernalcrales o a0 prockils de laux
i nationaur, co Compadiment & pour abpciil des sur-paifomer s ie bog lama sen indiealou de rilisence.

Lindizalpii dg ofldrerce ©& compose dia -

Clusse d'netlf inglicalaur cn rélérence Altooation théarigue |
Agtlong 50% i
Europe MEC| Eurnpe DR s

o - J
DémEabrg o farclays Euro .I'l.gﬂrll:ptn- 5085 {
ME

O L'iedice M3C1 Ewops DNR (dividendes nets rélnvasila) ast composs d'ensinon GO0 socldlés basées darms 16 pays
Buiopéens diveloppls = & savol MAuinchn, (a Balgisss, k= Danemark, I Finknde, fa France, 1A bimages, 1s Gebos, Mianda,
MMake, les Pays Bas, 13 Morckge, b Porfugsl, MEspagne, |2 Subde, L2 Sulsse o & Aeyaeme-Ui, Le poids da chogque vales as
Il en |orcon & llokert des socléMes, Col indice asl publd pe MESCL N ost disponibie se 3 slle Wbeenel

e e, com.

d  Llndice Borclays Eure Aggragste esl oéiinl, ofoué en owo al publé par In banque Barcdays Capial. 1| o
raprisentall ces empunte obipalaims & laux e, Fbsllds on aure, Smks par s élol do B more Bun ol des dmitlass dog
g publc ol g nolds au minksoes BEE-Maal ef apsed une durée résiduedia dun an sirkmam

¥ st elfpeinibihe st |a slie : hiesdooommerne baeeeo com fnspysdnces diml.

Four sur-pedomar csf indicaliur, b giiant powerra s'doarier sansiblemant oo colle alocation Ssorqua, |oul an mespectn s
limiles da l'aliccaion o aoil décriles d-aprbs.

La délgimination des allantkors o'actils sl dalada dang b cedie d'un processus lavestizsamant an inels disges |
O wne allccation siralégiqus dédnle @ lorcilan des aralyaes dconominues géndraing,

L1 e allccafon fackcue chesghsnt fes appoiunids o manchi,

O ehie d'oklgglions el &actions prvidglant es malleuns randeseniad fagua,

Brolll de rigais ;
La parlemancs du Comparfimenl dipend majariiaremant da Péwokiton des marchés sur lesquets te FOPE et imest, dans 1s

cadne o ba sl e cirvasizsamanl décrlo au pangraphs pekcédent. Dars cos condione., & capilal ivvesl gouwail ne pas dire
Intd gralernend restiud, y compris pour i insestissement réalist s i durde de placamen recasenandés.

Lea piincipsus dsgues sond les subants

FRsque avtlons ¢ || a'agh oy isgue de bakse des acions, W & Peeposllie du palelouile en aofiors. Lo Sompariimant esl gn

pafrssnenee imestl pour une par Imponanta da son aclil en sctions. De co fall, sa waour ligadalive pel 8ire amends 3 bosso
dans une pdrode do meul des meechis ackons, En rabon do sa siralégha dineissamant, I Compaiiment est soumis & un dsqug
agkans impoianl,
- Filgejue e a0 ¢ 1) &'agi cu risquo do balee dak nslamants de tee dicculen des valations da (aus diniil, Le Cempatimen
sl on POIMAnancs @epoEh piul b pan imporanse do son ol an Insdumist o8 s, D e i1, sa valew lgddalha paut Seg
amenes & Baisese @ng une péiode de hausso ces @wx Febidd. En aion oe sa shalégis dinvestssemani, ln Companiman esi
BoUNmis & Um fisgue de laws imporiard

Molice dinloemalion du FCFE « IMPACT IS8 EQUILIBHE = i



%

¢

F“ﬂfllﬂ‘ da changs | L Gomhackman| 351 aoumia & un réagque 08 change. En allal, pour les ivwpsistaments alchnds dang ung
lirvies sulng que Feurs, il edste un dsoue de baisse de celle dewse par raooor! 8 (o dovise de fildrencn du Comparimant, Fauin.
Cr risque poul anlralosd una balsan da In vaker Iguidalvn, En ralsen de s sinaldoin Finve slissemsant, B Comparkman| peil ke
EOUATIE & L rigd] it dp changs mesimom e 70% de Facsl
- Figque de cridit : || s'agl do rsque de céfailancs de [émellew el cu ssque o cépricialon pouvant atlechar ks Uies aBn
pomialoauiie wiisilanl i Miwldion das mamges amegliaes jaciemenl cap dpreack) En Al e siralégle dinvmskisement, g
o e el Boenig & U akehue d8 crdell padianl.

Durée do placemont racommandie |
La durde de placemen| eosrsmandio o8t o ou mons 5 ans. Celie-o no #ant pas compin de @ dords Girci sooed blik deg meing,

Composition do FOPCYM ;

L& sampaitimenl fera mpooé andre 407 minimum & §0% madmum en sclions olfou COCVM amons.

Lz zono géogmaphique pedpondéranin sl FEELUAOPE {zone gure at kors 2ome sunel,

Diares I demaing dog pcionsg, B gl ivieling ssganiolemas o das s b sge capdlalEalion bouisiboe of représenialils des
grandhs indices boxrsinms,

Les Hies sorl séleckonnis an foncfon de cilénes hnanciers al adm Anancios, condormiment au procesius dinveslissaman 1SA
oz Matidn Asanl Maragarmanl. Abal e el rapandind b dos fildosd siciabmran! respdranbles sonl ks valeum sdlecbonnies
Bur B base non seukement da critbres finenclers, maks auss de praliqees soclales el environnementales des enraniises |elies oua
la pollicpas de Femiplol, ks conditons do frovall &1 [as novmos erwFonnemarabes.

Lov mirlfir g por ierddsiille podinta gl pepos® enlne 40% micimum ol 60% masimum, en poduls de lave des manchée, priscipatoment
madmpq:.:hlu rone Eurg, drpotemert ou via des OFCV montiaines olfou abigatainas.

S0 comgiEd O produia da lauy ohigaliang & lauy e, vasabion, cheds, aliel canvesbbles a0 ackors ripondisn
LTI cﬁltret krenilssement Socnlesert Réspcnsabls s |ISA) déareinks par Mequips de Aechmohe Exle-Firarcikn ot Cabdit de

Mulisis Assed Meragement
En oo qul corconns Falonasion des dildennts typas oa @ susvide, § n'oelsbe pas e i 09 idpailifion giddiaminds, L'spcanion
dhpond eetanliolaman de Mdkeors macedsonamiguaes al o acloxs dechns o tout an vedlan & une divers fcadon minkrale des

TiBcpes mous-iscenis (ke infalion, ponte de b cowrbe, spreads de orédil, _..). La poche obigataiie du FOPE wsf géedn & Nntdhiour
e founcisite de sensibiild compisg enlne O of 10,

Calla pocha obgalaim sern privciealoment invealio én liines dinds par des Elols cu astindis ol an #res dmis por des dmeliowes
fribisy ifa i esian e notalion minkrafn de GRE- ou Equivalends.

Li comparfamant poum dl il & phos de 200% do ot sclil in pis oo actoes 0 OPCL

Lo Compbriimed pout meesli sur des instivmenis & feeme ou ceionnels négoclés our des mohds riglomantis ou aganisés,
feangaiz ou Brangee. Dars o caden, of Gn e da rdabsar lsb{ocdl do gashon, 0 gdean| pead prendi des potllaea B v g
FW-“II’H:&'-PFWWH Conirp b Juarius mouvserssinls o Cours e pouripieed sosly es aclionrs el leg ﬂhinﬂlh‘ﬂ- Gonedlulives gu
Entli

Le Compartiment paul dostaman Intnvenic sur dos lilns intbgant de dinheds & eavch b9 wairacts ol les optlems, aical oue lea
(= T T TH T B

Marchés: Marchés rdgfamaniés ou organisds, imnpas ou dlengars,
Imglruresan iy ol s oplkord, warsnts, lulungs o hong g2 soumnplies,

v BIODALITES BE SOUSCRIPTION ET DE RATHAT ;

= Commizslon de souscripticn & Fenirée i au plus dgals & % - & la chargo de |'Enlregrise ou cu panleur do
du mnoriam o sarsamieni da pale aslon Shague acedtd  Oe
paricigabon ebiou plan d'épargne safariale.

w FRA&IS ©

= Lophat g fepclonnomesd of de gaslion ; 0255 % [FTC} madmum fan - & o chaege du Comporliment
o Facl nel du Compoelimend, sokk |
una fomimission da gastion adminisirative of complable die 0,15% lan da Pectil nel
[y erampis log Feorsrainss JU conmdour 1698 doe complee);
' ung cemmtssion de gesfon financiine de 6,20% I'an ce 'acii ret Jhocune commission
do gaslion Anandine re sem prédoeda sur los parts de FOR of anlions do SI0AY o poriabe k),

+ Commbsskon ce supermance - Nt
+ Lok ws de lanssclion :

o Les courtages, commissions ef {rals afiéronts sox wendes do llires oompris dans le portedaullie calleciid
aimgl o'pue acguisllene do fraa elociudi U mopss de fommed provanant, aoll die by vanle ol do

Ratice dirdormalion du FGPE « IMPACT ISR ECUILIERE » 2




remboLrsaman de ag, sl ded revenus des avohs comocls dans la =0PF, s pindliwds iy lnodis gl o
vannan| an dbduciion des Iomdids du Compaitirenl,
v Cemmisslons do mouvomand parguas pad |a aocsind do geston ;
= mCdinng QSR Y, sved Ui minfmum de 51 ouos pa opdeaion

- aifigalions 1 0,04%.
* Les frais ndimeis
Commission do souscrdglion Indmncts = Eadant,
Commmlssion de rachal Indirecie: -
Commisalens de gestan indirectes: 2,903 (TTC) masimum Fan & Ia change du Companiman,
o Taddil nil dis POPCY Sous-jacanl
vWaltur da B par & la consthution du fonds 16 puins
C= FOPE o éi8 agréd par % GO, by 75 Juin 002 Drate oo la misa & jour oo o nolce b 51 jander 2001

L .

| L:=|-i:|f.i:=!iﬁ!'i1!.'=-..f.'ﬂ:'|l-.'il:'_;_!'i':ll';r..':=.'-'i'|:-'J__'.|l:llI'I_Iﬂ.EiiL.i."!rl-:_':rl:"lIlI5|:_:'I=.I_i:.:nlf.ill':l‘r-:_l:'.r.':'._f" gl
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NOTICE DVINFORMATION

du Compartiment

« IMPACT ISR PERFORMANCE»
M© de code AMF: S30000DE0S 1S

du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT ISR »
Kesariicias Ced [E non
Cosrpaitimest] Hei O nen
Orientalion de gestion :
Lo eamparimen] » IPACT ISR PERFOMMANGE » esi daesé duns la catbgone FCPE « Aotiors intemadonales «,

M o lire, bo comparnimen] el an pemanansss sxgedd b haviaur fo 80 % &u meing sur i manhd declions dlrarges ou sur des marchis
daciens de plusiaies pave, denl Sweriuslismen) s maeché frargaks,

sl Bn RCoNs dea grandes praces bougdnes etndicnales o, deng ure proplion phis falbls, en produls mondaires, cE
comparlinanl & pour obijscll ds sur-pestlamar sur ke lang lome: son incicateur da rdldnanoo,

Lindicatewr do rildnenca s compose d |

Classe Iidisatour da rdlérence Aliacatian théorigue

fuctiong 100

Euroga S Europe DWA 1057 =i
Ha :

O Lindioe MSE Europe DHA [dividondes meds milveesiis) a8l composd dewdmn 500 socidlds basdos dank 16 pays
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greects inclces boursies,

Les tires sonl sdlectionnés en fonclon de enldres fnancers ol exlra ineecles, corformiment au prooessus dinseslissement ISA de
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En ce gui concome lalioonlion des dillérents types de loux suswisés, i n'existo pas de ok de réporiifion précésoeminée. L'olocadon
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NOTICE D’'INFORMATION

du Compartiment

« IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE »
M* da coda AMF: 990000080520

du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT 1SR =
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du pompardmanl «n fabsenco o enllices ol do rédaranceE da marchis paimallant do led eesspdigr prdciEdimenl. s
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& Coanmisdion de mp-parloumants - - ndanl
* Loe W de jansselion ;

o Les oouriages, commieskons el frals aférors s vanles de tlires compris dang 1o perteloulile colicoitt sing
qeraz aquisiions de tires offociuds a0 moyen de sommos provenand, g5l o [ vonlo ou du Fombouseman da
Fiens, soll des rwvanim ke ol Gompils dans la FORE, som prifonvds sur loedin s o) viensesl an déducilon
des luldids du cempartimant.

a Cammmlsslons de mouvement porgues par In saclabd da gestlon: - adas

Comméggiens de gestlon indirectes: 2,10% [TTE] madmum lan - & |8 chaigs du comparlimant.
wialeur da fa part & In consiilution du bands @ 15 aurns
Co FGPE a éi6 ognid par ln D05, ke 25 Juin 2008 Dl i b= mise & jour o la netea 1 91 janvier 2011
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CANNEXEA

s

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

Conlarmament aux arlicles 332-86 el sulvanis du Réglement général de 'Aulosiid des marchés
financhars, Pentraprise signe avec le tenaur de comple conservateur de parls une convention de
lanue de comple pour 'ensemble des Epargnants.

Celle convention fixe les modalités d'exécution das prestations de Natixis Interépargne el préclse
l2 moentant des [rals dus par enfreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire inlerministédelle du 14 seplembre 2005 sur
I'épargne salariale, I'alde minimale de I'Entreprise conslsle dans la prise en charge obligaloire par
I'Entreprise des prestations de lenue da compte conservation sulvantes ;

louverture du comple du béndficiaire

I'&tablissement el I'envoi des ralevés d'opérations prises en charge par Fentraprise ;

une modification annuelle de choix de placemeant ;

I'etablissement ef I'envol du relevé annusl de situation préva 4 larticle B, 443-5 du
code du fravail ;

l'ensembla des rachats & 'échéance el ceux qui sont sffectués dans le cadre des cas
do déblocage anlicipé prévus aux arficles R. 442-17 el R, 442-12 du code du travall, 3
conditlon gu'its soient effectués par viremenl sur le compla du salarié ;

Facess des bénéficisires aux oulils leldmatigues les informant sur leurs comples.
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Fall & Boulogne-Billancourt, le 20 oclobra 2011

ACCORD DU 20 OCTOBRE 20111 RELATIF A LA MISE EN PLACE

[D'UN PLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO)

ENTRE :

Renault 5.a.5.
représentéa par Mme Marie-Frangolse DAMESIN,

Directeur des Ressources Humaines Groupsa,

—f————
d'una parl,
ET
Las organizations syndicalas ci-dassaus ; ,-""'.
C.F.DT C.GT.
représentée par M, F représentdae par M. Fablen GAGHE
C.F.EJC.G.C. F.O.
représentée BLONDEL raprésentée par M, Laurent SMOLNIE
d'aufre part,
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