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Leader Monozukuri Site (SML) 
 

Métier : Fabrication   

 
Exemples non 
exhaustifs de 

postes associés : 

 

Famille d’emploi :  

Code emploi : IA23  

Groupe(s) et 

classe(s) : 
G13 

 

 

Description de l’emploi 

 
Nature et périmètre 
des responsabilités 
exercées 

Membre du comité de direction de l’usine, rattaché(e) au/à la directeur-trice 
d’usine, il/elle : 
Est responsable du pilotage de l’amélioration des coûts depuis le fournisseur 
jusqu’à la mise à disposition client. 

 
Périmètre : usine, multi-usines 

 
 
 
 
 
 
 

 
Activités 

significatives 

- Animer l’ensemble des représentant(e)s des Métiers Monozukuri du site : 
Ingénierie, Achats, Fabrication, Logistique, Finance… ; 

- Piloter la Revue d’Avancement Projet mensuelle TdC au niveau de l’usine 
(coût complet du produit livré) 

- Organiser les ateliers de diagnostic et de génération d’idées permettant 
d’identifier les potentiels de gains et les plans d’actions sur l’ensemble des 
métiers et nature de coûts ; 

- Piloter la trajectoire coût global du produit livré avec les Métiers en 
veillant notamment au bon avancement des actions majeures et en 
organisant les alertes et arbitrages si nécessaires en instances de 
décisions ; 

- Contribuer à la maîtrise de l’enrichissement du produit (diagnostic, 
compréhension des évolutions, force de proposition, réduction de 
diversité) 

- Mettre en œuvre les décisions des instances d’animation. 
- Mettre en œuvre les recommandations de la direction, les standards et les 

bonnes pratiques issues du club des site Monozukuri leader et clubs 
métiers (Figures Imposées) et contribuer aux échanges transversaux 

- Contribuer à l’établissement de la cible coût en phase projet et contribuer 
à la performance industrielle. 

Autonomie et 
latitude d’action 

- Piloter la performance et l’exécution des plans d’action par délégation 
du/de la Directeur-trice d’Usine 

- Animation transversale sur l’ensemble des métiers 

 
 

 
Principales 
Relations de travail 

- Les représentant(e)s des métiers Monozukuri : Ingénierie, Achats, 
Fabrication, Logistique, Finance… 

- La Direction de l’usine. Les départements et services de l’usine pour les 
idées de progrès impactant le TdC (coût complet du produit livré) 

- Les Project leaders, SLVE, PPL pour les véhicules ainsi que leurs 
homologues en mécanique 

- Les instances métier et corporate TdC en fonction des besoins d’assistance 
ou d’arbitrage 

- Le Club SML pour le partage des meilleures pratiques. 
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 - Les partenaires dans les cas de la Fabrication/Production croisée 
- Le/la (ou les) SML adjoint(e) auprès duquel/ de laquelle il/elle pourra 

déléguer une partie de l’animation. Dans ce cas cette même fiche de 
mission s’applique en adaptant le champ d’action au périmètre délégué 

Compétences 
requises à la tenue 
de l’emploi 

- Bonne connaissance de l’ingénierie / fabrication 
- Une expérience de Chef(fe) de Département de Fabrication ou Adjoint(e) 

Chef(fe) de Département est un atout 
- Forte autonomie 
- Appétence pour le management transversal 
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