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Métallier(e) 
 

Métier : Fabrication   

 
Exemples non 
exhaustifs de 

postes associés : 

Métallier(e) 
 

Famille d’emploi : Maintenance/Tooling 

Code emploi :   IR01 

Groupe(s) et 

classe(s) : 

Niv 1 : C6 
Niv 2 : D7 

 
 
 

Description de l’emploi 

 
 
 

Nature et périmètre 
des responsabilités 
exercées 

Au sein du département Maintenance d’un site industriel et sous la Responsabilité 
d’un(e) Chef(fe) d’Unité Élémentaire de Travail, le/la métallier(e) a pour mission de 
procéder à la fabrication d'ouvrages métalliques (dispositifs de protection, 
d'insonorisation, d'approvisionnement, etc.) afin d'assurer la réalisation, lla 
réparation, la fiabilisation et l'amélioration des équipements du site, tout en 
garantissant la sécurité des personnes et des biens. 
 
Il/elle contribue à la performance des activités maintenance/production via 
l’internationalisation de travaux, dépannages, etc. 
 
Le cas échéant, au sein d’un site industriel Tooling, sous la responsabilité du/de la 
chef(fe) de département, le/la métallier(e) a pour mission de procéder à la 
fabrication de montages, d’outillages, d’organes mécaniques, de chariots, etc., 
suivant des plans de conception ou suivant des gammes de fabrication. 

 
Il/elle contribue à la performance site industriel Tooling. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activités 

significatives 

- Prévenir les situations à risque et prendre les mesures adaptées pour 
garantir sa sécurité et celles des autres 

- Prendre connaissance des demandes, identifier la nature des travaux à 
réaliser, recueillir toutes les informations (ordre de travail, gammes de travail 
et plans associés, cahiers des charges, dossiers techniques, visites terrain...), 
valider leur faisabilité afin de répondre à la demande Client au  juste 
nécessaire 

- S’assurer de la disponibilité des matériaux et matériels nécessaires à 
l’intervention 

- Procéder à la préparation des travaux en atelier ou sur le lieu d’intervention 
(traçage, choix des matériaux à récupérer ou à commander, débits matière...) 

- Réaliser les travaux demandés après accord du client, avec 
professionnalisme et ingéniosité (pliage, découpage, soudage, mise en 
forme, travaux de tuyauterie, assemblage mécanique …) 

- Réaliser la vérification et les essais de fonctionnement afin de déceler les 
anomalies, envisager les corrections possibles et proposer des améliorations 

- Procéder à la réception des travaux, présenter les résultats et s'assurer auprès 
du client de la qualité des interventions par rapport aux demandes et aux 
besoins exprimés 

- Réaliser le repli de chantier : Nettoyage, 5S, évacuation des déchets 
- Assister et participer à l’intégration des nouveaux arrivants au sein de 

l’Unité Élémentaire de Travail 
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Autonomie et 
latitude d’action 

- Réaliser les travaux demandés par le Client, sous les directives de son/sa 
Chef(fe) d’Unité Élémentaire de Travail ou du/de la Leader Technique 
Mécano-Soudure, d’après le dossier technique et suivant les règles de l’art du 
métier 

- Autonome sur les activités quotidiennes 
- Appliquer la cascade d’alertes en cas d’anomalies qu’il/elle ne peut pas 

corriger 
- Proposer des améliorations ou solutions alternatives 

 
 

Principales 
Relations de travail 

- Membres de l’Unité Élémentaire de Travail lors des échanges de bonnes 
pratiques, partage de compétences, dépannages, … 

- Clients internes afin de comprendre la demande d’intervention et la valider pour 
réception 

- Magasin pour le suivi des commandes pièces 
- Unité Élémentaires de Travail de fabrication et Fonction Supports pour un  appui 

technique, sécuritaire (Maintenance, Ingénierie, Hygiène Sécurité, Ergonomie et 
Environnement, …) 

 
 

Compétences 
requises à la tenue 
de l’emploi 

- Capacité à mobiliser ses compétences en mécano soudure, assemblage – 
mécanique, serrurerie. 

- Capacité à utiliser les différents process de soudure. 
- Capacité à lire et réaliser un plan et/ou schéma technique, mécanique, …simple 
- Capacité à utiliser des machines de métallerie (Scie à ruban, plieuse, 

poinçonneuse, perceuse à colonne, découpe jet d’eau, …) 
- Capacité d’adaptabilité, agilité et rigueur 
- Capacité à dialoguer et échanger avec ses différents Clients 
- Capacité à agir dans tout secteur de l’usine en disposant de toutes les 

Habilitations sécuritaires, techniques, de conduite, … 
 
 
 

Niveau 2 (le cas échéant) 

 
 
 
 

Activités 
additionnel
les 

- Remplacer et/ou seconder son/sa hiérarchique sur les tâches 
opérationnelles 

- Animer l’équipe sur le lieu d’exécution des travaux 
- Participer à des groupes de travail transverses sur sollicitation de son/sa 

responsable hiérarchique en apportant son œil avisé et son  ingéniosité sur 
le domaine qu’il/elle maîtrise 

- Ordonnancer l’ordonnancement des travaux qu’il/elle transmet à l’équipe 
- Transmettre des savoirs et savoir-faire et conseille sur ses compétences de 

prédilection 
 
Le cas échéant :  
- Participer aux réunions de chiffrage des demandes clients 
- Participer à l’analyse des plans de conception et à leur validation 
- Définir la gamme de fabrication en lien avec les différents moyens à mettre en 

œuvre 
- Assurer la programmation des moyens (découpe jet d’eau, etc.) 
- S’assurer du respect du plan de maintenance des moyens de son secteur d’activité 

Autonomie et 
latitude 
d’action 

- Ordonnancer les travaux pour l’équipe sous la supervision de son/sa 
responsable hiérarchique 

- Peut intervenir en conseil sur son champ d’expertise 
- Autorité pour le blocage de pièces non conformes 

 
 

Principales 
Relations de 
travail 

- Répondre aux sollicitations d’interventions des Chef(fe)s d’unité ou Chef(fe) 
d’Atelier de fabrication ou autres secteurs 

- Consulter et/ou Collaborer avec la maintenance ou l’ingénierie pour un appui 
technique et/ou validation, … 

- Assurer la réception des travaux qu’il/elle a réalisé auprès de son client interne 
(fabrication, Maintenance, ingénierie...) 

- Le cas échéant : Concepteur-trice de moyens, coordinateur-trice d’affaires Tooling 
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pour la prise en compte des besoins clients (réunions de chiffrage, analyse des 
plans de conception) 

 
 
 

 
Compétences 
requises à la tenue 
de l’emploi 

- À partir d’une description orale du besoin ou d’une mise en situation fictive, savoir 
élaborer un schéma de réalisation de moyens logistiques/d’aménagement/ 
d’actions d’amélioration et savoir en réaliser le prototype 

- Être polyvalent(e) dans plusieurs domaines techniques (tels que mécanique, 
soudure, meulage, perçage, fraisage, chaudronnerie, 2nd œuvre, …) 

- Capacité de compréhension d’un plan et/ou schéma technique, mécanique, … 
- Capacité d’animation transversale 
- Capacité à former l’équipe, accompagner les nouveaux arrivants sur expertise 

technique 

 
 


