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L'usine de Cléon (Seine-Maritime),
est le site le plus touché par la vague
de suicides au sein de 'entreprise.

LP/ARNAUD JOURNOIS
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Laréponse

chezRenault en quatre ans

MAL-ETRE AU TRAVAIL Selon notre décompte, réalisé avec les syndicats -
sur quatre des onze sites du groupe en France, 10 suicides et 6 tentatives
liés aux conditions de travail sont a déplorer depuis 2013.

PAR ERWAN BENEZET ET VINCENT VERIER

Pour le seul site de Cléon, spéciali-
sé dans la fabrication de moteurs,
10 suicides ou tentatives ont été re-

2013, 8 000 emplois sur 34 000 ont
été supprimés, rappelle William
Audoux, dela CGT Cléon. Les ateliers,

an on auraune vague de suicides. »
Plusieurs rapports 2016 de la
médecine de travail de Renault, que

dela direction

POUR RENAULT, pas
question de mettre les
suicides sur le compte d'une
dégradation des conditions
de travail. « Nous contestons
le fait d'agréger des cas
individuels, se défend

la direction. Chaque cas est
unique, différent et attaché
aune histoire personnelle. »
Le groupe met en avant la
relance du dialogue social au
niveau local et central dans

BURN-OUT, dépressions, siressetdes  censés. Le 22 avril 2013, unemployé  lesbureaux d'étude etlamaintenance  nous avons pu consulter, se montrent le cadre de I'accord Cap 2020,
salariés qui mettent fin aleursjours.. de35ans,perededeuxenfants,s’yest sesontvidés enlaissantdespilesde inquiets. Au Technocentre, avec ses signé avec trois syndicats 4
Dix ans apréslavaguedesuicidesqui  pendulaissantune lettredisant: «Tu  dossierssurles bureaux. » 9 600 personnes, 136 burn-out ont majoritaires. ll s'est traduit
avait défrayé lachronique, avec 3sui-  expliqueras caamesfilles Carlos »,le ¢ été recensés en 2016. « Malgré les par « la mise en place de

cides d'octobre 2006 a février 2007  prénomde Ghosn, le PDG de Renault. COURSE A LA COMPETITIVITE embauches récentes et leur signal commissions afin de pouvoir
au Technocentre de Guyancourt Rienqu'en 2016, Cléon, quiemploie  Danslusine de Maubeuge (Nord),oli  positif, la charge de travail reste trés discuter des problémes,
(Yvelines), le quotidien de certains 5 000 personnes, avécu, selonles  aucunsuiciden’estadéplorer,SUDa  élevée dans de nombreux secteurs, et notamment ceux liés ala

employés de Renault semble toujours
aussipénible.

LA MEDECINE DU TRAVAIL DE RENAULT

syndicats, 4 suicides ou tentatives
parmiles CDI. Les syndicats pointent

déclenché une alerte psychosociale
audébut del'été : « Lesburn-out se

ce depuis plusieurs années, écrit un
médecin. La résistance physique et

convoqué,son monde s'écroule, il se

«Ily avaitun probleme de serrure,

parlaterreur. » EB.ETVV.

qualité de vie au travail ». De
plus, « nous sommes passés

Selon notre décompteréaliséavec  lapression del'encadrementaccen-  multiplient & cause de cette coursear  psychique des salariés s'en trouve di- d'une grave situation de crise
des syndicats sur quatre des onze tuée parl'accord de compétitivitéde  1’hypercompétitivité, dénonce minuéeetdescasdépuisementspro- en 2008, ol il aurait pu étre
sites du constructeur en France 2013 etlerecours abusif aux intéri- Samuel Beauvois, délégué syndical fessionnels fontjour également dans nécessaire de fermer des
(Cléon, Douai, Sandouville, Le Mans),  maires quisont «exploités».«Depuis  chez SUD. Sirien nest fait, dansun  dessecteursjusque-Iaépargnés. » usines, a un contexte ol nous
au moins 10 suicides et 6 tentatives : embauchens. 10 000 salariés
liés aux conditions de travail ont eu avaient profité du premier
lieu entre 2013 et 2017. . y . 9 5 plande i‘;:;&n:?tétitivité en ng

Le dernier cas connu remonte au \ pour g entreprise.
e A MOrttragique d’uningénieur  Entamees
me), otun pere de famille d'une qua- retourm Ze‘tsd:t nous
rantaine d’années a tenté de se pen- avons ucl puis
dre dansun atelier. Il portait autour du d U Te C h n O Ce n t re 3 000 personnes. Et encore
couune pancarte ou il avait inscritles . 1 800 cette année ».
noms de ses chefs datelier avec cette RENAULT, on les appelleles  remet & fumer, pleure etnemange  poursuiventces mémes syndicalis- Reste le probleme de
mention : ils « m'ont tué ». A Noél, une cadres 4 haut potentiel. Brahim E.  plus. Son corps n'a pas supporté. » tes. Pour baisser son cofit, un com- I'intérim, dont le recours a
autre employée a voulu se suicider étaitl'un d'eux. Maisdanslanuitdu  Pourtant Iimgénieurn'avaitjusquela  posant a été enlevé. Résultat, le été systématisé ces derniéres
dans les toilettes de l'usine. « Pour 23 au 24 novembre 2016, I'ingé-  aucunprobléme desanté. Peuavant  véhicule ne remplissait plus les années. Cette population
nous, ces tentatives sont liées 4 Re- nieur de 44 ans estdécédédes sui-  le drame, un médecin avaitméme  conditions dhomologation. »" _ fragile, qui représente 45 %
nault, enrage Nicolas Guermonprez, tes dunmalaise cardiaque, survenu  donné son feu verta sa participation Pour les différents responsables des effectifs industriels du
délégué CGT. Les cadences sont in- dix minutes apres le débutdeson  aunecourseapied. syndicaux aucun doute : « Jamais groupe, est affectée
fernales. En 2007, le projecteur avait entretien préalable a un licencie- une personne seule ne prend une essentiellement sur les
été mis sur le malaise des cadres, ona ment, au Technocentre de Guyan- LE MANAGEMENT telle décision. Cest forcément collé- postes les plus difficiles.
oublié celui des ouvriers. » court (Yvelines). PAR LA TERREUR gial. La direction voulait un coupable « C'estun sujet, reconnait-

' Iyaquelques semaines,lenqué- Embauché au début des années etils ontpris Brahim. » on chez Renault. Mais le
te du comité dhygiene, de sécurité 2000, bien noté, le pere de trois  Une histoire tragique quiillustre rapprocher d'une liste de
‘ ‘ etdes conditions de travail (CHSCT) ~ enfantsa connu une évolutionpro-  'ambiance chez Renault depuis plu- suicides n'a [a encore pas
: aconcluquelestresslié aceren- fessionnelle continuejusquadeve- sieurs années. « La direction veut de sens. Néanmoins, nous

MALGRE LES EMBAUCHES dez-vous étaital'origine dudéces.  nir directeur del'ingénieriedel'usi-  construire des voitures toujours plus avons comme objectif de
RECENTES ET LEUR SIGNAL «Aprésunprobleme de conception  ne de Tanger (Maroc), qui emploie  vite ades colits toujours plus bas, les diviser par deux le nombre de
POSITIF, LA CHARGE surunmodele, ladirectionavoulu 3 00024 000 personnes. Toutse salariés sont sous pression, ne nos intérimaires d'ici a 2020

~ DE TRAVAIL RESTE TRES faire un exemple et Brahimaporté  gatelorsque Renaultrappelleilya  comptent pasleurs heures. Etquand gréce aux embauches et aux
ELEVEE, ET CE DEPUIS lechapeau, assurelesyndicatSUD.  un an 43 000 exemplaires de sa  cacoince, des tétes tombent, résume gains de productivité. »
PLUSIEURS ANNEES *¥ Le 10 novembre, lorsqu’il est Dacia Dokker produite au Maroc.  un cégétiste. C'est le management EB.ETV.Y,



