Renault
Group

Direction des Ressources Humaines France
FR BLN KIN 3 MA

40 avenue Pierre Lefaucheux

92100 Boulogne-Billancourt

Contrat de Prévoyance Renault Group : Notice d’information
Madame, Monsieur,
La Direction et les Organisations Syndicales ont conclu un accord unanime pour définir un systéme universel de régime
Prévoyance pour I'ensemble des salariés du Groupe en France qui est entré en vigueur le 1°" janvier 2023.

Vous trouverez ci-apres ce courrier, la Notice d’Information présentant I’ensemble des garanties du contrat.

Nous vous rappelons qu’en cas de déces, le capital prévu est versé au(x) bénéficiaire(s) en fonction du mode de
désignation choisi par I'assuré au moment de la mise en ceuvre du nouveau contrat :

1) Désignation type (appliquée par défaut)
Les capitaux garantis en cas de déces de I'assuré(e) sont attribués, par ordre de priorité :

_au conjoint non séparé judiciairement,

_a défaut, a son partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité ou au concubin,

_a défaut, par parts égales, a ses enfants vivants ou représentés et a ceux de son conjoint si I'assuré(e) en avait la charge,
_a défaut, aux héritiers.

2) Désignation particuliere
A tout moment, l'assuré(e) peut modifier I'ordre ci-dessus et désigner toute personne physique ou morale de son choix.

L'assureur doit en étre avisé par un bulletin de désignation (disponible sur Life@renaultgroup) ou un courrier diiment
complété et signé.

L'assuré(e) a également la possibilité de renseigner en toute confidentialité « la clause bénéficiaire du capital déces »,
directement sur le site internet de l'assureur AXA : quijeprotege.fr (une adresse e-mail professionnelle active est
nécessaire).

A noter que toutes les désignations particulieres réalisées avant la mise en ceuvre de ce nouveau contrat le 1°" janvier
2023 doivent étre renouvelées pour étre reconduites et valables.

L’ensemble des informations concernant la désignation des bénéficiaires en cas de décés sont a retrouver au chapitre 2 «
Déces » de la présente notice d’information.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments respectueux.

Marie-Laure TAIEB
Directrice RéEmunération Globale et Paie
DRH France
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Cette notice présente les garanties en vigueur au 1~ janvier 2023
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Assurances collectives
Direction Sante Prevoyance

La notice, établie conformeément a l'article L 14 1-4 du Code des Assurances, est constituée des chapitres ci-apres :
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ARTICLE 4 - ADMISSION A L'ASSURANCE, CESSATION DE L'ASSURANCE 4
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ARTICLE 9 - RECLAMATION DE L'ASSURE 9
ARTICLE 10 - LA LEGISLATION RELATIVE AUX TRAITEMENTS DES DONNEES A CARACTERE

PERSONNEL 10
ARTICLE 11 -LA PRESCRIPTION 11
ARTICLE 12 - LES MESURES RESTRICTIVES DEFINIES PAR LA REGLEMENTATION FRANCAISE ET

INTERNATIONALE 12

CHAPITRE 2 DECES 13
ARTICLE 1-OBJET DE LA GARANTIE 13
ARTICLE 2 - DECES DE L'ASSURE 13
ARTICLE 3 — PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (PTIA) 15
ARTICLE 4 — ALLOCATION PIERRE LEFAUCHEUX EN CAS DE DECES DE L’ASSURE, DU CONJOINT,

D’UN ENFANT A CHARGE 15
ARTICLE 5 - PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE 16
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CHAPITRE 5 RENTE DE CONJOINT 23
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CHAPITREG6 INCAPACITE DE TRAVAIL - INVALIDITE PERMANENTE 25
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CHARGE PAR L'ASSURANCE CHOMAGE 31
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ARTICLE 3 - CESSATION DU MAINTIEN DES GARANTIES 31
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CHAPITRE 8 PERSONNEL EN ARRET DE TRAVAIL A LA DATE D'EFFET DU
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ARTICLE 1 - PERSONNEL SOUS CONTRAT DE TRAVAIL A LA DATE D'EFFET DU CONTRAT 33
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L'autorité chargée du controle de l'assureur est I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (61, rue
Taitbout - 75009 PARIS).

Fait a PARIS, le 20 décembre 2022 .
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Chapitre 1
DISPOSITIONS GENERALES

Le contrat est régi par le Code des Assurances, toute action en dérivant étant
prescrite conformément aux articles L 114-1 ET L 114-2 dudit code.

Article 1-OBJET DU CONTRAT

e Le contrat a pour objet d'assurer la catégorie de personnel definie a l'article 3 ci-apres et répondant aux
conditions visees a larticle 4 pour les risques Incapacité de travail — Invalidité permanente,
Décés, Décés consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle, Rente
éducation et Rente de conjoint.

e La garantie est 'engagement de l'assureur de payer une prestation unique ou périodique, en cas de
réalisation du risque entre la date d'admission a I'assurance et la date de cessation de l'assurance.

Article 2 - EFFET ET DUREE DU CONTRAT

2.1 - Le contrat prend effet le PREMIER JANVIER DEUX MILLE VINGT-TROIS. Il est conclu pour
une période allant jusqu'au trente et un décembre suivant. Le contrat se renouvelle
ensuite par tacite reconduction a chaque premier janvier.

2.2 - Il peut étre dénoncé a l'initiative de I'une ou I'autre des parties :
e par lettre recommandée avec accusé de réception sous réserve d'un délai de préavis de
quatre mois pour l'assureur et de deux mois pour le souscripteur, avant la date de
renouvellement, le cachet de la poste faisant foi, Ia résiliation intervenant le trente et un
décembre a minuit de I'année de dénonciation.
e par voie électronique selon les modalités précisées sur le site internet axa.fr. A réception
de la notification du souscripteur, une confirmation écrite lui sera adressée.

Article 3 - CATEGORIE DE PERSONNEL ASSUREE

La catégorie assurée est ainsi définie : L'ensemble des salariés et assimilés salariés au sens de l'article
L 311-3 du code de la Sécurité sociale.

Article 4 - ADMISSION A L'ASSURANCE, CESSATION DE L'ASSURANCE

4.1. ADMISSION A L'ASSURANCE

Les garanties sont effectives pour chague membre du personnel du souscripteur qui prend la qualite d'assure
aux dates suivantes :

* personnel affilie lors de la prise d'effet du contrat : dés cette derniére date,

* personnel affilié postérieurement a la date d'effet du contrat: a sa date d’inscription aux effectifs du
souscripteur,
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e personnel affilie dont le contrat de travail est suspendu pour maladie, accueil de I'enfant, deuil de
I'enfant, réserves militaires, réserves policieres, ou accident (avec ou sans indemnisation du souscripteur),
OU pour une autre cause avec indemnisation du souscripteur, bénéficient des garanties du contrat.

La notion d'accueil de I'enfant renvoie aux congés de maternité (article L1225-17 du Code du travail), de
paternite et d'accueil de I'enfant (article L1225-35 du Code du travail). La notion de deuil de I'enfant renvoie au
congeé tel que défini a l'article L3142-1-1 du Code du travail.

Les salariés en incapacité temporaire de travail au 31 décembre 2022 :
- sont assures au titre de la garantie incapacité temporaire de travail du présent contrat a la reprise effective de
leur travail.

- classés en invalidite permanente aprés le lerjanvier 2023 bénéficient au titre de la garantie invalidité
permanente des garanties du présent contrat.

Les salariés en invalidité permanente au 31 décembre 2022, dont le changement de la classification intervient
aprés le ler janvier 2023 benéficient de la garantie invalidite permanente correspondant a la nouvelle
classification du présent contrat.

4.2. SUSPENSION - CESSATION DE L'ASSURANCE
4.2.1. L'assurance prend fin pour chaque assure :

* A la date de sortie de la catégorie assureée visée a l'article 3, ci-avant,
* a la date de rupture du contrat de travail, sous réserve des dispositions prévues a l'article 5 dapres,

* a la date d'attribution de la pension vieillesse de la Securité sociale, sauf lorsque I'assure beénéficie du
dispositif de cumul emploi-retraite.

4.2.2. L'assurance prend fin, en tout état de cause, pour I'ensemble des assures, a la date de résiliation du
présent contrat sous reserve des dispositions prévues a l'article 5 ci-apreés.

Article 5 - MAINTIEN DES GARANTIES EN CAS DE DECES AUX ASSURES EN
INCAPACITE OU INVALIDITE INDEMNISEE PAR LA SECURITE SOCIALE

Les garanties en cas de Déces (Déces, Déces conseécutif a accident du travail ou maladie professionnelle, Rente
éducation, Rente de conjoint) sont maintenues, y compris apres la résiliation du présent contrat, a tout assure se
trouvant en incapacité ou invalidité pour cause de maladie, d'accident ou de maladie professionnelle et
bénéficiant ou pouvant bénéficier des prestations prévues au Chapitre « INCAPACITE DE TRAVAIL - INVALIDITE
PERMANENTE » du présent contrat. Il est entendu que, a la date de résiliation de la présente garantie et en tout
état de cause, a la date de résiliation du présent contrat d'assurance, pour le deces consecutif a maladie
professionnelle, le dernier tableau des maladies professionnelles de la Sécurité sociale pris en compte est celui
€n vigueur a cette date et sous réserve que la maladie a 'origine du déces se soit déclarée dans le delai de prise
en charge indiqué par la Sécurité sociale.

5.1. NIVEAU DE CHAQUE GARANTIE
Le niveau de chaque garantie assurée au titre du présent contrat est celui en vigueur :

- assure sous contrat de travail :

e a la date du déces, si celui-ci intervient pendant I'existence du présent contrat et que l'assuré est sous
contrat de travail a cette date,

e a la date de la rupture du contrat de travail si celle-ci est intervenue pendant I'existence du présent
contrat,
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e a la date de la résiliation de la garantie, et en tout état de cause a la date de réesiliation du présent
contrat.

- assureé avec contrat de travail rompu :
¢ a la date de la rupture du contrat de travail,
e J la date de résiliation de la garantie et, en tout état de cause a la date de résiliation du présent contrat.

Les prestations assurées sont calculées en fonction de la base des prestations définie ci-apres.

5.2. BASE DES PRESTATIONS
La base des prestations est égale a celle définie a I'article 8 du présent Chapitre.

5.3. COTISATIONS

Les cotisations pour 'assuré en arrét de travail ne sont dues que sur le salaire total ou partiel maintenu par le
souscripteur comme mentionné a l'article 7.

Les cotisations cessent d'étre dues apres la resiliation du présent contrat.

5.4. FIN DU MAINTIEN DE CHAQUE GARANTIE
Le maintien de chacune des garanties en cas de déces prend fin :

e la date a laquelle cesse I'indemnisation de I'incapacité ou de l'invalidité par la Sécuriteé sociale,

ea la date a laquelle I'assuré ne remplit plus les conditions necessaires pour bénéficier du versement des
prestations incapacite — invalidité prévues par ce contrat,

e a la date d'attribution de la pension vieillesse de la Securité sociale (ou pension pour inaptitude au travail),

e pour le personnel sous contrat de travail, en cas de résiliation de la garantie et en tout état de cause en cas de
résiliation du preésent contrat.

Article 6 — MAINTIEN DES GARANTIES POUR LES ASSURES EN PERIODE DE
RESERVES MILITAIRES OU POLICIERES

Les garanties prévoyance sont obligatoirement maintenues aux assures dont le contrat de travail est suspendu
pour effectuer une période de réserve militaire ou policiére moyennant cotisation.

La base des cotisations et des prestations est €gale aux salaires bruts, limités a la tranche 2 du salaire telle que
définie a larticle 8, des douze derniers mois civils soumis a cotisations de Sécurité sociale, au sens de ['article
L.242-1 du Code de la sécurité sociale, et précedent le mois du depart en période de réserve. La cotisation est
payable par le souscripteur et le taux de cotisation est identique a celui des assurés en activité.

Article 7 — MAINTIEN DES GARANTIES POUR LES ASSURES DONT LE CONTRAT DE
TRAVAIL EST SUSPENDU

7.1. ASSURES DONT LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL EST INDEMNISEE

Le bénéfice des garanties du contrat est maintenu au profit des assurés dont le contrat de travail est suspendu,
pour la période au titre de laquelle ils bénéficient :
- soit d'un maintien total ou partiel de leur remunération ;
- soit d'indemnités journalieres complémentaires servies au titre de la garantie incapacité ;
- soit d'un revenu de remplacement verseé par le souscripteur. Ce cas concerne notamment les assurés
places en activité partielle ou activité partielle de longue dureée, dont l'activité est totalement suspendue
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ou dont les horaires sont réduits, ainsi que toute période de congeé remunére par le souscripteur
(reclassement, mobilite ...).

- Pour la garantie incapacité :

La base des cotisations des assurés en suspension du contrat de travail, indemnises, par un revenu de
remplacement versé par I'employeur (activiteé partielle, activite partielle de longue durée, congeé de
reclassement et congeé de mobilité...), pour la garanties incapacite, est égale au montant brut dudit revenu
de remplacement (indemnité legale), le cas eéchéant complété d'une indemnisation complémentaire ou
conventionnelle versee par 'employeur. La base des cotisations ainsi définie est calculée selon les modalités
de calcul définies a I'article 8 du Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ». Le taux de cotisation est identique
a celui des assurés en activite.

Les prestations sont calculées sur la méme base que celle définie au présent paragraphe.

- Pour les garanties liees au déces et garanties invalidité :
La base des cotisations, pour les garanties invalidité et décés des assurés en suspension du contrat de travail
indemnisée par un revenu de remplacement versé par I'employeur (activité partielle, activité partielle de
longue durée, congé de reclassement et congé de mobilité...), est la rémunération antérieure (salaires des
douze derniers mois) a la suspension indemnisée du contrat de travail du salarié. La base des cotisations
ainsi définie est calculée selon les modalités de calcul definies a larticle 8 du Chapitre « DISPOSITIONS
GENERALES ». Le taux de cotisation est identique a celui des assurés en activite.

Les prestations sont calculées sur la méme base que celle définie au présent paragraphe.
7.2. ASSURES DONT LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL EST NON INDEMNISEE

Le bénéfice des garanties du contrat est suspendu pour les assurés dont le contrat de travail est suspendu et ne
donne lieu a aucune indemnisation.

Sont concernés par cette suspension de garanties les assures se trouvant dans 'un des cas suivants :
- conge sabbatique visé aux articles L.3142-28 et suivants du Code du travail ;
- conge parental d'éducation total, visé aux articles L.1225-47 et suivants du Code du travail ;
- conge pour création d'entreprise visé aux articles L.3142-105 et suivants du Code du travail ;
- conge sans solde, tel que convenu apres accord entre le souscripteur et le salarie.

Toutefois, pendant la période de suspension du contrat de travail non indemnisée, les garanties sont
maintenues au beénéfice de I'assuré pendant le mois au cours duquel intervient cette suspension et le mois civil
suivant, dés lors quil y aura eu paiement de la cotisation pour le mois en cours par le souscripteur. De fait,
aucune cotisation n'est due pour le mois civil suivant.

Dans cette situation, le souscripteur est tenu d'informer | ‘organisme assureur avant la date de suspension du
contrat de travail de I'assuré, afin d'éviter toute rupture de couverture pendant cette période d'exonération de
cotisations.

Les assurés susmentionnés peuvent demander a rester affiliés au présent contrat au titre de la seule garantie
décés, au-dela de la période de suspension visée a l'alinéa précédent, sous reserve de s'acquitter intégralement
de la cotisation afférente, a savoir la part salariale et la part patronale de ladite cotisation. L'organisme assureur
préleve la cotisation d'avance directement aupres de l'assuré qui beénéficiera d'un maintien des garanties liées
au deces (Déces, Déces consecutif a accident du travail ou maladie professionnelle, Rente éducation, Rente de
conjoint), ci-aprées définies, pendant toute la période de suspension de son contrat de travail et tant qu'il
s'acquittera de la cotisation afférente.

La date deffet de la garantie individuelle est le premier jour du deuxiéme mois civil suivant la date de la
suspension du contrat de travail sous réserve que la demande individuelle d'affiliation de I'assuré soit adressée a
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I'assureur dans les 30 jours de date a date qui suivent la date de debut de la suspension du contrat de travail ; le
dépassement de ce deélai entraine forclusion definitive.

7.2.1 - Base de I'assurance

La base de la cotisation et des prestations est définie a I'article 8 du Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES »,
correspond aux douze derniers mois qui précédent la date de début de la suspension du contrat de travail et
revalorisée selon les dispositions figurant a I'article 8 du Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ».

7.2.2 - Cotisation

La cotisation afférente aux garanties assureées est celle prévue pour le personnel en activité et est intégralement
ala charge de l'assuré. La cotisation est payable d'avance.

7.2.3 - Cessation du maintien de I'assurance

Le maintien de l'assurance prend fin :
- En cas de cessation du paiement de la cotisation,
- A la date de fin de la suspension du contrat de travail.

En tout état de cause, dans tous les autres cas prevus au Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ».

Article 8 - BASE DE L’ASSURANCE ET REVALORISATION DES PRESTATIONS

8.1. BASE DE LA COTISATION

La base de la cotisation, pour I'année d'assurance consideérée, est calculée en fonction des tranches, définies ci-
aprés, du salaire de reférence qui correspond a la rémunération brute soumise a cotisations de Seécurité sociale,
au sens de l'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale :

e tranche 1: fraction du salaire limitee au plafond annuel de la Sécurité sociale afféerent a l'année
considéree,

e tranche 2: fraction du salaire comprise entre une et huit fois le plafond annuel de la Sécurité sociale
afférent a 'année considéree.

Les revenus procures par les avantages attribués au titre des stocks options et ceux verses lors de la rupture du
contrat de travail n‘entrent pas dans la base de calcul.

Elle inclut tous les salaires, méme partiels, verseés par le souscripteur, que les assurés soient ou non en arrét de
travail pour maladie ou accident, ou qu’ils soient ou non en congeé pour accueil de I'enfant ou deuil de I'enfant.

8.2. BASE DES PRESTATIONS

La base de prestations correspond au salaire de reéférence défini a la base des cotisations, des 12 mois civils
préceédant un sinistre.

Lorsque l'assuré n'a pas effectué 12 mois d'activité avant la survenance d'un sinistre donnant lieu a prestation
de l'assureur, le salaire de référence est reconstitué sur une base annuelle.

La base des prestations concernant la garantie rente éducation est au moins €gale au Plafond Annuel de la
Sécurité Sociale en vigueur au jour du deces.
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8.3. REVALORISATION

8.3.1. La revalorisation des prestations périodiques

Les prestations périodiques servies par l'assureur sous la forme d'indemnités journalieres ou de rentes sont
revalorisées sur la base de I'évolution de la valeur du point du régime de retraite de I'’AGIRC ARRCO le 1¢ janvier
de I'année qui suit celle de I'évolution de l'indice. L'assureur prend en compte cette eévolution, pour calculer le
montant des prestations.

Apres la résiliation du présent contrat et en cas de souscription d’'un nouveau contrat aupres d'un nouvel
assureur, la revalorisation cesse et I'assureur maintient le montant des prestations périodiques au niveau atteint
a la date de cette résiliation. S'agissant de la rente éducation, son montant est €gal a celui atteint a cette date,
sans prejudice toutefois d'un éventuel changement de tranche d'age.

8.3.2. La revalorisation de la base des prestations

La base des prestations est revalorisée selon les mémes modalités de calcul de la revalorisation que les
prestations périodiques.

e Pour les garanties deéces et deéces consécutif a un accident du travail ou une maladie
professionnelle survenu plus d'un an aprés la date darrét de travail, la base des prestations est
revalorisée entre la date d'arrét de travail et la date du déces ou de la reconnaissance de la perte totale
et irréversible d'autonomie.

e Pour les garanties rente éducation et rente de conjoint, si le décés survient plus d'un an aprés la date
darrét de travail, la base des prestations est revalorisée entre la date d'arrét de travail et la date du
décés de l'assureé.

e Pour la garantie invalidite permanente, la base des prestations est revalorisee si une invalidite est
reconnue plus d'un an apreés la date d’arrét de travail.

8.3.3. La revalorisation des capitaux en cas de décés

Les capitaux ou allocations obseques servis par I'assureur en cas de déces sont revalorisés a compter du deéces
ouvrant droit a prestations. Les conditions d'application de cette revalorisation sont fixées par les articles L132-5
et R132-3-1 du Code des assurances.

Article 9 - RECLAMATION DE L'ASSURE

Le paragraphe ci-dessous preécise les modalités d’examen des réclamations et le recours possible a la Médiation
de l'assurance.
Comment adresser une réclamation ?

Dans tous les cas, I'assureé doit formaliser par ecrit sa reclamation afin que I'assureur puisse répondre au mieux a
son insatisfaction, et I'adresser a son interlocuteur AXA habituel (ses coordonnées sont indiquees sur les
courriers et sur I'Espace Client en ligne) ou au service clients avec lequel l'assuré est en relation, ou, a tout
moment, au Service Reclamations :

e via le formulaire de contact sur axa.fr ou en ligne depuis I'Espace Client AXA
e OU par courrier, a I'adresse suivante :

AXA France - Service Réclamations - TSA 46307 - 95901 Cergy-Pontoise Cedex 9
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Les engagements de I'assureur
Un accuseé de réception sera adresse a l'assure dans un délai maximum de 10 jours.

Sa situation sera étudiée avec le plus grand soin et une réponse argumentée lui sera adressee dans un delai
maximum de 60 jours.

La saisine du médiateur
L'assure peut saisir le Médiateur de I'assurance :

— Dans un délai de 2 mois apres sa premiére réclamation écrite, qu'il ait recu une réponse ou non de la part
de l'assureur
— Etentout état de cause, dans un délai maximum d'un an a compter de la date de la réclamation écrite.

Cette saisine peut se faire :
e par e-mail sur le site mediation-assurance.org
e Ou par courrier, a I'adresse suivante :
Monsieur le médiateur de I’'Assurance - TSA 50110 - 75441 Paris Cedex 09

Lintervention du Médiateur est gratuite.

Le Médiateur formulera une proposition de solution dans un délai de 3 mois a réception du dossier complet.
Les deux parties, I'assure et AXA, restent libres de le suivre ou non.

L'assureé conserve a tout moment la possibilite de saisir le tribunal compétent.

Article 10 - LA LEGISLATION RELATIVE AUX TRAITEMENTS DES DONNEES A
CARACTERE PERSONNEL

L'organisme assureur fait usage de ces données dans le cadre de ses activités de passation, de gestion (y
compris commerciale) et d'exécution du contrat d'assurance ou de celles d'autres contrats souscrits aupres de
lui, comme aupreés d'autres societés du groupe auquel I'assureur appartient.

L'assureur est également susceptible d'utiliser ces données dans le cadre d'un contentieux, de la lutte contre le
blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, ou de la mise en conformité a une réglementation
applicable. L'assureur se réserve egalement le droit de procéder a l'analyse de tout ou partie de ces donnees
collectées au sein du groupe AXA, éventuellement croisées avec celles de partenaires choisis de l'assureur, pour
permettre d'ameéliorer les produits (recherche et développement), d'eévaluer la situation d'un assuré, de la
predire (scores d'appétence) et de personnaliser son parcours en tant qu'assure.

Les données relatives a la santé des assures éventuellement recueillies seront exclusivement utilisées pour Ia
passation, la gestion et I'exécution du contrat d'assurance.

Les destinataires des informations ainsi recueillies seront uniguement les sociétés du groupe AXA,
intermédiaires d'assurance, réassureurs, partenaires ou organismes professionnels habilités, des lors que ces
informations seront nécessaires a la réalisation de leurs opérations.

Les données des assurés seront conservees le temps nécessaire a ces différentes opérations, ou pour la durée
spécifiguement prévue par la CNIL (normes pour le secteur de l'assurance) ou la loi (prescriptions légales).

Les données a caractére personnel peuvent étre accessibles a certains des collaborateurs ou prestataires de
l'assureur établis dans des pays situes hors de 'Union Européenne, sous réserve des dispositions suivantes. Pour
ces destinataires situés en-dehors de I'Union Européenne, le transfert est limité aux pays listes par la Commission
Européenne comme protégeant suffisamment les données ou aux destinataires respectant soit les clauses
contractuelles types proposées par la CNIL soit les reégles internes d'entreprise du groupe AXA de protection des
données (BCR). Les données relatives a la santé des assurés eéventuellement recueillies ne seront
communiqueées qu'aux seuls sous-traitants habilités.
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L'assureur est légalement tenu de vérifier I'exactitude, la complétude et la conformité de ces donnees. A cette
fin, l'assureur se reserve le droit de solliciter un assure pour vérifier ou compléter son dossier en y enregistrant
par exemple son adresse de messagerie électronique s'il a contacte I'assureur par ce biais.

L'assuré peut demander l'acces, la rectification, I'effacement ou la portabilité des donneées le concernant, ainsi
que définir des directives relatives au sort de ces informations apres son deécés, choisir d'en limiter l'usage ou
s'opposer a leur traitement.

Si l'assuré a donné une autorisation spéciale et expresse pour [l'utilisation de certaines de ses donnees, a tout
moment il peut la retirer sous réserve quil ne s'agisse pas d'informations nécessaires a I'exécution du contrat
d'assurance.

L'assuré peut ecrire au délégue a la protection des données pour exercer ses droits :
* par email (service.informationclient@axa.fr)
e par courrier (AXA France - Service Information Client - 313 Terrasses de I'Arche 92727 Nanterre cedex).

En cas de réclamation, il peut choisir de saisir la CNIL.

Pour plus d'informations, consultez www.axa.fr/donnees-personnelles.htmi

Article 11 - LA PRESCRIPTION

L'assureur informe le souscripteur ci-apres des conditions d'application de la prescription :
Conformément aux dispositions de l'article L 114-1 du Code des assurances, toutes actions dérivant d'un
contrat d'assurance sont prescrites par 2 ans a compter de I'événement qui y donne naissance.

Toutefois, ce délai ne court :

1. en cas de réeticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru, que du jour ou l'assureur
€n a eu connaissance ;
2. en cas de sinistre, que du jour ou les intéressés en ont eu connaissance, s'ils prouvent qu'ils I'ont ignoré
Jusque-la.
Quand l'action de I'assuré contre I'assureur a pour cause le recours d'un tiers, le délai de prescription ne court
gue du jour ou ce tiers a exercé une action en justice contre l'assuré ou a été indemnisé par ce dernier. La
prescription est portée a 10 ans dans les contrats d'assurance sur la vie lorsque le bénéficiaire est une personne
distincte du souscripteur et, dans les contrats d'assurances contre les accidents atteignant les personnes,
lorsque les bénéficiaires sont les ayants droit de I'assuré deceéde.
Pour les contrats d'assurance sur la vie, nonobstant les dispositions du 2°, les actions du bénéficiaire sont
prescrites au plus tard trente ans a compter du déces de l'assure.
Conformément a l'article L 114-2 du Code des assurances, la prescription est interrompue par une des causes
ordinaires d'interruption de la prescription et par la désignation d’experts a la suite d'un sinistre. L'interruption
de la prescription de l'action peut, en outre, résulter de I'envoi d'une lettre recommandée ou d'un envoi
recommande électronique avec accuseé de réception adressée par l'assureur a l'assuré en ce qui concerne
I'action en paiement de la prime et par I'assuré a l'assureur en ce qui concerne le réglement de 'indemnité. Les
causes ordinaires d'interruption de la prescription auxquelles I'article L 114-2 du Code des assurances fait
réference sont :
e La reconnaissance par le debiteur du droit de celui contre lequel il prescrivait qui interrompt le délai de
prescription (Article 2240 du Code civil).
e La demande en justice, méme en référe, qui interrompt le délai de prescription ainsi que le délai de
forclusion. Il en est de méme lorsqu’elle est portée devant une juridiction incompétente ou lorsque
I'acte de saisine de la juridiction est annule par I'effet d'un vice de procedure (Article 2241 du Code
Civil).
e Ll'interruption résultant de la demande en justice produit ses effets jusqu'a I'extinction de [instance
(Article 2242 du Code civil).
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e L'interruption est non avenue si le demandeur se desiste de sa demande ou laisse périmer I'instance, ou
si sa demande est definitivement rejetée (Article 2243 du Code civil).

e Le délai de prescription ou le deélai de forclusion est également interrompu par une mesure
conservatoire prise en application du Code des procedures civiles d'exécution ou un acte d’exécution
forcée (Article 2244 du Code civil).

e Linterpellation faite a l'un des débiteurs solidaires par une demande en justice ou par un acte
d’exécution forcée ou la reconnaissance par le débiteur du droit de celui contre lequel il prescrivait
interrompt le délai de prescription contre tous les autres, méme contre leurs héritiers. En revanche,
I'interpellation faite a I'un des héritiers d'un débiteur solidaire ou la reconnaissance de cet héritier
n'interrompt pas le délai de prescription a I'égard des autres cohéritiers, méme en cas de créance
hypothécaire, si I'obligation est divisible. Cette interpellation ou cette reconnaissance n’interrompt le
délai de prescription, a I'égard des autres codébiteurs, que pour la part dont cet héritier est tenu. Pour
interrompre le délai de prescription pour le tout, a I'égard des autres codébiteurs, il faut I'interpellation
faite a tous les héritiers du deébiteur décéde ou la reconnaissance de tous ces héritiers (Article 2245 du
Code civil).

e Linterpellation faite au deébiteur principal ou sa reconnaissance interrompt le délai de prescription contre
la caution (Article 2246 du Code civil).

Conformément a l'article L 114-3 du Code des Assurances, par dérogation a l'article 2254 du Code civil, les
parties au contrat d'assurance ne peuvent, méme d’'un commun accord, ni modifier la durée de la prescription,
ni ajouter aux causes de suspension ou d'interruption de celle-ci.

Article 12 - LES MESURES RESTRICTIVES DEFINIES PAR LA REGLEMENTATION
FRANCAISE ET INTERNATIONALE

Dans le cadre des mesures restrictives définies par la réglementation francaise et internationale, I'assureur n'est
pas réputé fournir une couverture de risques et n‘est pas responsable ni tenu de payer une indemnité ou de
fournir des prestations en découlant dans la mesure ou la fourniture d’'une telle couverture, le paiement d'une
telle réclamation ou la fourniture de ces prestations l'exposerait a une sanction, une interdiction ou une
restriction en vertu des resolutions des Nations Unies ou a des sanctions, des lois ou des réglements a caractére
économique ou commercial de I'Union européenne, du Royaume-Uni ou des Etats-Unis d’Amérique.
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Chapitre 2
DECES

Article 1-OBJET DE LA GARANTIE

La garantie a pour objet en cas de deces de l'assure, le versement d'un capital (capital pouvant étre verseé par
anticipation en cas de perte totale et irréversible d’autonomie telle que visée a l'article 3), ainsi que le versement
de frais d'obseques (Allocation Pierre Lefaucheux) en cas de deéces de l'assuré, ou de son conjoint ou d'un
enfant a charge.

Article 2 - DECES DE L'ASSURE

2.1. MONTANT DU CAPITAL
Le montant du capital est fixé comme suit en pourcentage de la base des prestations vises au
Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES », (article 8):

- assuré sans personne a charge ..., 335%

- majoration par personne a charge : ............... 50 %

2.2. PERSONNES A CHARGE ET SITUATION DE FAMILLE RETENUE

2.2.1. Personnes a charge
Sont considérés comme personnes a charge :
- les enfants de l'assure et ceux de son conjoint, gu'ils soient reconnus, adoptés ou recueillis, dans la mesure
ou ils réepondent aux conditions suivantes.
D'une part :
e ils sont agés de moins de 18 ans,

e OU sont ageés d'au moins 18 ans et jusqua 25 ans révolus et remplissent | ‘'une des conditions
suivantes :

oétre sous contrat d'apprentissage,
osuivre des études secondaires ou supérieures, ou une formation en alternance,

oétre inscrits a l'assurance chdmage en qualit¢ de primo-demandeur d'emploi ; les enfants
ayant suivi une formation en alternance et connaissant une période de choémage a
lissue de leur formation sont considérés comme primo-demandeurs d'emploi,

e ou, quel que soit leur age, s'ils percoivent une des allocations pour adultes handicapés ;

e les enfants qui naissent dans les 300 jours suivant le décés de I'assuré, s'ils naissent vivant et viables ;
D'autre part :

e s vivent sous le méme toit,

e OuU sont fiscalement a charge de I'assuré soit au niveau du quotient familial, soit par la perception
d'une pension alimentaire versée par I'assureé et déduite de ses revenus,

e ou sont fiscalement a la charge du conjoint de I'assure.

- les ascendants entrant en ligne de compte pour la détermination du nombre de parts dans le calcul de
limpot sur le revenu payable par l'assuré au moment de I'événement garanti (article 196 A bis du Code
Geénéral des Impots).
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2.2.2. Situation de famille retenue

La situation de famille retenue est celle existant au moment du déceés de l'assuré. Toutefois en cas de déces de
l'assuré et d'une ou de plusieurs personnes dont I'existence est susceptible d'étre prise en compte pour le calcul
du capital, au cours d'un méme événement sans qu'il soit possible de déterminer I'ordre des déces, l'assureé est
présume étre décede le premier.

2.3. BENEFICIAIRES DU CAPITAL

Pour le versement du capital, en cas de décés au cours d'un méme évenement de l'assuré et d'au moins une
des personnes susceptibles de bénéficier du capital, sans qu'il soit possible de déterminer 'ordre des déces,
l'assuré est présumé étre décéde le dernier.

Le capital est versé au(x) bénéficiaire(s) en fonction du mode de désignation choisi par l'assure.

2.3.1. Désignation type

Les capitaux garantis en cas de décés de l'assurée (e) sont attribues, par ordre de priorite :

e au conjoint non séparé judiciairement,
e a défaut a son partenaire avec lequel il est lie par un pacte civil de solidarité ou au concubin,

« g défaut, par parts égales, a ses enfants vivants ou représentes et a ceux de son conjoint si l'assuré en avait
la charge,

e a défaut, aux héritiers.

En cas de déceés d'un assuré vivant en concubinage (au sens de larticle 515-8 du Code Civil), son
concubin doit justifier son statut auprés de l'assureur dans les trois mois suivant le déces de 'assure, par la
production d'une copie du dernier avis d'imposition ou d'une preuve de sa domiciliation a la méme
adresse que l'assure.

L'assure, ainsi que la personne vivant en concubinage avec lui, ne doit étre ni marié ni li¢ par un Pacte civil
de solidarité par ailleurs.

Lorsque la présence d'une personne a charge donne droit a une majoration du capital, celle-ci est alors versee
par parts egales :

e au conjoint ou au partenaire, parent de I'enfant mineur ou majeur incapable, s'il en a la garde ;

e au repreésentant légal de chaque enfant mineur, lorsque le conjoint ou le partenaire, parent de 'enfant,
n‘en a pas la garde ;

» a chaque enfant majeur ou mineur émancipe ;

» a chaque personne a charge ou a son representant legal si elle ne dispose pas de la capacite juridique.

2.3.2. Désignation particuliére

A tout moment, I'assuré peut modifier I'ordre ci-dessus et désigner toute personne physique ou morale de son
choix. L'assureur doit en étre avisé par un bulletin de désignation ou un courrier diment complété et signé.

L'assuré a également la possibilité de renseigner en toute confidentialité « la clause bénéficiaire du capital
déces », directement sur le site internet que l'assureur met a sa disposition.
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Compte tenu de I'évolution constante des technologies, I'assureur se réserve le droit de changer de prestataire
pour que l'assuré puisse continuer de benéficier a tout moment du meilleur service. L'assureur informera le
souscripteur de ce changement par tout moyen, sans qu'il soit prévu de le formaliser par un avenant au present
contrat.

La majoration de capital correspondant aux majorations pour personnes a charge ne saurait profiter qu'aux
personnes prises en consideération pour le calcul desdites majorations. En consequence, elle est versee a Ia
personne ouvrant droit a cette (s) majoration (s) ou a son repreésentant légal sous reserve que le juge des
tutelles, pour les enfants mineurs, en soit prealablement informe par l'assureur.

Le capital, apres application des dispositions du paragraphe précédent, est verseé aux beéneéficiaires désignes. En
cas de pluralité de bénéficiaires, le capital est verse par parts €gales entre eux aux bénéficiaires désignes.
La désignation type s'applique dans les cas ci-apres :

e déces du bénéficiaire antérieur a celui de 'assureé ou de la totalité des benéficiaires désignés par l'assure,

e deces, au cours d'un méme evenement et sans qu'il soit possible de déterminer l'ordre des déces, de
l'assuré et du beneficiaire ou de la totalité des benéficiaires designées par l'assure,

 révocation de plein droit prévue par le Code Civil.

Article 3 — PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (PTIA)

3.1. Le capital prévu en cas de décés de I'assuré peut, sur demande accompagnée des pieces justificatives visees
a larticle 5, lui étre versé PAR ANTICIPATION en cas de perte totale et irréversible d’autonomie telle que
visée ci-apres.

L'assuré est reconnu comme atteint d'une perte totale et irréversible dautonomie lorsqu’il remplit la
condition suivante :

« avoir recu la notification par la Sécurité sociale de son classement en 3¢™ catégorie d'invalides (invalides
qui, étant absolument incapables d'exercer une profession, sont, en outre, dans l'obligation d'avoir
recours a l'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie) ou, en cas
d'accident du travail ou de maladie professionnelle, de la reconnaissance d'une incapacité permanente
a 100 % avec majoration pour assistance d'une tierce personne.

La date de survenance de la perte totale et irréversible d'autonomie est fixée au jour de cette
notification par la Sécurité sociale.

3.2. Lorsque ce capital est verseé par anticipation, l'assuré ne bénéficie plus de la garantie en cas de décés au
titre du preésent chapitre.

3.3. La situation de famille retenue pour le calcul du capital est celle existant a la date de reconnaissance par
l'assureur de la perte totale et irréversible d’autonomie de l'assure, I'enfant né viable moins de 300 jours
apreés ladite date étant pris en compte.

Article 4 — ALLOCATION PIERRE LEFAUCHEUX EN CAS DE DECES DE L'ASSURE, DU
CONUJOINT, D'UN ENFANT A CHARGE

4.1.1. Allocation en cas de décés de I'assuré

Cette garantie a pour objet, en cas de déces de l'assure, le versement d'un capital destiné au financement de
ses obseques.

Le bénéficiaire de cette prestation est celui qui a engage et regle les dépenses, sur production d'un justificatif ;
I'éventuel reliquat étant verse aux bénéficiaires par parts €gales, tels que définis a l'article 2 du présent chapitre,
qui demeurent libres d'utiliser le capital a d'autres fins.
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Le montant du capital est identique quelle que soit la situation de famille de I'assure.
Cette garantie n'a pas pour objet d’organiser les obseques de I'assure.

Le capital de frais d'obseques est de quatre mille Euros (4 000 Euros), majoreé de 10 % par enfant a charge, tels
que definis a l'article 2 du présent chapitre.

4.1.2. Allocation en cas de décés du conjoint de I'assuré

Cette garantie a pour objet, en cas de déces du conjoint n'ayant aucun revenu du fait d'une activité salariée ou
non, a temps plein ou a temps partiel, ou aucun revenu de substitution a une activité professionnelle, salariée
ou non, le versement d’'un capital destiné au financement de ses obséques.

Le beénéficiaire de cette prestation est celui qui a engage et reglé les dépenses, sur production d'un justificatif ;
I'éventuel reliquat étant verse a l'assure, qui est libre d’utiliser le capital a d’autres fins.

Cette garantie n'a pas pour objet d’organiser les obséques du conjoint de I'assure.

Le capital de frais d'obséques est de deux mille Euros (2 000 Euros), majore de 5 % par enfant a charge tels que
deéfinis a I'article 2 du présent chapitre.

4.1.3. Allocation en cas de décés d’'un enfant a charge

Cette garantie a pour objet, en cas de déces d’'un des enfants a charge de l'assuré, tels que definis a l'article 2
du présent chapitre, le versement d'un capital destiné au financement de ses obseques, dans le respect des
dispositions de l'article L132-3 du Code des assurances, qui précise gu’il est défendu a toute personne de
contracter une assurance en cas de déces sur la téte d’'un mineur 4gé de moins de 12 ans.

Le bénéficiaire de cette prestation est celui qui a engagé et réglé les dépenses, sur production d’'un justificatif.

Le montant du capital est identique quelle que soit la situation de famille de I'assuré et dans la limite des frais
engages.

Cette garantie n'a pas pour objet d’organiser les obseques de I'enfant.

Le capital de frais d'obseques est de 100% des frais réels dans la limite de deux mille Euros (2 000 Euros).

Article 5 - PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

5.1. DECES

e Doivent étre adresseées a l'assureur, dans les SIX MOIS qui suivent le déces, toutes pieces necessaires au
réglement des prestations, et notamment :

e extrait d'acte de deces de l'assure,

» certificat medical indiquant si le decés est di ou non a une cause naturelle,

e extrait d'acte de naissance de l'assuré et, en tant que de besoin, extrait d'acte de naissance du conjoint,
- piéces justificatives de la qualité de personne a charge :

. extrait d'acte de naissance, certificat de scolarité, attestation de [l'affiliation au régime de la Sécurité
sociale, copie du contrat de formation en alternance,

. photocopie de la carte d'invalidite,

. copie du dernier avertissement de Iimpdt sur le revenu et attestation de I’Administration fiscale
précisant le nombre de personnes a charge au jour du déces,
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- piéces justificatives de la qualité et des droits des bénéficiaires et notamment, en tant que de besoin :

. selon le cas : certificat d'héredité, acte de notorieté (ou, a defaut, certificat de proprieté délivré par le
greffe du Tribunal d'Instance).

L'assureur se réserve le droit de demander toute autre piéce jugee nécessaire pour le reglement des
prestations.

5.2. Perte totale et irréversible d’autonomie

e Doivent étre adressées a I'assureur toutes pieces justificatives, et notamment, la notification de la décision de
la Securité sociale du classement en invalidit¢é 3= catégorie ou attribuant une rente dincapaciteé
permanente dont le taux est fixé a 100 %.

e L'assureur se réserve le droit de demander toute autre piéce jugée nécessaire a I'appréciation de la perte
totale et irréversible d’autonomie.

Article 6 - EXCLUSIONS

Sont exclus le décés et la Perte Totale et Irréversible d’Autonomie résultant :

e d'un suicide ou tentative de suicide au cours de la 1re année d'adhésion. Si 'assure était
precéedemment garanti au titre d’'un contrat d’assurance de groupe a adhésion obligatoire au sens de
I'article 2 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, pour des garanties et des niveaux de garanties
identiques, sans gu’il y ait eu interruption de garanties, le délai d'un an est supprime ;

e d'une guerre civile ou étrangeére, invasions, agressions étrangeres, hostilités (que la guerre soit
déclarée ou non) ;

e de la participation active de I'assure a une guerre, une rebellion, une révolution, une insurrection, une
prise de pouvoir, un mouvement populaire, une émeute, un acte de terrorisme, étant precisé que les
cas de légitime défense, d'assistance a personne en danger et accomplissement du devoir
professionnel sont garantis ;

e d'un déplacement ou séjour dans une des régions ou un des pays formellement déconseillés par le
Ministere francais des Affaires Etrangéres. Pour les personnes déja présentes dans cette zone & la date
de l'inscription de cette zone sur les listes du Ministére des Affaires Etrangeres, I'exclusion ne s'applique
qu'a compter dul4e jour suivant cette inscription.

Toutefois en cas de déplacement ou séjour pour raison professionnelle, I'assureur pourra proposer
des conditions de maintien d’assurance.

Pour ce faire, le souscripteur devra déclarer 10 jours avant la date de départ le ou les salarie(s)
concerne(s).
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Chapitre 3
DECES CONSECUTIF A UN ACCIDENT DU TRAVAIL OU UNE MALADIE
PROFESSIONNELLE

Article 1 - OBJET DE LA GARANTIE

1.1. La garantie a pour objet le versement d'un capital en cas de déces de l'assuré consecutif a un accident du
travail ou une maladie professionnelle reconnus comme tels par la Sécuriteé sociale,

1.2. Le capital peut étre verse PAR ANTICIPATION lorsque l'accident du travail ou la maladie professionnelle
entraine une perte totale et irréversible d'autonomie telle que visée a l'article 3 du preésent Chapitre.

Article 2 - DECES DE L'ASSURE

2.1. MONTANT DU CAPITAL

Le montant du capital est fixe a 165 % de la base des prestations visee au Chapitre « DISPOSITIONS
GENERALES ».

2.2. BENEFICIAIRES DU CAPITAL

Le capital est verse en une seule fois au(x) bénéficiaire(s) prévus au titre de la garantie DECES, Chapitre
« DECES ».

Article 3 - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE

3.1. Le capital prévu en cas de decés de lassuré consecutif a un accident du travail ou une maladie
professionnelle est verse PAR ANTICIPATION a lassuré lui-méme en cas de perte totale et irreversible
d'autonomie telle que visée ci-apres.

3.2. L'assure est reconnu comme atteint d'une perte totale et irréversible d'autonomie lorsqu'il est atteint d'une
incapacité permanente d'au moins 66 % reconnue par la Sécurité sociale dans les trois ans suivant la date
de l'accident ou de la demande de reconnaissance en maladie professionnelle. L'assuré est également
reconnu comme étant atteint d'une perte totale et irréversible d'autonomie lorsque le taux initial etant
inférieur a 66 % a la date de la premiére consolidation, il est, aprés révision dans un délai de deux ans
suivant la fixation du taux initial, porté a un taux au moins égal a 66 %. Si les délais ci-avant étaient
dépasses, le dossier de I'assuré serait examineé d'un commun accord entre l'assureur et le souscripteur.

3.3. La date de la reconnaissance de la perte totale et irréversible d'autonomie est la date d'envoi du document
par lequel l'assureur accepte de verser par anticipation le capital ; la garantie Déces consécutif a un
accident du travail ou une maladie professionnelle prend fin, par voie de conséquence, a cette méme date.
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Article 4 - PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

Doivent étre adressees a l'assureur, outre les pieces visees au Chapitre « DECES » (article 5):

- la notification de la Sécurité sociale attribuant un taux d’incapacité permanente d’au moins 66 % ;

- la notification de reconnaissance du décés maladie ou accident du travail de la sécurité sociale.

L'assureur se reserve le droit de demander toute autre piece jugée necessaire pour le reglement des
prestations.

Article 5 - EXCLUSIONS

Sont exclus le déces et la Perte Totale et Irréversible d’Autonomie résultant :

d’un suicide ou tentative de suicide au cours de la 1re année d’adhésion. Si I'assuré était
précedemment garanti au titre d’'un contrat d'assurance de groupe a adhésion obligatoire au sens de
l'article 2 de la loin® 89-1009 du 31 décembre 1989, pour des garanties et des niveaux de garanties
identiques, sans gu’il y ait eu interruption de garanties, le délai d'un an est supprime ;

d’une guerre civile ou étrangére, invasions, agressions étrangeres, hostilités (que la guerre soit déclarée
ou nonj ;

de la participation active de I'assuré a une guerre, une rebellion, une révolution, une insurrection, une
prise de pouvoir, un mouvement populaire, une émeute, un acte de terrorisme, €tant precisé que les
cas de legitime défense, d'assistance a personne en danger et accomplissement du devoir
professionnel sont garantis ;

d’'un déplacement ou s€jour dans une des régions ou un des pays formellement déconseilles par le
Ministere francais des Affaires Etrangeéres. Pour les personnes déja présentes dans cette zone & la date
de l'inscription de cette zone sur les listes du Ministére des Affaires Etrangeéres, I'exclusion ne s'applique
qu'a compter du 14e jour suivant cette inscription.

Toutefois en cas de deplacement ou s€jour pour raison professionnelle, I'assureur pourra proposer des
conditions de maintien d'assurance.

Pour ce faire, le souscripteur devra déclarer 10 jours avant la date de départ le ou les salari¢(s) concerne(s).
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Chapitre 4
RENTE EDUCATION

Article 1-OBJET DE LA GARANTIE

La garantie a pour objet en cas de deéces de l'assure, le service d'une rente éducation au profit de chaque
enfant tel que defini au paragraphe 2.2 ci-apreés.

Article 2 - DECES DE L'ASSURE

2.1. MONTANT DE LA RENTE
e Le montant annuel de la rente est fixé comme suit en pourcentage de la base des prestations visée au
Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES », (article 8):

10 % jusqu’'a 10 ans inclus,
12 % silenfantestagé de 11 a 17 ans,
15 % si I'enfant est agé de 18 ans jusqu'a 25 ans révolus,

La rente est revalorisée selon les dispositions prévues a l'article 8 du Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ».

La rente est servie a I'enfant handicapé tant qu'il est en vie. Un enfant a charge est reconnu handicapé, quel
que soit son age, s'il percoit, au jour du decés de l'assureé, une des allocations pour personne handicapée
(allocation d'eéducation de I'enfant handicapé (AEEH) ou allocation aux adultes handicapés (AAH) ou s'il est
reconnu invalide de 2e ou 3e catégorie par la Sécurité sociale.

2.2. DEFINITION DES ENFANTS A CHARGE

Les enfants a charge sont ceux définis au Chapitre « DECES » (article 2] étant précisé que les conditions requises
pour étre considéré comme enfant a charge doivent étre remplies a la date du décés de l'assure.

2.3. DOUBLEMENT DE LA RENTE EDUCATION EN CAS DE DECES DES DEUX PARENTS

En cas de deéces successifs ou simultanés de I'assuré et de son conjoint, partenaire de PACS ou concubin, le
montant de la rente éducation est double.

Sont qualifiés de décés successifs de l'assuré et de son conjoint lorsque lintervalle entre les deux decés est
inférieur ou €gal a 12 mois.

Sont qualifies de déces simultanés de l'assuré ou de son conjoint ceux qui interviennent au cours du méme
événement.

En cas de décés postérieur du conjoint a celui de I'assuré le doublement de la rente prend effet au jour du
décés du conjoint.
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Article 3 - EFFET ET CESSATION DE LA RENTE EDUCATION

La rente prend effet le 1= jour du mois civil au cours duquel survient le déces de I'assuré.
La majoration de la rente prend effet, le premier jour du mois civil de I'anniversaire de I'enfant, s'agissant d'un
changement de tranche d'age.

Pour chaque enfant, la rente est servie jusqu'au 18w anniversaire. Elle est prorogée en cas de poursuite
d'études.

La rente cesse d'étre due lorsque la condition de prorogation n'est plus remplie et, au plus tard, quand le
bénéficiaire atteint son 26 anniversaire.

Article 4 - MODALITES DE REGLEMENT

La rente est payable mensuellement a terme échu.

Elle est versee, a I'enfant lui-méme s'il jouit de la capacité juridique ou a son représentant légal, dans le cas
contraire.

La derniére mensualité versee est celle dont I'échéance suit immediatement la date a laquelle la rente cesse
d'étre due.

En cas de déces de I'enfant bénéficiaire, le montant de la rente est intéegralement dd pour le mois au cours
duquel decede I'enfant.

Article 5 -PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

Outre les pieces visees au Chapitre « DECES » (article 5] le bénéficiaire doit, par la suite, remettre chaque annéee
a l'assureur et ce, a compter du 18« anniversaire, un certificat de scolarité ou une photocopie de son contrat
en cas de formation en alternance ou d'études rémunérées et une attestation de I'affiliation au régime de la
Sécurité sociale.

Le service de la rente étant subordonne a la fourniture de la preuve de la qualité d'enfant a charge, I'assureur
se réserve le droit de demander toute autre piece jugée nécessaire a I'appréciation de la situation de I'enfant.

Article 6 - EXCLUSIONS

Sont exclus le déces et la Perte Totale et Irréversible d’Autonomie résultant :

e d'un suicide ou tentative de suicide au cours de la Tre année d'adhésion. Si I'assuré était
précedemment garanti au titre d’'un contrat d’'assurance de groupe a adhésion obligatoire au sens de
l'article 2 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, pour des garanties et des niveaux de garanties
identiques, sans qu'il y ait eu interruption de garanties, le délai d'un an est supprime ;

e d'une guerre civile ou étrangeére, invasions, agressions etrangeéres, hostilités (que la guerre soit
déclarée ou non) ;

e de la participation active de I'assure a une guerre, une rebellion, une révolution, une insurrection, une
prise de pouvoir, un mouvement populaire, une émeute, un acte de terrorisme, €tant precisé que les
cas de légitime deéfense, d'assistance a personne en danger et accomplissement du devoir
professionnel sont garantis ;

e d'un déplacement ou séjour dans une des régions ou un des pays formellement déconseillés par le
Ministére francais des Affaires Etrangeres. Pour les personnes déja présentes dans cette zone & la date
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de l'inscription de cette zone sur les listes du Ministére des Affaires Etrangeres, I'exclusion ne s'applique
qu'a compter dul4e jour suivant cette inscription.

Toutefois en cas de deplacement ou sejour pour raison professionnelle, I'assureur pourra proposer des
conditions de maintien d’assurance.

Pour ce faire, le souscripteur devra déclarer 10 jours avant la date de départ le ou les salarié(s)
concerné(s).
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Chapitre 5
RENTE DE CONJOINT

Article 1-OBJET DE LA GARANTIE

La garantie a pour objet en cas de deéces de I'assure, le versement d’une rente temporaire au conjoint de
I'assuré deécedé.

Le conjoint est I'époux ou I'épouse de I'assuré non separe judiciairement.

Article 2 — DECES DE L'ASSURE

Rente temporaire

Une rente temporaire, dun montant annuel de 10% de la base des prestations définie au Chapitre
« DISPOSITIONS GENERALES » (article 8) est versée au conjoint de l'assuré décede. Cette rente est servie
pendant 1 an.

Revalorisation
Chaque rente est revalorisee selon les dispositions prevues a larticle 8 du Chapitre « DISPOSITIONS
GENERALES ».

Article 3 - EFFET ET CESSATION DE LA RENTE

La rente prend effet le lendemain du jour du décés de l'assuré.
La rente cesse d'étre due :

e a la date de deces du bénéficiaire,
e ala date de remariage du conjoint.

Article 4 - MODALITES DE REGLEMENT

Les rentes annuelles sont payables par douzieme a la fin de chaque mois civil, le premier et le dernier paiement
étant calculés prorata temporis.

Article 5 - PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

Outre les piéces visees au Chapitre « DECES » (article 5), il doit étre remis a l'assureur toutes pieéces nécessaires
au réglement des prestations.
L'assureur se réserve le droit de demander toute autre piéce nécessaire.
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Article 6 - EXCLUSIONS

Sont exclus le décés et la Perte Totale et Irréversible d’Autonomie résultant :

e dun suicide ou tentative de suicide au cours de la Ire année dadhésion. Si lassuré eétait
précéedemment garanti au titre d’'un contrat d'assurance de groupe a adhésion obligatoire au sens de
I'article 2 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, pour des garanties et des niveaux de garanties
identiques, sans gu'il y ait eu interruption de garanties, le délai d'un an est supprime ;

e d'une guerre civile ou étrangere, invasions, agressions étrangeéres, hostilités (que la guerre soit déclarée
ou non| ;

e de la participation active de I'assure a une guerre, une rebellion, une révolution, une insurrection, une
prise de pouvoir, un mouvement populaire, une émeute, un acte de terrorisme, étant précisé que les
cas de legitime défense, d'assistance a personne en danger et accomplissement du devoir
professionnel sont garantis ;

e d'un déplacement ou s¢jour dans une des régions ou un des pays formellement déconseillés par le
Ministére francais des Affaires Etrangeres. Pour les personnes déja présentes dans cette zone & la date
de l'inscription de cette zone sur les listes du Ministére des Affaires Etrangéres, I'exclusion ne s'applique
gu’'a compter dul4e jour suivant cette inscription.

Toutefois en cas de deplacement ou s€jour pour raison professionnelle, 'assureur pourra proposer des
conditions de maintien d’'assurance.

Pour ce faire, le souscripteur devra déclarer 10 jours avant la date de départ le ou les salarié(s)
concerne(s).
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Chapitre 6
INCAPACITE DE TRAVAIL - INVALIDITE PERMANENTE

Article 1-OBJET DE LA GARANTIE

La garantie a pour objet le service :

* d'une indemnité journaliére lorsque I'assuré est reconnu en incapacité physique totale de travailler a la suite
d’'une maladie ou d'un accident constaté par un medecin et percoit les prestations en espéces de la Seécuriteé
sociale au titre de l'assurance maladie ou accident,

o d'une indemnité journaliere lorsque l'assureé est reconnu inapte (partiellement ou totalement) a son poste
par le medecin du travail, a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle et percoit une
indemnité temporaire d’inaptitude par la Sécurité sociale, dans I'attente de la décision de reclassement ou
de licenciement prise par I'employeur (articles L. 433.1, alinéa 5, et D. 433-2 a D. 433.8 du Code de la
Sécurité sociale).

o d'une rente lorsque l'assurée est reconnu invalide :

e en cas dinvalidite permanente, lorsque l'assuré satisfait aux critéres dattribution d'une pension
d’invalidite fixes a I'article L34 1-1 du Code de la Securité sociale, et percoit de la Sécurité sociale une rente
dinvalidité permanente,

e En cas dincapacité permanente, lorsque la Sécurite sociale attribue a l'assuré un taux d’incapacite
permanente supérieur ou égal a 33% selon la legislation sur les accidents du travail et maladies
professionnelles et percoit de la Sécurité sociale une rente d'incapacite permanente.

Ces prestations sont brutes de tout prelevement fiscal ou social a retenir a la source : les variations des taux
d'assujettissement a I'impot ou des taux de prelévement sociaux applicables a ces prestations sont sans effet sur
les prestations ainsi calculées, mais affectent le montant net a régler a l'assuré.

Article 2 - INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

2.1. FRANCHISE

L'indemnité journaliere prend effet a lissue de la période de maintien total ou partiel de salaire résultant des
accords en vigueur chez le souscripteur. La période de maintien est décomptee a partir du premier jour d'arrét
de travail.

Les périodes de mi-temps thérapeutique indemnisées par la Sécurité sociale sont incluses dans le calcul de la
franchise, mais I'assureur ne tient pas compte de la durée des congés d'accueil de I'enfant ou de deuil de
I'enfant.

Le personnel en incapacité temporaire de travail, dont la rupture anticipée du contrat de travail le prive du
benéfice des accords en vigueur chez le souscripteur, est couvert par une garantie dont l'objet est le service
d'une indemnité journaliere. Elle prend effet au terme d'un delai de franchise de 90 jours d'arrét de travail total
et continu, décompté a compter du premier jour de l'arrét de travail.
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2.2. MONTANT DE L'INDEMNITE JOURNALIERE

En cas de maladie ou d’accident :

Les prestations sont calculées sur les salaires bruts imposables correspondants aux salaires pris en compte dans
la base de calcul des prestations, sous déduction de la prestation servie par la Sécurité sociale et du salaire
eéventuellement maintenu par le souscripteur.

Tl T2
Indemnité journaliére jusqu’au 180 jour : 100%  100%
Indemnité journaliére a compter du 181¢ jour : 75% 75%

En tout état de cause, le cumul de ces indemnités journalieres complémentaires (nettes de CSG et de CRDS)
avec les indemnités journalieres de Sécurité sociale (nettes de CSG et de CRDS) et l'indemnisation due par le
souscripteur en cas dabsence pour accident ou maladie, ne peut excéder la rémunération nette qu'aurait
percue l'assure s'il avait continue a travailler.

Le montant de lindemnité quotidienne déterminé a la date de l'arrét de travail est revalorisé selon les
dispositions prévues a l'article 8 du Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ».

Aucune prestation n’est versée pendant les congés d'accueil de I'enfant ou de deuil de I'enfant indemnisés par
la Sécurité sociale.

En cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle :

Les dispositions sont les mémes que celles prévues en matiére d'incapacité temporaire de travail consécutive a
maladie ou accident

Cas des assurés en temps partiel thérapeutique et travail léger :

Les assurés beneficiant d'un dispositif de temps partiel thérapeutique, au sens de l'article L. 323-3 du Code de la
sécurité sociale, ou d'un dispositif de travail leger, au sens de l'article L. 433-1 du code précité, benéficient des
dispositions du présent article, sous deduction de la réemunération qu'ils percoivent en contrepartie de leur
travail.

Dans cette hypothése, I'assureur intervient sous deduction des indemnités journalieres de la Seécurité sociale et
de la rémunération versées aux assures en temps partiel thérapeutique ou en travail léger.

En tout etat de cause, le cumul de ces indemnités journalieres complémentaires (nettes de CSG et de CRDS)
avec les indemnités journaliéres de Securité sociale (nettes de CSG et de CRDS) et la rémunération versée par
l'employeur au titre de l'activité résiduelle ne peut excéder la rémunération nette qu'aurait percue l'assure s'il
travaillait a temps plein.

2.3. CESSATION DU SERVICE DE L'INDEMNITE JOURNALIERE
Le service de l''ndemnité journaliére cesse :

* ala date de la fin du service de I'indemnité journaliere de la Securité sociale,

e €n cas de reprise de travail a temps partiel ou a temps complet ou s'il est établi par I'assureur que l'assuré
peut reprendre une activité remunérée a temps complet,

e en cas d'expertise medicale, s’il est établi que l'assuré n‘est pas dans l'incapacité d’exercer toute activité
professionnelle,

e au 1095 jour suivant la date de cessation du travail,
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e €, en tout état de cause, a la date d'attribution par la Sécurité sociale d'une pension d’'invalidité, d'une rente
d'incapacité permanente ou d'une pension pour inaptitude ou a la date d'attribution de la pension vieillesse
de la Sécurité sociale, sauf lorsque I'assureé béneficie du dispositif de cumul emploi-retraite.

2.4. MODALITES DE REGLEMENT

Pendant toute la durée du contrat de travail liant 'assure au souscripteur, I'indemnité journaliere est versée par
I'assureur au souscripteur.

Aprés rupture du contrat de travail, I'indemnité journaliére est versée directement par l'assureur a l'assureé et
payable a réception des décomptes de la Sécurité sociale.

Article 3 — INDEMNITE TEMPORAIRE D'INAPTITUDE

3.1 Montant de I'indemnité journaliére
Le montant de I'indemnité journaliére suit les mémes modalités de calcul gu'en matiére d'incapacité temporaire
de travail, a la difféerence que I'indemnité temporaire d’inaptitude se substitue a lindemnité journaliére servie
par la sécurité sociale en cas d'incapacité temporaire de travail.
3.2 Effet et cessation de I'indemnité journaliére
La prestation prend effet a compter du jour de la reconnaissance de l'inaptitude de l'assure.
Elle se poursuit pendant la période de reclassement qui s'étend de la date de reconnaissance de l'inaptitude de
I'assureé a son emploi initial a la date de son reclassement ou de son licenciement.
Le service de I'ilndemnité journaliére cesse :

¢ J la date de la fin du service de I'indemnité temporaire d'inaptitude de la Sécurité sociale,

e J la rupture du contrat de travail,
¢ J la date d'attribution de la pension vieillesse de la Sécurité sociale.

3.3. Modalités de réglement

L'indemnité journaliére est versée par l'assureur au souscripteur.

Article 4 - INVALIDITE PERMANENTE

Définition des catégories d'invalides

Les cateégories d'invalides sont ainsi definies :
e lére catégorie : invalide capable d'exercer une activité rémunéreée,
e 2&me catégorie : invalide absolument incapable d'exercer une profession quelconque,
e 3eéme catégorie : invalide qui, étant absolument incapable d'exercer une profession quelconque, est en
outre, dans l'obligation d'avoir recours a l'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actes
ordinaires de la vie.
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4.1. MONTANT DE LA RENTE

En cas d'invalidité permanente d'origine non professionnelle :
Le montant annuel de la rente est déterminé en fonction de la catégorie d’invalidité dans laquelle I'assuré est
classe par la Sécurité sociale.
Il est fixé comme suit, en pourcentage de la base des prestations visee au Chapitre « DISPOSITIONS
GENERALES » :
e | &re catégorie: 45 %,
e 2&éme categorie: 77 %,
e 3éme categorie: 77 %,

sous deduction de la rente servie au méme titre par la Sécurité sociale francaise, selon les dispositions prévues a
I'article 8 du Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ».

Cas de cumuls et d'évolution de la quotité de temps travaille :

En tout etat de cause, le cumul de la rente d'invalidité complémentaire (nette de CSG, de CRDS et de CASA)
avec la rente d'invalidité ou toute autre prestation verseée par la Sécurité sociale ayant le méme objet (nettes de
CSG, de CRDS et de CASA) ne peut exceéder la remunération nette qu'aurait percue l'assure s'il avait continue a
travailler.

En cas de cumul d'une pension dinvalidité et d'une activité exercée a temps partiel, le montant de la pension
n'est pas affecté par une revalorisation salariale, sous réserve que la quotité de temps de travail reste inchangeée.
Il 'en va de méme du droit a revalorisation annuelle.

Dans cette hypothése, l'assureur intervient sous déduction de la remunération résiduelle et de la rente sécurité
sociale verseées aux assurés. La remunération residuelle s'entend sans intégration des revalorisations salariales
visees ci-dessus.

En cas de modification de la quotité de temps de travail, la pension dinvalidité est recalculée sur la base du
salaire de reférence ayant servi au calcul initial de la pension d'invalidité, auguel sont appliquéees la nouvelle
quotité de temps travaillee, ainsi que, le cas échéant, les revalorisations a chaque 1« janvier selon l'article 8 du
Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES ».

En cas d'invalidité permanente d'origine professionnelle :

Le montant annuel de la rente est fonction du taux d'incapacité permanente professionnelle "N" attribué par Ia
Sécurité sociale, sous déduction de la prestation servie au méme titre par la Sécurité sociale :

Tl T2
Taux d'incapacité permanente professionnelle compris entre 33% et 66%
Rente N/66 x 77% N/66 x 77%
Taux d'incapacité permanente professionnelle supérieur ou égal a 66%
Rente 7% 7%

4.2. EFFET ET CESSATION DU SERVICE DE LA RENTE

La rente débute dés le classement de l'assuré par la Securité sociale dans la 1+, 2« ou 3 catégorie d'invalides ;

Le service de la rente cesse quand prend fin le service de la rente de la Sécurité sociale par cette derniere, en
cas de perception de prestations POLE EMPLOI, en cas d’expertise medicale, s'il est établi que I'assuré n’est pas
atteint d'une invalidité permanente et, en tout état de cause, a la date d'attribution de la pension vieillesse de la
Sécurité sociale (ou pension pour inaptitude au travail).
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4.3. MODALITES DE REGLEMENT

Pendant toute la durée du contrat de travail liant l'assuré au souscripteur, la rente est versée par l'assureur au
souscripteur.

Aprés rupture du contrat de travail, la rente est versée directement par l'assureur a l'assuré et payable a
réception des decomptes de la Sécurité sociale.

Le montant de la rente est payable mensuellement a l'assuré a chaque fin de mois civil, sans prorata en cas de

déces sauf dans le cas ou lassuré est toujours sous contrat de travail et auquel cas, l'article 2, ci-avant
sappliquera.

Article 5 - PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

Doivent étre adressés a I'assureur le decompte de paiement de la Sécurité sociale, la copie de la notification de
la Sécurité sociale de la pension d'invalidité ou de la rente d'incapacité permanente.

L'assureur se réserve le droit de demander toute autre piece necessaire.

Une fois par an, I'assuré devra justifier du paiement de la pension d'invalidité ou de la rente
d'incapacité permanente.

Doivent étre signalés dans les meilleurs délais :
* tout changement de nature des prestations de la Sécuriteé sociale,
* toute reprise du travail.

L'assureur se réserve le droit de demander toute autre piece jugeée nécessaire pour le reglement des
prestations.

Article 6 - CONTROLE MEDICAL

6.1. Le service des prestations est subordonné a l'obligation pour I'assuré de se soumettre aux visites meédicales
et contréles organisés par l'assureur. Au vu des conclusions du médecin, I'assureur peut réduire ou suspendre
le service des prestations en cours, I'assuré en étant avisé par lettre recommandeée. L'assuré peut contester les
conclusions du meédecin de l'assureur et passer a ses frais une contre visite dans les dix jours suivant la réception
de la lettre recommandée.

6.2. En cas de désaccord entre le médecin de l'assuré et celui de I'assureur, ces deux medecins en deésigneront
un troisieme pour les departager. A defaut d’entente sur le choix de ce meédecin, la désignation est faite, a la
requéte de la partie la plus diligente, par le Président du Tribunal compétent. Chaque partie supporte les
honoraires de son meédecin ainsi que, le cas eéchéant, la moitié des frais de la contre-expertise.

Article 7 - EXCLUSIONS

Est exclu l'arrét de travail résultant :
e d'un suicide ou tentative de suicide au cours de la 1re année d'adhésion. Si I'assuré était
précédemment garanti au titre d’'un contrat d’assurance de groupe a adhésion obligatoire au sens de
I'article 2 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, pour des garanties et des niveaux de garanties
identiques, sans gu’il y ait eu interruption de garanties, le délai d’'un an est supprime ;

Edition du 20 Décembre 2022 — date d'effet 1« janvier 2023 29



e d'une guerre civile ou étrangeére, invasions, agressions etrangeéres, hostilités (que la guerre soit
déclarée ou non) ;

e de la participation active de I'assuré a une guerre, une rebellion, une révolution, une insurrection, une
prise de pouvoir, un mouvement populaire, une émeute, un acte de terrorisme, €tant précisé que les
cas de legitime défense, d'assistance a personne en danger et accomplissement du devoir
professionnel sont garantis ;

e d'un deéplacement ou se¢jour dans une des régions ou un des pays formellement déconseillés par le
Ministere francais des Affaires Etrangéres. Pour les personnes déja présentes dans cette zone & la date
de l'inscription de cette zone sur les listes du Ministére des Affaires Etrangeéres, I'exclusion ne s'applique
qu’a compter du 14e jour suivant cette inscription.

Toutefois en cas de deplacement ou séjour pour raison professionnelle, I'assureur pourra proposer des
conditions de maintien d’assurance.
Pour ce faire, le souscripteur devra deéclarer 10 jours avant la date de départ le ou les salarie(s)
concerne(s).

De plus, est exclu I'arrét de travail occasionné par un accident résultant :

e du fait intentionnel de I'assure ;

e dela pratique par I'assuré de toute activité sportive sans respecter les regles élémentaires de
sécurité recommandees par les pouvoirs publics ou par la fedération du sport correspondant a
I'activité. Il appartiendra a 'assureur de prouver que ces régles ont ete violees ;

e de la pratique par I'assuré de la navigation aérienne :

o abord d'un appareil non muni d’'un certificat valable de navigabilité ou piloté par une
personne ne possedant ni brevet, ni licence, ou titulaire d'un brevet ou d’'une licence péerimee,

o avec l'utilisation d'un deltaplane, d'un parapente, d’'un appareil ultra Iéger motorisé (ULM) ou
de tout engin assimilé,

o au cours d'un meeting, d'un raid sportif, d'un vol acrobatique, d'une tentative de record, d'un
essai préparatoire, d’'un essai de réception, d’'un saut en parachute non motiveé par une raison
de sécurite ;

e des conséquences directes ou indirectes de la désintégration du noyau atomique.

Article 8 - SUBROGATION

8.1. Les prestations ayant un caractere indemnitaire pour l'assure et étant versées en réparation du dommage
qui lui est causé du fait de la perte de salaire, il pourra étre fait application, le cas echéant, des
dispositions de l'article L. 131-12 du Code des Assurances : l'assureur est subroge, a concurrence des
sommes par Iui verseées, dans les droits et actions de I'assuré contre tout tiers responsable.

8.2. Lorsque l'assureur obtient reparation dans le cadre d'un recours engagé contre un tiers responsable, il

devra enregistrer le produit dans le compte de résultat ou il versera lintégralité des sommes ainsi
recouvrees.
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Chapitre 7
MAINTIEN DE L'ASSURANCE AUX ANCIENS SALARIES PRIS EN
CHARGE PAR L'ASSURANCE CHOMAGE

Les garanties du contrat sont maintenues aux anciens salariés appartenant a la catégorie assurée, en cas de
rupture du contrat de travail ouvrant droit a prise en charge par le régime d'assurance chémage dans le cadre
de la loi de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013.

Article 1 - BENEFICIAIRES DU MAINTIEN

Peuvent bénéficier du présent maintien les anciens salariés, déclarés par 'employeur selon les modalités de
I'article 5, dont la cessation du contrat de travail est postérieure a la date d'effet du contrat et qui justifient d'une
prise en charge par le régime d'assurance chomage.

Le maintien des garanties n'est pas accorde :

e en cas de licenciement pour faute lourde,

e siles droits a couverture complémentaire n'étaient pas ouverts au salarié au jour de la cessation de
son contrat de travail.

Article 2 - PRISE D'EFFET ET DUREE DU MAINTIEN

L'ensemble des garanties du present contrat sera maintenu, a compter du lendemain du jour de cessation du
contrat de travail, pour une duree maximale égale a la durée du dernier contrat de travail, ou le cas écheéant,
des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécutifs chez le méme employeur, appréciée en mois entiers,
telle que le souscripteur I'aura déclare, dans la limite de 12 moais.

Article 3 - CESSATION DU MAINTIEN DES GARANTIES

Le maintien des garanties cesse a la survenance du premier de ces deux événements :

e au terme de la durée maximale prévue a l'article 2,
* au jour ou le bénéficiaire trouve un nouvel emploi ou liquide ses droits a pension de retraite,
* ala date de résiliation du contrat.

Article 4 - MODALITES DU MAINTIEN

Les dispositions suivantes sont appliqueées aux garanties :

e les garanties maintenues correspondent a celles qui seraient appliquées a I'ancien salarié si celui-ci
etait toujours salarié de I'entreprise le jour de I'événement declencheur,
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e [l'expiration de la durée maximale de maintien des garanties n'interrompt pas le versement des
prestations périodiques en cours de service ou celles difféerées en raison de I'application de la
franchise contractuelle pour les personnes en arrét de travail, le jour de la cessation du maintien de
leurs garanties,

e |a base des prestations applicable tout au long de la période de maintien des garanties est celle
calculee le jour de la cessation du contrat de travail de I'ancien salarié. Les revenus procures par les
avantages attribués au titre des stock-options, les primes et indemnités versees lors de la cessation du
contrat de travail, n‘entrent pas dans la base de prestation.

Toutefois, le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d’'un montant
supérieur a celui des allocations chdmage qu'il aurait percues au titre de la méme période. S'il n‘en percevait
pas ou plus, cette base des prestations sera constituée sur la base des conditions du régime d'assurance
chdémage applicables au jour de l'arrét.

Article 5 - MODALITES D'INFORMATION DE L'ASSUREUR ET DE L'ANCIEN SALARIE

L'employeur devra signaler le maintien des garanties dans le certificat de travail remis au salari¢ lors de son
départ de I'entreprise. Il indiquera a I'assureur les cessations de contrat de travail ouvrant droit a maintien des
garanties en renseignant la liste nominative des mouvements de personnel. Il s’engage a fournir sans délai les
éléments nécessaires au calcul de la durée du maintien, en cas de demande de l'assureur instruisant une
demande de prestation.

Article 6 - PIECES COMPLEMENTAIRES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

L'assureur conditionne la mise en service des prestations a la justification de la prise en charge de I'ancien
salarie par le régime d'assurance chdmage a la date du sinistre, L'ancien salarié en situation d'étre pris en
charge par le regime d'assurance chdémage, mais qui ne percoit pas ou plus d‘allocations chémage a cette date
parce qu’il bénéficie d'un congé maternité ou d'un arrét de travail a la date du sinistre, devra fournir les
Justificatifs correspondants. L'assureur se réserve le droit de demander toute autre piéce jugée neécessaire.
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Chapitre 8
PERSONNEL EN ARRET DE TRAVAIL A LA DATE D'EFFET DU
CONTRAT

Les membres du personnel relevant de la catégorie assuree visee au Chapitre « DISPOSITIONS GENERALES », en
incapacité ou invalidite a la date d'effet du présent contrat et percevant des prestations complémentaires a
celles de la Sécurite sociale francaise, sont assures pour les garanties en cas de deéces et incapacité temporaire —
invalidité permanente, dans les conditions suivantes, pour autant qu'elles soient en vigueur.

Article 1 - PERSONNEL SOUS CONTRAT DE TRAVAIL A LA DATE D'EFFET DU
CONTRAT

Garanties

Les assures en incapaciteé temporaire de travail au 31 décembre 2022 :
e bénéficient des garanties deces, déces conseécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle,
rente education et rente de conjoint du present contrat,

e beneficient des prestations Incapacité temporaire servies selon les modalités déefinies au contrat collectif
auquel I'assuré etait affilie jusqu'au 31 decembre 2022.

Les assures en invalidite permanente au 31 decembre 2022 :
e béneéficient des garanties deces, déces consecutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle,

rente education et rente de conjoint du présent contrat,

e bénéficient au titre de la garantie invalidité permanente des garanties du contrat collectif auquel I'assuré
etait affilie jusqu'au 31 décembre 2022.

Sous réserve des dispositions suivantes :

e | es salariés en incapacité temporaire de travail au 31 décembre 2022 seront assurés au titre de la garantie
incapaciteé temporaire de travail du présent contrat a la reprise effective de leur travail,

e L es salaries en incapacité temporaire de travail au 31 décembre 2022, classés en invalidité permanente
apres le ler janvier 2023 bénéficient au titre de la garantie invalidite permanente des garanties du

présent contrat,

e L es salariés en invalidité permanente au 31 décembre 2022, dont la classification intervient apres le ler
Jjanvier 2023 bénéficient de la garantie invalidité permanente du présent contrat.
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Article 2 - PERSONNEL DONT LE CONTRAT DE TRAVAIL EST ROMPU A LA DATE
D'EFFET DU CONTRAT

Garanties

Les anciens salariés dont le contrat de travail est rompu ne bénéficient pas du présent contrat. Les garanties,

ainsi que leurs conditions, comme la revalorisation, qui s'appliquent a ces anciens salariés sont celles dont ils
bénéficiaient la veille de la rupture de leur contrat de travail.
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Assurance et Banque

DESIGNATION DES BENEFICIAIRES EN CAS DE DECES
MODE D’EMPLOI PREVOYANCE

Ce document a été concu pour faciliter la désignation de vos bénéficiaires du capital en cas de déceés (y compris éventuelles majorations pour
enfants et personnes a charge).

Ilvous appartient de vérifier que cette désignation reste appropriée et dans le cas contraire de nous faire parvenir une nouvelle désignation.

1. CONSEQUENCES DE L’ACCEPTATION DU BENEFICIAIRE

Dés lors qu’un bénéficiaire accepte le bénéfice du contrat, sa désignation devient irrévocable (art. L 132-9 du Code des assurances).
Le changement du/des bénéficiaire(s) de cette clause est par conséquent subordonné, sauf exception prévue par la réglementation, a 'accord
du/des bénéficiaire(s) précédemment désigné(s) ayant accepté le bénéfice de cette clause.

2. DESIGNATION DU CONJOINT, DU CONCUBIN OU DU PARTENAIRE D’UN PACS

Sivous désignez le bénéficiaire par sa qualité (exemples: «mon conjoint non séparé de droit», «mon concubin » ou « mon partenaire lié

par un PACS ») vous devez savoir que celle-ci sapprécie a la date de transmission des capitaux. Ce sera donc la personne qui pourra justifier

de cette qualité au moment de votre décés qui bénéficiera du capital (les justificatifs a fournir sont précisés dans la Notice d’information remise
par votre employeur). En cas de remariage, le capital sera versé au dernier conjoint et en cas de divorce ou de séparation de droit, le capital
reviendra au bénéficiaire suivant.

3. DESIGNATION DES ENFANTS

Si vous nommez vos enfants, ou si vous les désignez par la formulation « mes enfants », cela exclura ceux a naitre. La formule « mes enfants nés
ou a naitre par parts égales entre eux», convient si vous souhaitez que le capital soit réparti de facon égale entre les différents enfants. Le décés
de 'un d’eux entraine la redistribution de son capital aux autres proportionnellement a leurs parts respectives.

4. DESIGNATION DES PARENTS

La formule « mes parents par parts égales entre eux », convient si vous souhaitez que le capital soit réparti de fagon égale entre vos 2 parents.
En cas de décés de I'1 d’eux, sa part reviendra au survivant. La formule «51% a mon pere; 49 % a ma mére », convient si vous souhaitez que
le capital soit réparti selon des proportions distinctes (dans la limite de 100 % du capital), entre vos parents. La formule « mon pére, a défaut
ma mére », convient si vous souhaitez que le capital soit versé en totalité a votre pére puis s’il vient a décéder a votre mére.

5. DESIGNATION EN CAS DE BENEFICIAIRES MULTIPLES

Sivous désignez plusieurs bénéficiaires: il convient de préciser le pourcentage de capital dévolu a chaque bénéficiaire (la somme desdits
taux doit étre égale a 100 %) ou indiquer « par parts égales»; le décés de l'un d’entre eux entraine la redistribution de son capital aux autres
proportionnellement a leurs parts respectives sauf si vous précisez la mention «vivant ou représenté » apres le nom du bénéficiaire;

la désignation de ceux-ci peut se faire en cascade par la formule «a défaut».

6. DESIGNATION NOMINATIVE

En cas de désignation nominative, vous devez préciser, pour chaque bénéficiaire, ses nom, nom de naissance, prénom, date et lieu
de naissance (en précisant la ville, le département et le pays), adresse postale, e-mail, numéro de téléphone et votre lien de parenté
le cas échéant. Il convient également de préciser soit le degré de priorité de chacun d’eux soit la répartition des parts.

Vous pouvez préciser ces informations sur papier libre, daté et signé, en le joignant au formulaire de désignation.

7. EXEMPLES DE REDACTION

mVersement de la majoration du capital a Uenfant ou a la personne a charge:
«a mes enfants nés ou a naftre pour la majoration leur revenant et 3 Madame ... pour le reliquat ».

mVersement de Uintégralité du capital a la premiére personne désignée puis si elle vient a décéder a la personne suivante:
«Mon conjoint non séparé de droit ... ; a défaut mon frére ... ».

mRépartition égale du capital entre les différents bénéficiaires, et en cas de décés de ’'un d’entre eux, redistribution de sa part aux autres:
«Madame; Monsieur ... ; par parts égales entre eux».

m Répartition inégale du capital entre les bénéficiaires, et en cas de décés de ’'un d’entre eux, sans redistribution de sa part aux autres
(Attention, le montant total devra étre de 100%):
«X% a Mademoiselle ... vivante ou représentée, Y % a Monsieur ... vivant ou représenté et Z% a Madame ... vivante ou représentée ».

AXA France Vie - S.A. au capital de 487725073,50€ - 310499959 RCS Nanterre - TVA intracommunautaire n° FR 62310499 959 - Siége social: 313, Terrasses de |'Arche - 92727 Nanterre Cedex. Entreprise régie par
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DESIGNATION DES BENEFICIAIRES EN CAS DE DECES - FORMULAIRE PREVOYANCE

Raison sociale de I’entreprise: SOCIETE DE RENAULT GROUP

N° de contrat (présent sur la Notice d’information): 231486410

BON A SAVOIR: avec votre adresse e-mail professionnelle, accédez au site quijeprotege.fr pour effectuer cette désignation.
Pour toute question, le Service Clients est a votre disposition au 09 69 39 38 36 (appel non surtaxé) du lundi au vendredi, de 9h 00 a

18 h 00 ou par e-mail a mesbeneficiaires@quijeprotege.fr.

1. JE M’IDENTIFIE
Om. OMme

Nom® : Prénoms®:

Nom de naissance®: N° de Sécurité sociale (sans la clé):
Date de naissance®: .../ ......../ ........ Ville de naissance®W@ :

Dépt. de naissance®: ... Pays de naissance® :

Adressel:

Code postal®: Ville® :

E-mail®: N° de téléphone:

2. JE DESIGNE LE(S) BENEFICIAIRE(S) DU CAPITAL EN CAS DE DECES

J’opte pour 'une des 3 options suivantes (1 seul choix possible):

[ Je souhaite que le capital soit versé selon la clause de désignation suivante:

Les capitaux garantis en cas de déces de |'assuré (e) sont attribués, par ordre de priorité : au conjoint non séparé judiciairement, a défauta
son partenaire avec lequelil est lié par un pacte civil de solidarité ou au concubin, a défaut, par parts égales, a ses enfants vivants ou
représentés et a ceux de son conjoint si ’assuré en avait la charge, a défaut, aux héritiers.

Sereporter alanotice d'information pour une définition compléte.

[JJe souhaite que le capital décés soit versé au(x) bénéficiaire(s) que je désigne ci-aprés:
En cas de désignation nominative, j'indique les nom, nom de naissance, prénom, date et lieu de naissance (en précisant la ville,
le département et le pays), adresse postale, e-mail, numéro de téléphone et le lien de parenté le cas échéant.

[ Je souhaite que le capital décés soit versé au(x) bénéficiaire(s) désignés par acte déposé chez le notaire. J’indique ci-aprés le nom
et les coordonnées du notaire qui a enregistré l'acte:

Maitre:

Adresse:

Code postal: Ville:

E-mail: Numéro de téléphone:

3. JE PRENDS CONNAISSANCE DES OBLIGATIONS LEGALES

Je reconnais avoir pris connaissance des dispositions relatives a l'utilisation de mes données personnelles contenues dans la Notice
d’information. Je dispose d’un droit d’acces et de rectification aupres du délégué a la protection des données pour exercer vos droits par e-mail
(service.informationclient@axa.fr) ou par courrier (AXA France - Service Information Client - 313, Terrasses de 'Arche - 92727 Nanterre Cedex).

4. JE DATE, SIGNE ET ADRESSE CE BULLETIN A

UGIPS GESTION Fait a

Service Désignations Bénéficiaires AXA Le ] /

5, place du Colonel Fabien Signature précédée de la mention «lu et approuvé »
CS90008

75484 Paris Cedex 10

Faire une copie pour en conserver un exemplaire.

(1) Mention obligatoire. (2) Merci de préciser 'arrondissement s’il y a lieu.
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