Fiche Descriptive des Emplois

Pilote Projet Innovation

Métier : Ingénierie Produit Exemples Développeur Innovation
Famill non P Pilote Innovation ADAS
amille . . . .
i . Pilote développement innovation
d’emploi : Management Projets exhaustifs pp
de postes
Code emploi : TE18 associés
Groupe et Classe E10

Description de I’emploi

Nature et Sous la responsabilité de son Manager Ingénierie Produit, le/la Pilote Innovation a
périmétre des la responsabilité de concevoir tout ou partie d’'un module technologique d’un
responsabilités projet d’innovation pour son périmétre technique.

exercées

- ldentifier les besoins clients et définir ’'ensemble des contraintes
techniques, environnementales, réglementaires, sécuritaires de
I'innovation concernée

- Réaliser les taches scientifiques et techniques associées a son domaine
d’innovation

- Assurer une veille technologique et de I'état de I’art dans son domaine
d’innovation et établir les notes de synthése en découlant

- Protéger et valoriser la propriété intellectuelle et les concepts innovants
dans son domaine en déposant les brevets couvrant ses travaux de
recherche.

- Contribue a la capitalisation sur le développement des innovations en
analysant 'intégration de I'innovation en Vie Série (technique, qualité,
business)

- Contribuer a la convergence du prix de revient de I'innovation et la
cohérence avec sa valeur client.

- Evaluer les difficultés techniques du passage a I'industrialisation de
I'innovation, produit/process

- Augmenter la valeur des projets (valeur client, expérience client, valeur
business pour faciliter I'intégration dans les projets exploratoires et / ou en
développement) par des méthodologies et outils d’idéation/incubation.

Activités
significatives

Le/la Pilote Innovation identifie et propose des choix techniques sur son périmeétre
d’innovation dans le respect des objectifs Qualité Cout délai du plan de recherche

Autonomie et concerné.

latitude d’action

Les livrables de son activité sont validés avec son Managers et le Leader projet
innovation le cas échéant lors des points d’avancement réguliers.
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Relations de travail internes
- Le/la Spécialiste Projet Innovation et/ou Leader Projet Innovation ainsi que
les acteurs prestations et produit intervenant sur le projet d’innovation
pour assurer la convergence du développement.
- Les centres de recherche a I'international pour prospecter a I'international

Principales les besoins et sujets d’innovation et assurer I'intégration des ressources
Relations de nécessaires a I'avancement de son domaine d’activités
travail - Ladirection juridique pour la gestion des brevets

Relations de travail externes
- Les partenaires scientifiques, techniques et industriels (laboratoires,
équipementiers...) pour développer les synergies, les co-innovations et
monter des projets coopératifs nationaux ou européens

Compétences générales :
- Connaissance en management transversal
- Capacité de négociation
- Communication et capacité de synthése

Compétences
requises a la tenue | Compétences métier :
de I'emploi - Connaissances techniques des métiers : enjeux techniques et processus de

conception et de l'introduction des innovations en projet

Savoir-étre :
- Créatif et générateur d’idées
- Ouverture d’esprit et curiosité
- Sens des attentes client
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