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Ingénieur Principal Projet 

 

Métier : Ingénierie Produit  

Exemples non 
exhaustifs de 

postes associés : 

CPA - Chef de Projet Amont  
CPO - Chef de Projet Organe 
DVE 
SLVE 
Responsable de Programme 
Recherche 

Famille d’emploi :   Management Projets  

Code emploi :  R_TE26  

Groupe(s) et classe(s) : G14    

 

 

Description de l’emploi 

Nature et périmètre 
des responsabilités 
exercées 

Rattaché.e à un.e Ingénieur en Chef ou un.e Directeur Ingénierie Métier, 
l’Ingénieur Principal Projet est responsable dans son intégralité de la convergence 
en termes de Qualité Coûts Délais (QCD) d’un lot de projet en phase de cadrage 
amont (i) ou de développement (ii) ou de vie série (iii) pour un périmètre véhicule, 
groupe motopropulseur ou plateforme ou projets d’innovation stratégique, multi-
métiers, multi-domaines en réalisant les produits, processus ou services innovants 
et profitables – Projets du plan de recherche et plan d’amélioration des processus  
 

Activités 
significatives 
 

- Coordonne le réseau des acteurs métier, pilote la convergence sur son lot 
de projet et assure l’animation transversale des parties prenantes. 

- Assure le cadrage et la faisabilité technico/économique, et pilote des 
définitions technique produit/process du projet dans le respect des 
processus et des standards  

- Prend les décisions technico-économiques de son projet en vue 
d’optimiser le niveau de qualité et la performance économiques  

- Maitrise la diversité et assure l’atteinte des objectifs Qualité Coût Délai du 
projet dans les phases avant-projet, développement et vie série 

- Supervise la réalisation des livrables nécessaires (économiques, 
techniques, qualité, sécurité du produit, planning) au franchissement 
robuste des jalons et garanti la tenue des exigences réglementaires et 
sécuritaires du produit 

- Anime les fournisseurs impliqués en développement et en vie série,  
- Pilote des risques et opportunités en continu et au jalon et gère les 

provisions économiques affectées à son périmètre. 
 

Pour l’innovation : 
- Piloter les projets particulièrement complexes qui nécessitent la 

coordination avec plusieurs autres projets du plan de recherche entreprise  
- Construire et suivre les feuilles de route technologiques des fournisseurs, 

partenaires académiques, start-up 
- S’assurer de la cohérence des feuilles de route technologiques avec la 

gamme produit et la vision à 10 ans 
- Piloter les activités de recherche, de créativité et de prototypages de 

preuves de concept du réseau des Labs du Groupe 
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- Représenter l’entreprise au sein des projets de recherche subventionnés 
par l’Union Européenne ou l’Etat Français et participer aux groupes de 
travail afférents 
 

Autonomie et 
latitude d’action 
 

L’Ingénieur Principal Projet est autonome dans le pilotage de la convergence QCD y 
compris Performance (est responsable des moyens budgétaires d’investissement 
industriel, ressources internes, contrats fournisseurs) et du management des 
risques et opportunités de son périmètre projet. Il/elle effectue les arbitrages 
coûts/valeurs et valide les évolutions de la définition technique ou les orientations 
techniques dans le respect de son périmètre de responsabilité. 

Son activité est contrôlée par la mise à disposition des éléments prévisionnels du 
QCDP lors des revues de jalons au niveau Comité de Direction Projet Ingénierie 
Produit (BOM-3/-4) ou pour l’Innovation, les livrables de son activité sont validés 
lors du passage des jalons projet au niveau BOM-2. 
 
Il/elle fait progresser son métier et est responsable de l’amélioration de l’activité 
projet : il capitalise, met à jour et déploie les standards de pilotage de projet, des 
processus, et des outils associés. 
 

Principales 
Relations de travail 
 

Il/elle travaille en étroite collaboration avec :  

- L’Ingénieur en Chef, le/la Leader Technique Plateforme et/ou les 
Directeurs Ingénierie Métier pour établir le cadrage QCD de son projet et 
faire arbitrer les décisions au-delà de son périmètre de responsabilité ; 
pour l’innovation, la Direction du Programme et les Directeurs de Marque 
pour établir la stratégie des plans d’innovations à moyen terme et les 
feuilles de route associées 

- Son équipe projet pour assurer le développement de son projet en temps 
et en heure et au niveau de performance attendu 

- Les Parties prenantes internes (fonctions partenaires, usines) et externes 
(partenaires, Alliance et fournisseurs) pour piloter le QCD de son projet 

- La Direction Juridique (négociation des contrats de développement et 
gestion des dépôts des brevets) 

Compétences 
requises à la tenue 
de l’emploi 
 

Compétences Générales  

• Maitrise du Management de projet 

• Maitrise de l’animation Transversale, facilitation 

• Communication et capacité de synthèse confirmée 

• Capacité de négociation confirmée avec de multiples interlocuteurs avec 
enjeux stratégiques 

• Communication et capacité de synthèse 

• Maitrise du Management des risques et des opportunités 
 
Compétences Métiers 

• Maitrise des leviers de performance économique, business et capacité à 
négocier  

• Maitrise des technologies, de l’architecture et des systèmes automobiles et de 
la conception produit/process 

• Maitrise des process de conception automobile et de la logique de 
développement et des standards en avant-projet, développement ou vie série 
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Compétences relationnelles et Savoir-Être : 

- Leadership 
- Créatif et générateur d’idées 
- Ouverture d’esprit et curiosité 
- Sens des attentes client  
- Capacité à mobiliser et à décider 

 

 


