RENAULT

TOUS UNIS
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3 et4 novembre 2026

Jeudi 5 novembre 2026
Tous en greve et en manif

Contre la vie cheéere

Pour les services publics et I'éducation

Salariés du Groupe Renault, prestataires, intérimaires, alternants, stagiaires,
lycéens, Gilets jaunes, précaires, retraités, nous subissons toutes et tous les
conséquences d'un systeme qui enrichit les plus riches et nous impose
toujours plus de sacrifices. La vie chere, les salaires qui ne suivent pas, les
services publics qui disparaissent, les difficultés pour se loger, se déplacer et
vivre dighement : CA SUFFIT!

Les lycéennes et les lycéens nous montrent la voie. Aprés plusieurs semaines
de mobilisation massive et déterminée, ils ont contraint le gouvernement a leur
apporter des réponses. Bien sir elles sont insuffisantes, mais on peut changer
les choses si on se met toutes et tous en gréve, en méme temps !

Les syndicats SUD et CGT appellent les salariés
a la greve et a la manifestation de Paris
Un car est prévu pour s’y rendre (et revenir)

Départ prévu a 12h45 de la gare routiere

Flashez ce QR code pour vous inscrire au car qui ira du
Technocentre au lieu de départ de la manifestation




Pouvoir d’achat

: a Renault, des miettes,

encore et toujours des miettes

Tout le monde peut
faire gréve.

La gréve est un
droit . Les salariés
sont couverts par
les appels
nationaux et/ou les
appels de nos
syndicats, comme
I'est ce tract.

Il suffit d’'un mail a
votre hiérarchie
indiquant que vous
étes en gréve et le
nombre d’heures
de gréve que vous
faites (cela peut
aller d’'une heure a
la journée entiére).

Alors que le
gouvernement
s’obstine dans ses
choix austéritaires
et en faveur des
plus riches,
refusons de payer
la facture.

D’autres choix
sont possibles pour
répondre aux
urgences sociales,
renforcer les
solidarités et faire
passer les salaires
avant les profits
des gros
actionnaires du
CAC 40 et du
MEDEF.

Onenagros!

(comme le scandent nos
collégues de VSF)

Face au mécontentement des
salariés dont le pouvoir d’achat
baisse, la direction a ouvert des
négociations. Nous dénoncgons
les mesures dérisoires de la

= SUR LES 9 PREMIERS MOIS
DE 2026 : :

MlLuAnna:'Eunos 3
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MOIS DE 2025

Alors que les salariés subissent
la flambée du carburant, de
l'énergie et des dépenses
quotidiennes, la direction de
Renault nous présente :

IRE UN GESTE FORT
PgIEIIII:‘}.E POUVOIR D’ACHAT

¢ Prime de 50 € net en novembre pour les salariés gagnant moins
de 2000 € brut (soit environ 2000 salariés du Groupe).

e Mutuelle : prise en charge de la part salarié sur 3 mois (régime
obligatoire et facultatif en octobre et décembre / régime
obligatoire uniquement en novembre). Soit au total 99 € pour la
formule « salarié isolé », 189 € pour la formule « duo » et 277 €
pour la formule « famille ». Renault ne débourse rien car ce
serait financé par les réserves de la mutuelle... alimentées par
nos propres cotisations !

¢ 100 € netd'avance sur la prime semestrielle des non-cadres.

e Monétisation des congés, déblocage du PEG.

Nous sommes loin du compte.
Ce qu'il faut, c’est augmenter les salaires !

Nous n’en pouvons plus d’assister a la dislocation de U'entreprise
par des technocrates qui, demain, produiront des bretelles ou des
petits pois comme d’autres sont partis faire des sacs a mains.
Nous n’en pouvons plus de la casse du collectif par le
saucissonnage du groupe, les fermetures de sites, les
suppressions de postes, les licenciements qui augmentent, les
externalisations et autres délocalisations. Nous n’en pouvons plus
du mépris de la direction face a nos revendications légitimes et
répétées de revalorisation de nos salaires !

Contre la déprime et pour garder le moral,
la meilleure solution c’est la mobilisation.



