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Salaires : on est loin du compte 
Les Négociations Annuelles Obligatoires à Vestalia se poursuivent.  

Tous les syndicats ont finalement demandé une augmentation de salaire et pas en 
pourcentage (comme le demande SUD depuis le début des NAO) avec un objectif 
minimum de 100 €. 

A la réunion NAO du 9 février, la direction a proposé : 

- Augmentation Générale (AG) = 58 € 

- Augmentation Individuelle (AI) : 0,3 % 

- Prime de panier : + 0,35 € 

- Budget des Activités Sociales et Culturelles (ASC) : + 0,3 % 

58 euros, cela fait en moyenne 2,6 % d’augmentation pour les non-Cadres (et 2,4% si 
on inclut les Cadres). C’est insuffisant. 

La prochaine réunion NAO a lieu vendredi 17 février à 14h au Technocentre.  

La direction veut que les syndicats signent l’accord NAO ce jour-là.  

Pour SUD, c’est l’avis des salariés qui compte et qui détermine si les organisations 
syndicales (qui représentent les salariés) doivent ou pas signer. 

Venez donner votre avis sur les 
augmentations de salaire :  

Rendez-vous  
Vendredi 17 février  

à 14h 
en bas des escaliers 

du Plateau 
au Technocentre 


