
Fiche Descriptive des Emplois 

 

Applicable à compter du 1er janvier 2024 Confidential C 

Pilote Technique 

 

Métier : Ingénierie Produit  

Exemples 
non 
exhaustifs 
de postes 
associés :  

 
 
SMP acoustique 
SMSN NVH 
Leader essais synthèse 
Pilote homologation 
 

Famille d’emploi :   Technologies  

Code emploi :  TT10  

Groupe(s) et 
classe(s) : 

E10 
 

 

 

Description de l’emploi 

Nature et 
périmètre des 
responsabilités 
exercées 

Sous la responsabilité de son manager ingénierie produit, le/la pilote technique est 
acteur du bon avancement des projets en produisant les livrables liés à son 
activité, indispensables à la suite du développement.  
Selon son périmètre technique et/ou le projet sur lequel il/elle intervient : 

- Il/elle récupère et vérifie l'exhaustivité et la conformité des données 

nécessaires à la réalisation de son activité 

- il/elle produit et met à disposition de ses clients les données de sa 

responsabilité telles que plans de validation physiques et numériques, 

résultat d'essais, plan prototypes, prescriptions techniques, tableau des 

critères simplifiés, dossiers d'analyse concurrence,  documentation 

technique, ou encore  dossiers d’homologations : 

o En respectant les standards de son entité 

o En participant aux instances de travail mises en place 

o En apportant son support technique pour résoudre les difficultés 

et proposer les meilleurs compromis 

- Il/elle peut être amené à animer la réalisation, généralement par des 

collaborateurs de son entité, d’activités attendues aux jalons 

- Il/elle participe à l’amélioration de la performance de son entité 

 
Périmètres techniques couverts : Il/elle intervient généralement, pour un 
ensemble de projets, sur un périmètre technique dans des domaines 
potentiellement aussi variés que les prestations, les validations physiques et 
numériques, les matériaux, la documentation technique ou les homologations. 
 

Activités 
significatives 
 

Les activités les plus significatives du/de la pilote technique sont, selon son 

périmètre ou le projet sur lequel il/elle intervient : 

- Organiser son activité pour assurer les attendus aux jalons des projets 

- Centraliser, vérifier et s’assurer de la conformité et solidité des éléments 

prérequis dont dépend son activité : dans le domaine du physique (ex : 
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supports d’essai nécessaires à la réalisation des essais de validation ou 

homologation), dans le domaine du numérique (ex : documentation 

technique, simulation numérique) ou encore au niveau de la définition 

produit et la définition technique des projets 

- Appliquer les processus, standards et méthodes de travail de son entité  

- Produire les données de sortie attendues ou contribuer à l'animation des 

activités menant à la fourniture, liées à son périmètre : 

o Planification 

o Contrôle et analyse 

o Formalisation 

- Mettre à disposition des clients ou des acteurs projet, et dans les bases de 

données ad ’hoc, les résultats tels que rapport d’essais, documentation 

technique, les dossiers d'homologation ou la maquette numérique 

- Exercer son devoir d'alerte en remontant les difficultés rencontrées ou les 

écarts aux attendus auprès de sa ligne hiérarchique ou fonctionnelle 

- Alimenter les indicateurs de son entité pour la mesure de performance ou 

d'avancement des activités 

- Assurer le lien et maintenir une relation de partenariat entre les acteurs du 

projet tant internes qu’externes comme les autorités d’homologation 

- Alimenter les indicateurs de mesure de performance ou d'avancement des 
activités des projets 

- Contribuer à l’amélioration de la performance de l'entité en partageant 

avec sa ligne hiérarchique des idées d’évolution des outils, moyens (bancs, 

pistes…), des standards ou des process 

Autonomie et 
latitude d’action 
 

Le/la pilote technique : 

- Rapporte à sa ligne hiérarchique et/ou à son correspondant synthèse 

projet 

- Est autonome dans la mise en place des échanges, l'animation et la 

coordination des acteurs nécessaires à la production de ses livrables 

- Analyse et critique les données d'entrée et de sortie, et en cas de difficulté 

peut s'appuyer sur ses pairs ou sa ligne hiérarchique 

- Applique les standards de processus et de logique de développement 

- Respecte le jalonnement des projets 

- Alimente les indicateurs de performance de l'entité 

- Fait valider ses livrables clés par sa ligne hiérarchique 

- En cas de problème qui impacte la qualité, les coûts, les délais ou le niveau 

des prestations, il alerte sa ligne hiérarchique et le leader technique, et 

lance les premières opérations d'analyse et de correction 

Principales 
Relations de 
travail 
 

Relations internes dans le cadre de l'animation pour la convergence et fourniture 
des produits de sortie (échange d'informations et de données, réflexions de 
groupe, mesure d'avancement …). Selon le type d'activités : 

- Acteurs métier de son périmètre 

- Acteurs de la production et de la logistique 
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- Equipes de développement produit process 

- Equipes de mise au point, essai et validation 

- Acteur en charge de la définition produit 

Relations internes de reporting, de synthèse et d'alerte : 

- Sa ligne hiérarchique 

- L'ingénieur principal technique projet 

Relations externes : 

• Dans le cadre d'activités de conception ou validation sous-traitées ou 
déléguées ou d’homologation : Sociétés de sous-traitance, laboratoires 
extérieurs 

• Autres constructeurs Partenaires (Ex : Daimler) pour intégrer dans les 
projets partagés les besoins/contraintes de chaque constructeur  

Compétences 
requises à la tenue 
de l’emploi 
 

Compétences générales et métiers  
- Connaissance générale du produit automobile 
- Bonnes connaissances techniques, technologiques associées à son 

périmètre  
- Maitrise des outils (en fonction de l’activité) de simulations, d’essais, de 

mesure, de la documentation, des outils d'entreprise liés à l'activité projet 
- Notions dans le domaine de la fabrication et la logistique automobile  
- Connaissance des processus fédérateurs 
- Connaissance du jalonnement et de la logique de développement d'un 

projet 
- Connaissance des valeurs et principes de l'agilité  

 
Compétences relationnelles et savoir être :  

- Esprit d'analyse et de synthèse 
- Rigueur et organisation personnelle 
- Capacité à travailler en équipe 
- Respect des règles de sécurité et conditions de travail 

 


